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๕. แนวทางการประเมินผลการสอน 
หลกัเกณฑ ์

ใหค้ณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนว่าผูข้อมคีวามสามารถ 
ในการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องวชิาทสีอน ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะวชิา ทสีอนโดยใชแ้นวทาง
ในการประเมนิตามความเหมาะสม ดงัต่อไปนี 

๑. มกีารวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ โดยกําหนดจุดมุง่หมายของการสอนใหช้ดัเจน 
และคดัเลอืกการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม เพอืให้ผลลพัธก์ารสอนเป็นไปตามจุดมุง่หมายทวีางไว ้
โดยเสนอเอกสารหลกัฐานทสีามารถประเมนิไดใ้นทุกหวัขอ้ทผีูข้อเป็นผูส้อน (คํานิยามรปูแบบการเผยแพร ่ 
และลกัษณะคุณภาพดงัตารางแนบทา้ย) ซงึมกีารอา้งองิแหล่งทมีา อย่างถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
และกฎหมาย 

๒. มคีวามสามารถในการใชเ้ทคนิควธิสีอนประกอบกบัสอืการสอนททีนัสมยัต่างๆ เพอืใหผู้เ้รยีน 
เกดิความสนใจและตดิตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใชภ้าษาทเีขา้ใจงา่ย ยกตวัอยา่งประกอบ สอดแทรก
ประสบการณ์จรงิ ใชค้าํถามเพอืใหผู้เ้รยีนคดิและตอบคาํถามใหเ้ขา้ใจไดช้ดัเจน หรอืใชส้อืปฏสิมัพนัธ์
แบบดจิทิลั (digital interactive media) 

๓. มคีวามสามารถทจีะสอนใหผู้เ้รยีนสามารถเสาะแสวงหาความรูแ้ละพฒันาองคค์วามรู ้ 
ไดด้ว้ยตนเอง ดว้ยความมวีจิารณญาณ รูว้่าแหล่งความรูใ้ดทคีวรเชอืถอื สามารถเป็นผูเ้รยีนรูอ้ย่างต่อเนือง                     
ตลอดชวีติ (lifelong learner) 

๔. มคีวามสามารถสอนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหค์วามรูอ้ย่างมเีหตุผลในวชิาทสีอน 
๕. มคีวามสามารถใหผู้เ้รยีนมองเหน็ความสมัพนัธข์องวชิาทเีรยีนกบัวชิาอนืทเีกยีวขอ้ง 
๖. มคีวามสามารถจดัใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็และแลกเปลยีนประสบการณ์ตามความ

เหมาะสม 
๗. มคีวามสามารถในการใชส้อืการสอน อุปกรณ์ และสอืปฏสิมัพนัธแ์บบดจิทิลั (digital 

interactive media) ททีนัสมยัและเหมาะสมเป็นอยา่งด ีสามารถจาํลองสถานการณ์สมมตเิพอืใหผู้เ้รยีน
เขา้รว่มอยา่งกระตอืรอืรน้ 

๘. มคีวามสามารถทจีะสอดแทรกเทคนิคการมปีฏสิมัพนัธ ์การรว่มงาน (interpersonal skill)   
ความสามารถในการแสดงออก การแกปั้ญหา การปรบั (adaptability) และรบัความคดิเหน็  

๙. มคีวามสามารถในการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนในวชิาทสีอน 
 
 
 
 



กรณทีสีภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาเหน็ว่า สถาบนัอุดมศกึษามรีะบบการประเมนิผลการสอน 
ของคณาจารยป์ระจาํปีทคีรอบคลุมประเดน็ต่างๆ ตามทกีําหนดไวข้า้งตน้อย่างเป็นรปูธรรม เทยีงตรง             
และเชอืถอืได ้ คณะกรรมการอาจใหใ้ชร้ะบบการประเมนิผลการสอนดงักล่าวนนัแทนแนวทางการประเมนิ 
ผลการสอนตามท ีก.พ.อ. กําหนดได ้นอกจากนคีณะกรรมการอาจกําหนดแนวทางในการประเมนิเพมิเตมิขนึ 
อกีกไ็ด ้โดยจดัทําเป็นประกาศใหเ้ป็นททีราบทวักนัก่อนการประเมนิ 

วิธีการ 
 ๑. ใหผู้บ้งัคบับญัชาชนัตน้ (หวัหน้าสาขาวชิา/หวัหน้าภาควชิา/คณบด)ี ประเมนิผลการสอนในชนัต้น               
ว่าผูข้อมผีลการสอนอยูใ่นเกณฑท์กีําหนดไวห้รอืไม ่ 

๒. ใหค้ณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอนของผูข้อว่าอยูใ่นเกณฑ์ 
ทกีําหนดไวห้รอืไม ่ทงันี อาจแต่งตงัคณะอนุกรรมการเพอืประเมนิผลการสอนไดต้ามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


