
ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ภาพรวม)

(ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ขั้นตอนการส่งผลงาน Peer Reviewer (ก่อนการเผยแพร่) 

(กรณี หนังสือ/ต ารา/รายงานการวิจัย) 

คณะทาบทาม/แต่งตั้งผู้ทรงคุณวฒุิ  

และส่งผลงานเพื่อรับตรวจประเมนิ 

คณะแจ้งผู้ขอฯ

ปรับปรุงผลงาน 

เหมาะสมที่จะเผยแพร ่ ให้ปรับปรุงแก้ไข 

แจ้งผู้ขอฯ ให้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 75 วัน 

คณะต้นสังกัดรับเรื่องและตรวจสอบ 

มหาวิทยาลยัลงทะเบยีนรับเรื่อง 

กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องและตรวจสอบ 

เลขานุการคณะกรรมการพิจารณา 

ต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาให้ความเห็น 

เสนอคณะกรรมการ 

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

ส่งคืนผู้ขอฯ ทาบทาม/แต่งต้ัง/ส่งผลงาน 

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมิน 

ผลงานทางวิชาการ 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

พิจารณาผลการประเมิน 

ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จ ประมาณ 8 เดือน 15 วัน (255 วัน) 

วีดีทัศน์บันทึกการสอน 

คณะต้นสังกัดรับเรื่องและตรวจสอบ 

เอกสารหลักฐาน
(เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน) 

ประเมินวดีีทัศน์บันทึกการสอน          

และเอกสารหลักฐาน 

แจ้งผลการประเมิน

ไปยังผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 45 วัน 

ขั้นตอนการประเมินผลการสอน 

แต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

คณะต้นสังกัดรับเรื่องและตรวจสอบ 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินผลงาน 

ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 135 วัน 



ขั้นตอนการประเมินผลการสอน 

ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 3 เดือน

ผู้ขอฯ ส่งเอกสารหลักฐานการประเมินผลการสอน 

คณะต้นสังกัดรับเร่ืองและตรวจสอบหลักฐานการประเมินผลการสอน 

1. รูปแบบเป็นไปตามประกาศ กพว. มรอ. เรื่อง ข้ันตอนและวิธีการเกี่ยวกับผลการสอน พ.ศ. 2564
2. เทียบค่าได้ครบ 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค
3. เป็นรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและใช้ประกอบการสอนในภาคเรียนนั้น
4. หัวข้อเนื้อหาครอบคลุมค าอธิบายรายวิชาที่สอน
5. มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
1. แบบฟอรม์ขอรับการประเมินผลการสอน
2. เล่มเอกสารที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (3 เล่ม)

2.1 เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) 
2.2 เอกสารค าสอน (รศ.) 

3. ไฟล์บันทึกการสอน 40 นาที (3 ชุด)
(Google Drive, Thumb Drive )

การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
1. คณบดี/รองคณบดี เสนอรายชือ่ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ราย
2. ผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับรายวิชา (ใช้ฐานข้อมูลจาก URU Expert System)

และมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต า่กว่าต าแหน่งที่เสนอขอ
3. เป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
4. ประธาน กพว. พิจารณาและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

 คณะอนุกรรมการ ฯ ตรวจประเมินเอกสารหลักฐานและไฟลบ์ันทึกการสอน 
ผศ. ผลการสอน (ไฟล์บันทึกการสอน) ไม่ต ่ากว่า ช านาญ 
      เอกสารหลักฐาน ไม่ต ่ากว่า ด ี
รศ. ผลการสอน (ไฟล์บันทึกการสอน) ไม่ต ่ากว่า ช านาญพิเศษ 
      เอกสารหลักฐาน ไม่ต ่ากว่า ด ี
ศ.   มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร 

ระยะเวลาการประเมินผลการสอนไม่เกิน 30 วัน (ขยายเวลาได้อีกไม่เกิน 30 วัน) 

    คณะต้นสังกัดแจ้งผลการประเมินผลการสอนไปยังผู้ขอฯ 

ระยะเวลา 

ประมาณ 15 วัน 

ระยะเวลา 
ประมาณ 30 วัน 

ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 45 วัน 

ให้ปรับปรุงแก้ไข ไม่มีการแก้ไข 

คณะต้นสังกัดออกใบรับรองการประเมินผลการสอน 

คณะแจ้งผู้ขอฯ

ปรับปรุงผลงาน 

https://personnel.uru.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/acunit-form2.docx


 

ขั้นตอนการส่งผลงาน Peer Reviewer (ก่อนการเผยแพร่) 

(กรณี หนังสือ/ต ารา/รายงานการวิจัย) 

 

ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 75 วัน 

ผู้ขอฯ ส่งผลงานทางวิชาการ (ก่อนการเผยแพร่) 

(หนังสือ/ต ารา/รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์) จ านวน 3 เล่ม 

คณะต้นสังกัดรับเรื่องและตรวจสอบ/ด าเนินการ 

1. ตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (Plagiarism) 

2. คัดเลือก ทาบทาม และแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

    ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 3 ท่าน 

คณะต้นสังกัดส่งผลงานให้ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจประเมินผลงาน 

คณะต้นสังกัดได้รับผลการประเมิน 

เหมาะสมที่จะเผยแพร่ 

แจ้งผู้ขอฯ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

คณะแจ้งผู้ขอฯ ปรับปรุงผลงาน 

ให้ปรับปรุงแก้ไข 

 

ระยะเวลา 

ประมาณ 15 วัน 

ระยะเวลา 

ประมาณ 60 วัน 



ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 

 

ผู้ขอฯ เสนอประวัติและผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

1. แบบฟอร์มการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 1 ชุด
2. กพอ.03
3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
4. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
5. แบบแสดงหลักฐานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
6. หลักฐานการผา่นการประเมินผลการสอน
7. หลักฐานการประเมินจากผู้ทรงคุณวฒุิ (Peer Reviewer)
8. ผลงานทางวิชาการ

(เอกสารข้อที่ 2-8 จ านวน 5 ชดุ) 

คณะต้นสังกัดรับเรื่องและตรวจสอบ

1. เจ้าหน้าท่ีคณะตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร

2. รองคณบดีตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร

3. คณบดีลงนามรับรองความถูกตอ้งของเอกสาร

มหาวิทยาลยัลงทะเบยีนรับเรื่อง 

กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องและตรวจสอบ 
(ตรวจสอบความถูกต้องและครบถว้นของเอกสาร) 

เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

เสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
(พิจารณาตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด) 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

ส่งคืนผู้ขอฯ คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ด าเนินการดังนี้

1. ก าหนดประธาน เลขานุการ และคณะกรรมการผู้ทรงุณวุฒิฯ (ตามสาขาวิชาที่ขอ)

2. คัดเลือก/ทาบทาม/แต่งตั้ง คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

(ตามสาขาวิชาที่ขอ จากบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. ก าหนด)

3. ส่งผลงานให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมิน

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิส่งผลการประเมินภายใน 60 วัน ผลเอกฉันท ์ ผลไม่เอกฉันท์ 

ยกเว้นการประชุม ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

เสนอสภาวิชาการ/สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็น และแจ้งมติที่ประชุมสภา 

ประมาณ 

15 วัน 

ประมาณ 

90 วัน 

ประมาณ 

30 วัน 

ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 135 วัน 

เอกสาร 
ไม่ครบถ้วน 


	Untitled



