แบบเสนอภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ชื่อและนามสกุล ……………………………………………   ตำแหน่ง Οอาจารย์ Οผู้ช่วยศาสตราจารย์ Οรองศาสตราจารย์ Οศาสตราจารย์
คณะ/ วิทยาลัย …………………………………………………ภาคการศึกษา …………………………… ปีการศึกษา …………..………...

1. งานสอน (จำนวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตต่อปีการศึกษา)          Ο   (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม)
Ο  (1 เมษายน – 30 กันยายน)
	ภาระงาน
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนวิชา/เรื่อง
	ระดับการศึกษา
	หน่วยกิต/สัปดาห์
	ผลการปฏิบัติงานจริงในรอบ 6 เดือน

	1.1 ภาระงานสอนนักศึกษาโดยตรง (บรรยาย/ปฏิบัติ)
	
	
	ปริญญาตรี
	
	

	1.2 ภาระงานสอนนักศึกษาโดยตรง (บรรยาย/ปฏิบัติ)
	
	
	บัณฑิตศึกษา
	
	

	1.3 ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ปัญหาพิเศษ/การค้นคว้าอิสระ
	
	
	
	
	

	1.4 ภาระงานนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ (จำนวนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิตต่อปีการศึกษา)

	ภาระงาน
	จำนวน
	ระยะเวลาโครงการ
	หน่วยกิต/สัปดาห์
	ผลการปฏิบัติงานจริงในรอบ 6 เดือน

	2.1 หัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมวิจัย
	
	
	
	

	2.2 เอกสารคำสอน/เอกสารประกอบการสอน/ตำรา/หนังสือ
	
	
	
	

	2.3 งานสร้างบทเรียน/งานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	2.4 บทความเชิงวิชาการ/บทความวิจัย
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


3. งานบริการวิชาการ (จำนวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิตต่อปีการศึกษา)

	ภาระงาน
	จำนวนนักศึกษา
	หน่วยกิต/สัปดาห์
	ผลการปฏิบัติงานจริงในรอบ 6 เดือน

	3.1 อาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	

	3.2 ที่ปรึกษาชมรมนักศึกษา
	
	
	

	3.3วิทยากรในโครงการบริการวิชาการ
	
	
	

	3.4กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหน่วยงานภายนอก
	
	
	

	3.5 ...............................................................................
	
	
	

	รวม
	
	
	


4. งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (จำนวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตต่อปีการศึกษา)

	ภาระงาน
	หน่วยกิต/สัปดาห์
	ผลการปฏิบัติงานจริงในรอบ 6 เดือน

	4.1 ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	

	4.2 ..........................................................
	
	

	4.3 ...................................................................
	
	

	รวม
	
	


5. งานบริหารและงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	ภาระงาน
	หน่วยกิต/สัปดาห์
	ผลการปฏิบัติงานจริงในรอบ 6 เดือน

	5.1 งานบริหาร 
	
	

	      - ตำแหน่งผู้บริหาร.........................................
	
	

	      - ……………………………………………
	
	

	5.2 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	
	

	      - .....................................................................
	
	

	      - ...................................................................
	
	

	รวม
	
	


	รวมหน่วยกิตภาระงานทั้งหมด
	
	


หมายเหตุ ภาระงานส่วนที่เหลือให้คณะ/วิทยาลัย พิจารณามอบหมายให้ครบ 28 หน่วยกิตต่อปีการศึกษา
ผู้มอบหมายงาน ………………………………………คณบดี/ผู้อำนวยการ        ผู้ปฏิบัติงาน ……………………………………………………


     (……………………………………………….)

         (………………………………………………………)
                 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ   (   ผ่านเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำ    (   ไม่ผ่านเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำ

เริ่ม 28 ตค.2552








