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๒ 

 

 

 

คู่มือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ แบ่งเป็น ๒ แบบ แต่ละแบบแบ่งเป็น      
๓ ส่วน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว 
ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน    ๗๐ คะแนน 
ส่วนที่ ๓ องค์ประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ   

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนด ๑๕ คะแนน 
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์คณะก าหนด  ๑๕ คะแนน 

 ส่วนที่ ๔ สรุปผลการประเมิน 
โดยมีรายละเอียดและรูปแบบการประเมิน ดังนี้ 
แบบท่ี ๑ บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติภารกิจเน้นด้านการสอน ๑๐๐ คะแนน 
 ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๗๐ คะแนน 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

๑. ผลการปฏิบัติ
ราชการด้านการ
สอน 

๑. ผลประเมินการ
สอนจากนักศกึษา 

๒๕ คะแนน ให้น าค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน
การสอน(ไม่รวมผลการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอน)จาก
นักศึกษาทุกรายวิชาและทุกกลุ่มใน
ภาคการศึกษาที่ใช้ประเมิน คณูด้วย 
๕ เป็นคะแนน เช่น สอน ๓ วิชา ๖ 
กลุ่ม มผีลการประเมินเฉลี่ยเป็น 
๔.๔๙ จะได้คะแนนประเมินข้อนี้ 
๔.๔๙×๕ = ๒๒.๔๕ คะแนน 

ผลการประเมินจากนักศึกษา        
ทุกกลุ่มทุกรายวิชา 

๒. การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้เกิดการ
เรียนรู้และมีทักษะที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เลือก
ประเมิน ๑ ข้อ ดังนี้ 
๑. มีสื่อการเรียนการ
สอนที่สะท้อน
นวัตกรรม 
๒.มีการวิจัยในช้ันเรียน 
๓. มีการบรูณาการการ
เรียนการสอนร่วมกับ
งานวิจัย บริการ
วิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้ ๑ คะแนน มี ข้อ ๑ 
ได้ ๒ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๒ 
ได้ ๓ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๓ 
ได้ ๔ คะแนน มี ข้อ ๒ และ ๓ 
ได้ ๕ คะแนน มี ข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
 

๑. มคอ.๓ หรือ ๔ ในรายวิชา           
ที่เลือก 
๒. มคอ.๕ หรือ ๖ ที่มีการสรุปผล
การด าเนินงาน 
๓. ผลงานประกอบการประเมิน 
เลือกตามข้อท่ีประเมินฯ 
๓.๑ สื่อการเรียนการสอนที่สะท้อน
นวัตกรรม 
(ยกเว้นสื่อ power point) 
โดยบันทึกภาพหนา้จอท่ีแสดงถึง
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
พร้อมท้ังกระบวนการประเมิน
นักศึกษาจากการใช้สื่อ หรือช้ินงาน 
 



๓ 

 

 

 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

 ๔. มีนักศึกษาท าปัญหา
พิเศษและไปน าเสนอ
งานในการประชุม
วิชาการต่างๆ  
๕. มีนักศึกษาไป
แข่งขันประกวดต่างๆ 
๖. นักศึกษามีบทความ
วิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่
มีผู้ทรงคณุวุฒิพิจารณา
บทความ 
หมายเหตุ :  
ข้อ ๑ – ๕ ประเมิน
จากผลงานที่อยู่ในรอบ
การประเมิน 
ข้อ ๖ ใช้ผลงานได้  
สองรอบการประเมิน
ติดต่อกัน  

  ๓.๒ เล่มวิจยัในช้ันเรียน 
(จ านวน ๕ บท ตามแบบฟอร์ม
งานวิจัย)  
๓.๓ แบบฟอรม์สรุปองค์ความรู้
(แบบฟอร์มที่คณะก าหนดและ
โครงการที่เกีย่วข้อง) 
๓.๔ ค าสั่งไปราชการของอาจารย์  
ที่ปรึกษาในการพานักศึกษาไป
น าเสนอ และผลงานที่นักศึกษา   
ไปน าเสนอ เช่น บทคัดย่อ, 
proceeding, ใบประกาศนียบตัร  
ที่เข้าร่วม 
๓.๕ ค าสั่งไปราชการของอาจารย์   
ที่ปรึกษาหรือผลงานท่ีนักศึกษาไป
น าเสนอ  
๓.๖ บทความวิจัยที่มีช่ือนักศึกษา
ร่วมด้วย ซึ่งได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารที่มีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความ เช่น วารสารวิชาการของ
คณะ โดยส าเนาหน้าปกวารสารและ
รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิประจ าวารสาร 

๒. ผลการปฏิบัติ
ราชการด้านผลงาน
วิชาการ 

เลือกประเมิน ๑ ข้อ 
ดังนี้ (สามารถใช้
ผลงานได้ ๒ รอบการ
ประเมินติดต่อกัน แต่
ถ้ามีชื่อร่วมและใช้
ผลงานเดียวกัน ใช้
ประเมินไดเ้พียงรอบ
เดียวเท่านั้น)  
๑.เอกสารทางวิชาการ 
๑.๑ เอกสารประกอบ 
การสอน/ เอกสาร     
ค าสอน (๑ บท มี
จ านวนหน้า  ไม่น้อย
กว่า ๒๐ หน้า) 
๑.๒ ต ารา/หนังสือ    
(๑ บท มีจ านวนหน้า  
ไม่น้อยกว่า ๒๐ หน้า)  

๒๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

 
๑๘ คะแนน 
 
 
 

 
 

๒๐ คะแนน 
 

๑. เสนอแผนการด าเนินงาน  
(ตามแบบฟอร์มที่เสนอในระบบฯ) 
๒. ด าเนินการตามแผน ร้อยละ ๕๐  
๓. ด าเนินการตามแผน ร้อยละ ๗๕ 
๔. ด าเนินการตามแผน ร้อยละ    
    ๑๐๐ 
๕. ต้องมีการเผยแพร่ หรือ อยู่ใน   
    กระบวนการเผยแพร่  
ได้ ๕ คะแนน มี ข้อ ๑  
ได้ ๙ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๒ 
ได้ ๑๔ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๓ 
ได้ ๑๘ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๔ 
 

 
ได้ ๕ คะแนน มี ข้อ ๑  
ได้ ๑๐ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๒ 
ได้ ๑๕ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๓ 
ได้ ๒๐ คะแนน มี ข้อ ๑,๔ และ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
เลือกตามข้อท่ีประเมินฯ 
๑.๑ แผนการด าเนินงานและ
เอกสารประกอบการสอน/เอกสาร
ค าสอน ท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามเกณฑ์การขอผลงานทาง
วิชาการ 
 
๑.๒ แผนการด าเนินงานและต ารา/
หนังสือท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามเกณฑ์ กพอ. และหลักฐานที ่
แสดงการเผยแพร่อย่างน้อย ๕ แหล่ง 



๔ 

 

 

 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
 ๒. งานวิจัย                   

(ท่ีมีแหล่งทุน)         
หรืองานสร้างสรรค์        
(ท่ีเกิดจากการต่อยอด
งานวิจัย)  
 
 
 
 
 
 
 
๓. บทความวิชาการ
บทความวิจัย ท่ีไดร้ับ
การเผยแพร่  
   ทั้งนี้บทความต้อง
เผยแพร่ในปีปฏิทิน 
ที่อยู่ในรอบการ
ประเมิน เช่น  
ประเมินรอบที่ 1 ปี 63 
ผลงานต้องได้รับการ
เผยแพร่ในช่วง ต.ค.62 
ถึง มี.ค.63 หรือ 
ประเมินรอบที่ 2 ปี 63 
ผลงานต้องได้รับการ
เผยแพร่ในช่วง เม.ย.63 
ถึง ก.ย.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ คะแนน 
 

ได้ ๕ คะแนน มี ข้อ ๑  
ได้ ๑๐ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๒ 
ได้ ๑๕ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๓ 
ได้ ๑๖ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ  
เป็นงานวิจัยท่ีลงนามโดยคณบดี  
เป็นเจ้าของทุน 
ได้ ๑๘ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นงานวิจัยจากแหล่งทุนผ่าน
มหาวิทยาลยั 
ได้ ๒๐ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลยั  
ได้ ๕ คะแนน มี ข้อ ๑  
ได้ ๑๐ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๒ 
ได้ ๑๕ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๓ 
ได้ ๑๖ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นบทความที่เผยแพร่ในวารสาร/
proceeding ระดับชาติที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน เช่น 
วารสารวิชาการคณะฯ  
ได้ ๑๗ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นบทความที่เผยแพร่ในวารสาร/ 
proceeding ระดับนานาชาติ ที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิ   ในการประเมิน 
(วารสารทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู)  
ได้ ๑๘ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นบทความที่เผยแพร่ในวารสาร/ 
proceeding ที่อยู่ในฐานข้อมูล    
TCI กลุ่ม ๒  
ได้ ๑๙ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นบทความที่เผยแพร่ในวารสาร/ 
proceeding ที่อยู่ในฐานข้อมูล    
TCI กลุ่ม ๑  
ได้ ๒๐ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นบทความที่เผยแพร่ในวารสาร/ 
proceeding ระดับนานาชาติที่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ. 
ได้แก่  ERIC,  MathSciNet, 
Pubmed,  Scopus,  Web of  

๒. - แผนการด าเนินงาน 
    - สัญญาทุนวิจัย 
    - รายงานความก้าวหน้า 
   (กรณียังไม่เสรจ็สมบรูณ์ ๑๐๐%) 
    - รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์
   (ร่าง/เล่มสมบรูณ์) 
 
 
 
 
 
 
๓. - บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ ์
    - ใบตอบรับการตีพิมพ์ และ 
      บทความวิจัยที่ส่ง 
    (กรณีที่ยังไม่ได้เลม่วารสาร) 
   - ร่างบทความวิจัย                  
     (กรณีทีย่ังไม่เสร็จสมบูรณ)์   



๕ 

 

 

 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
   Science (เฉพาะในฐาน ข้อมูล 

SCIE, SSCI, และ AHCI เท่านั้น) 
JSTOR  และ  Project Muse 

 

 
 
 

๔. ผลงานท่ีไดร้ับการ/
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
 

๒๐ คะแนน 
 

ได้ ๕ คะแนน มี ข้อ ๑  
ได้ ๑๔ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๒ 
ได้ ๑๕ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๓ 
ได้ ๑๘ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๔ 
ได้ ๒๐ คะแนน มี ข้อ ๑,๔ และ ๕ 

 

๓. ผลการปฏิบัติ
ราชการด้านบริการ
วิชาการ 

ด าเนินการอย่างใด
อย่างหนึ่ง 
๑. การเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ใน
ท้องถิ่น(ผู้เข้าอบรม  
เป็นบุคคลภายนอก) 
๒. เป็นกรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิของหน่วยงาน
ภายนอกที่มีการประชุม
อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อ
เดือน  
๓.งานบริการวิชาการ 
ที่ได้ทุนจากหน่วยงาน
ภายนอก  
๔.เป็นกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์หน่วยงาน
ภายนอก 
๕.เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ตัดสินการแข่งขัน หรือ
ประเมินผลงาน เช่น 
เอกสาร/บทความ ให้กับ
หน่วยงานภายนอก 

๕ คะแนน ได้ ๐ คะแนน ไมม่ีการด าเนินงาน 
ได้ ๕ คะแนน มีการด าเนินงาน
ข้างต้น อย่างน้อย ๑ อย่าง 
 

เลือกตามข้อท่ีประเมินฯ 
๑.หนังสือเชิญไปเป็นวิทยากร    
และค าสั่งไปราชการ 
๒.ค าสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ  
ผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงานภายนอก 
๓.หนังสือเชิญไปบริการวิชาการ 
และค าสั่งไปราชการ 
๔.หนังสือเชิญไปเป็นผู้ทรงคณุวุฒิ
สอบวิทยานิพนธ์จากหน่วยงาน
ภายนอก และค าสั่งไปราชการ 
๕.หนังสือเชิญไปเป็นผู้ทรงคณุวุฒิ
หรือเป็นกรรมการตัดสินการแข่งขนั 
และค าสั่งไปราชการ  หรือ 
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์(E-mail)   
ที่เชิญใหไ้ปเป็นผู้ประเมินบทความ
และจดหมายตอบรับผลงานท่ีได้ท า
การประเมินจากกองบรรณาธิการ   

๔. ผลการปฏิบัติ
ราชการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ภายในมหาวิทยาลัย
หรือภายนอก 

๕ คะแนน ให้ได้คะแนนเข้าร่วมกจิกรรมละ    
๑ คะแนน แตไ่ม่เกิน ๕ คะแนน  
โดยให้ระบุกิจกรรมที่เข้าร่วม       
ในระบบฯ 

๑. กิจกรรมที่ด าเนินการโดยคณะ 
คณะจะตรวจสอบจากใบเซ็นช่ือ  
เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม 

๕. จ านวนภาระงาน
ที่ปฏิบัติราชการ 

ให้ค านวณภาระงาน
สอน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เร่ืองภาระ  

๑๐ คะแนน ได้ ๒ คะแนน เมื่อมภีาระงาน        
      น้อยกว่า ๓๕ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
ได้ ๔ คะแนน เมื่อมภีาระงานตั้งแต่    
     ๓๕ – ๔๐ ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์

แบบเสนอภาระงาน  



๖ 

 

 

 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
 งานขั้นต่ าของ

คณาจารย์ประจ า พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๕.๑ 
ยกเว้นข้อ (๑๐)-(๑๓) 
โดยไม่รวมภาระงานที่ 
ใช้เบิกค่าสอนเกนิไป
แล้วและไม่รวมภาระ
งานสอนและภาระงาน
คุมวิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 ได้ ๖ คะแนน เมื่อมภีาระงานตั้งแต่  
     ๔๑ – ๔๕ ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
ได้ ๘ คะแนน เมื่อมภีาระงานตั้งแต่  
     ๔๖ – ๕๐ ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
ได้ ๑๐ คะแนน เมื่อมีภาระงาน 
    มากกว่า ๕๐ ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์

 

 
ส่วนที่ ๓ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

๓.๑ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนด ๑๕ คะแนน 
รายการประเมินส่วน

ที ่๑ ระดับ
มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

๑. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ 

๑. ความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย
วิสัยทัศน์ของคณะ 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ให้ความร่วมมือกับ
กิจกรรมโครงการ
ต่างๆของคณะ 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ด้วยความสมัครใจและ
เต็มใจ เพ่ือให้ บรรล ุ
เป้าหมายขององค์กร 
๒. การประพฤติ
ปฏิบัติที่ดีงาม ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เพื่อรักษา ส่งเสริม
เกียรติคณุ ช่ือเสยีง 
และฐานะใหเ้หมาะสม
ตามลักษณะวิชาการ 
ทั้งต่อตนเอง 
มหาวิทยาลยั 
ประเทศชาต ิ

๓ คะแนน ๑. การส่ง มคอ. ๓, ๔, ๕, ๖ ตรง
เวลาและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ใน มคอ. ๒  

ตรวจสอบจากระบบส่ง มคอ. 

๓ คะแนน ๒. การส่งเกรดตรงเวลา  ข้อมูลการส่งจากคณะ 

๓ คะแนน ๓. การแต่งกายมีคณุลักษณะที่
เหมาะสมกับวิชาชีพอาจารย์ เช่น    
ไม่สวมกางเกงยีนส์ หรือ ควรสวม
รองเท้าหุ้มส้น เป็นต้น  

- 

๓ คะแนน ๔. การไม่ได้รับเรื่องร้องเรยีนจาก
นักศึกษาหรือไมม่ีการสอบสวนวินยั  

- 

๓ คะแนน ๕. การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลยั (เข้าร่วมกิจกรรม    
ครั้งละ ๑ คะแนน) 

- 

รวมคะแนน  ๑๕ คะแนน  



๗ 

 

 

 

 
๓.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์คณะก าหนด ๑๕ คะแนน 

รายการประเมินส่วน
ที ่๑ ระดับ

มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน(คะแนน) 

๑. พฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ 

๑. เข้าร่วมการ
ประชุมสมัมนา อบรม
เพื่อพัฒนาตนเอง
และ/หรือหลักสูตร
ตามศาสตรห์รือการ
อบรมที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนา
หลักสตูร/นศ. 

๓ คะแนน ในแต่ละข้อให้คิดคะแนน ดังนี ้
ได้ ๐ คะแนน ไมม่ีการด าเนินการ 
ได้ ๑ คะแนน มีการด าเนินการ 
ได้ ๒ คะแนน มีผลการด าเนนิงาน 
เชิงประจักษ ์
ได้ ๓ คะแนน มีผลการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
โดยแบ่งผู้ประเมิน ดังนี้  
ข้อ ๑ ประเมินโดยประธานหลักสตูร 
ข้อ ๒ ประเมินโดยประธานหลักสตูร 
ข้อ ๓ ประเมินโดยผู้บรหิารคณะ
ร่วมกับประธานหลักสูตร 
ข้อ ๔ ประเมินโดยผู้บรหิารคณะ 
ข้อ ๕ ประเมินโดยผู้บรหิารคณะ 

- หนังสือไปราชการ 
- ค าสั่ง/หลักฐานการเข้าร่วมอบรม 

๒. การให้ความร่วมมือ
การปฏิบัตหิน้าท่ีใน
การบริหารจัดการ
หลักสตูร 

๓ คะแนน - การรับรองโดยประธานหลักสูตร 

๓. การเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ตามที่
คณะก าหนด 

๓ คะแนน - เอกสารลงนามเข้าร่วมกิจกรรม 

๔. การให้ความร่วมมือ
และปฏิบตัิหน้าที่
ตามที่คณะมอบหมาย 
ครั้งละ ๑ คะแนน เช่น 
งานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ หรือ 
กรรมการต่างๆ ทีไ่ด้ 
รับมอบหมาย เป็นต้น 

๓ คะแนน - ค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบตัิงานด้าน
ต่างๆ โดยคณะ 

๕. มีพฤติกรรมที่
ส่งเสริมการพัฒนา
คณะ และเป็น
แบบอย่างท่ีดใีห้กับ
นักศึกษาและบุคลากร
ในคณะ เช่น การสร้าง
ช่ือเสียงให้กับคณะ 

๓ คะแนน - 

รวมคะแนน  ๑๕ คะแนน  

 
 
 



๘ 

 

 

 

แบบท่ี ๒ บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติภารกิจเน้นด้านการวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ ๑๐๐ คะแนน 
 ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๗๐ คะแนน 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
๑. ผลการปฏิบัติ
ราชการด้านการสอน 

๑. ผลประเมินการสอน
จากนกัศึกษา 

๑๕ คะแนน ให้น าค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน
การสอนจากนักศึกษาทุกรายวิชา
และทุกกลุม่ในภาคการศึกษาที่ใช้
ประเมิน คณูด้วย ๓  เป็นคะแนน 
เช่น สอน ๓ วิชา ๕ กลุ่ม มผีลการ
ประเมินเฉลีย่เป็น ๔.๔๙ จะได้
คะแนนประเมินข้อน้ี เท่ากับ  
๔.๔๙×๓ = ๑๓.๔๗ คะแนน 

ผลการประเมินจากนักศึกษา     
ทุกกลุ่มทุกรายวิชา 

๒. การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้เกิดการ
เรียนรู้และมีทักษะที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เลือก
ประเมิน๑ข้อดังนี ้
๑. มีสื่อการเรียนการ
สอนที่สะท้อนนวัตกรรม 
๒. มีการวิจยัในช้ันเรียน 
๓. มีการบรูณาการการ
เรียนการสอนร่วมกับ
งานวิจัย บริการวิชาการ 
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
๔. มีนักศึกษาท าปัญหา
พิเศษและไปน าเสนอ
งานในการประชุม
วิชาการต่างๆ  
๕. มีนักศึกษาไปแข่งขัน
ประกวดตา่งๆ 
๖. นักศึกษามีบทความ
วิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความ 
หมายเหตุ :  
ข้อ ๑ – ๕ ประเมินจาก
ผลงานท่ีอยู่ในรอบการ
ประเมิน 
 

๕ คะแนน ได้ ๑ คะแนน มี ข้อ ๑ 
ได้ ๒ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๒ 
ได้ ๓ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๓ 
ได้ ๔ คะแนน มี ข้อ ๒ และ ๓ 
ได้ ๕ คะแนน มี ข้อ ๑, ๒ และ ๓ 
 

๑. มคอ.๓ หรือ ๔ ในรายวิชา           
ที่เลือก 
๒. มคอ.๕ หรือ ๖ ที่มีการสรุปผล
การด าเนินงาน 
๓. ผลงานประกอบการประเมิน 
เลือกตามข้อท่ีประเมินฯ 
๓.๑ สื่อการเรียนการสอนที่
สะท้อนนวัตกรรม 
(ยกเว้นสื่อ power point)      
โดยบันทึกภาพหนา้จอท่ีแสดงถึง
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
พร้อมท้ังกระบวนการประเมิน
นักศึกษาจากการใช้สื่อ หรือ
ช้ินงาน 
๓.๒ เล่มวิจยัในช้ันเรียน 
(จ านวน ๕ บท ตามแบบฟอร์ม
งานวิจัย)  
๓.๓ แบบฟอรม์สรุปองค์ความรู้
(แบบฟอร์มที่คณะก าหนด) 
๓.๔ ค าสั่งไปราชการของอาจารย์  
ที่ปรึกษาในการพานักศึกษาไป
น าเสนอ และผลงานที่นักศึกษา   
ไปน าเสนอ เช่น บทคัดย่อ, 
proceeding, ใบประกาศนียบตัร  
ที่เข้าร่วม 
๓.๕ ค าสั่งไปราชการของอาจารย์   
ที่ปรึกษาหรือผลงานท่ีนักศึกษาไป
น าเสนอ  



๙ 

 

 

 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

 ข้อ ๖ ใช้ผลงานได้   
สองรอบการประเมิน
ติดต่อกัน 

  ๓.๖ บทความวิจัยที่มีช่ือนักศึกษา
ร่วมด้วย ซึ่งได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารที่มีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความ เช่น วารสารวิชาการของ
คณะ โดยส าเนาหน้าปกวารสาร
และรายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิประจ า
วารสาร 

๒. ผลการปฏิบัติ
ราชการด้านผลงาน
วิชาการ 

เลือกตัวชี้วัดวิธีการ
ประเมิน ๑ วิธ ี
วิธีท่ี ๑ เน้นการวิจัย
และผลงานวิชาการ 
เลือกท าอย่างน้อย ๒ 
ข้อ ดังนี้ 

๓๐ คะแนน ๑. เสนอแผนการด าเนินงาน  
(ตามแบบฟอร์มที่เสนอในระบบฯ) 
๒. ด าเนินการตามแผนร้อยละ ๕๐  
๓. ด าเนินการตามแผนร้อยละ ๗๕ 
๔. ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 
๑๐๐ 
๕. ต้องมีการเผยแพร่ หรือ อยู่ใน
กระบวนการเผยแพร่  

 
 
 
 
 
 
 
เลือกตามข้อท่ีประเมินฯ 
๑.๑ แผนการด าเนินงานและ
เอกสารประกอบการสอน/เอกสาร
ค าสอน ท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามเกณฑ์การขอผลงานทาง
วิชาการ 
 
๑.๒ แผนการด าเนินงานและ
ต ารา/หนังสือท่ีมีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ กพอ. และ
หลักฐานที่แสดงการเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๕ แหล่ง  
 

๑. เอกสารทางวิชาการ 
๑.๑ เอกสารประกอบ 
การสอน/เอกสารค าสอน 
(๑ บท มีจ านวนหน้า ไม่
น้อยกว่า ๒๐ หน้า)  
 

๒๖ คะแนน ได้ ๑๐ คะแนน มี ข้อ ๑  
ได้ ๑๓ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๒ 
ได้ ๒๐ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๓ 
ได้ ๒๖ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๔ 
 

๑.๒ ต ารา/หนังสือ  
(๑ บท มีจ านวนหน้า  
ไม่น้อยกว่า ๒๐ หน้า) 

๓๐ คะแนน ได้ ๑๐ คะแนน มี ข้อ ๑  
ได้ ๑๕ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๒ 
ได้ ๒๕ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๓ 
ได้ ๓๐ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ ๕ 

๒. งานวิจัย             
(ท่ีมีแหล่งทุน) หรือ   
งานสร้างสรรค ์
(ท่ีเกิดจากการต่อยอด
งานวิจัย)  

๓๐ คะแนน ได้ ๗ คะแนน มี ข้อ ๑  
ได้ ๑๕ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๒ 
ได้ ๒๒ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๓ 
ได้ ๒๔ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นงานวิจัยท่ีลงนามโดยคณบดี  
เป็นเจ้าของทุน 
ได้ ๒๗ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นงานวิจัยจากแหล่งทุนผ่าน
มหาวิทยาลยั 
ได้ ๓๐ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลยั  

๒. - แผนการด าเนินงาน 
    - สัญญาทุนวิจัย 
    - รายงานความก้าวหน้า 
 (กรณียังไมเ่สร็จสมบูรณ์ ๑๐๐%) 
    - รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์
      (ร่าง/เล่มสมบูรณ์) 



๑๐ 

 

 

 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

 ๓. บทความวิชาการ
บทความวิจัย ท่ีไดร้ับ
การเผยแพร่  
  ทั้งนี้บทความต้อง
เผยแพร่ในปีปฏิทินท่ี 
อยู่ในรอบการประเมิน 
เช่น  
ประเมินรอบที่ 1 ปี 63 
ผลงานต้องได้รับการ
เผยแพร่ในช่วง ต.ค.62 
ถึง มี.ค.63 หรือ 
ประเมินรอบที่ 2 ปี 63 
ผลงานต้องได้รับการ
เผยแพร่ในช่วง เม.ย.63 
ถึง ก.ย.63 
 
 

๓๐ คะแนน ได้ ๗ คะแนน มี ข้อ ๑  
ได้ ๑๕ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๒ 
ได้ ๒๒ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๓ 
ได้ ๒๔ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นบทความที่เผยแพร่ในวารสาร/ 
proceeding ระดับชาติที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน เช่น 
วารสารวิชาการคณะฯ  
ได้ ๒๕ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นบทความทีเ่ผยแพร่ในวารสาร/ 
proceeding ระดับนานาชาติที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน(วารสาร
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล)  
ได้ ๒๖ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นบทความที่เผยแพร่ในวารสาร/ 
proceeding ที่อยู่ในฐานข้อมูล    
TCI กลุ่ม ๒  
ได้ ๒๘ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นบทความที่เผยแพร่ในวารสาร/ 
proceeding ที่อยู่ในฐานข้อมูล    
TCI กลุ่ม ๑  
ได้ ๓๐ คะแนน มี ข้อ ๑, ๔ และ 
เป็นบทความที่เผยแพร่ในวารสาร/ 
proceeding ระดับนานาชาติ ที่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ. 
ได้แก่ ERIC, MathSciNet, 
Pubmed, Scopus, Web of 
Science(เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, 
SSCI, และ AHCI เท่านั้น) JSTOR 
และ Project Muse 
 

๓. – บทความวิจัยที่ได้รับการ 
       ตีพิมพ์ 
    - ใบตอบรับการตีพิมพ์ และ 
      บทความวิจัยที่ส่ง 
    (กรณีที่ยังไม่ได้เลม่วารสาร) 
   - ร่างบทความวิจัย                  
     (กรณีที่ยังไม่เสร็จสมบูรณ)์ 

 

๔. ผลงานท่ีไดร้ับการ/
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
 

๓๐ คะแนน ได้ ๗ คะแนน มี ข้อ ๑  
ได้ ๒๑ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๒ 
ได้ ๒๒ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๓ 
ได้ ๒๗ คะแนน มี ข้อ ๑ และ ๔ 
ได้ ๓๐ คะแนน มี ข้อ ๑,๔ และ ๕ 
 

 

  



๑๑ 

 

 

 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
 วิธีท่ี ๒ ผลการ

ด าเนินการตามพันธกิจ
สัมพันธ์  

 

 ๑. เสนอแผนการด าเนินงาน  
(ตามแบบฟอร์มที่เสนอในระบบฯ) 
๒. ด าเนินการตามแผนร้อยละ ๕๐  
๓. ด าเนินการตามแผนร้อยละ ๗๕ 
๔. ด าเนินการตามแผนร้อยละ ๑๐๐ 
๕. ต้องมีการเผยแพร่ หรือ อยู่ใน
กระบวนการเผยแพร ่

 

   เงื่อนไขการประเมิน 
กรณี เลือกวิธีที่ ๑  
ให้ประเมินผลงานแต่ละชิ้นตาม
เกณฑ์ข้างต้น แล้วให้ไดค้ะแนน โดย
ใช้คะแนนเฉลี่ยจากผลงานท้ังสอง
ช้ิน และแต่ละชิ้นประเมินได้  ๒ 
รอบการประเมิน 

 

   กรณี เลือกวิธีที่ ๒  
ให้ประเมินผลงานพันธกิจสัมพันธ์
ตามเกณฑ์ข้างต้น และสามารถ
ประเมินได้ ๔ รอบการประเมิน 
โดยคณะจะตั้งกรรมการในการประเมนิ 

 

๓. ผลการปฏิบัติ
ราชการด้านบริการ
วิชาการ 

ด าเนินการอย่างใด
อย่างหนึ่ง 
๑. การเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ใน
ท้องถิ่น(ผู้เข้าอบรมเป็น
บุคคลภายนอก)  
๒. เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิของ
หน่วยงานท่ีมีการ
ประชุมอย่างน้อย ๑ 
ครั้งต่อเดือน  
๓. งานบริการวิชาการที่    
ได้ทุนภายนอก  
๔. เป็นกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ภายนอก 
๕. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ตัดสินการแข่งขัน หรือ
ประเมินผลงาน เช่น 
เอกสาร/บทความ ให้กับ
หน่วยงานภายนอก  

๑๐ คะแนน ได้ ๐ คะแนน ไมม่ีการด าเนินงาน 
ได้ ๕ คะแนน มีการด าเนินงาน
ข้างต้น ๑ อย่าง 
ได้ ๑๐ คะแนน มีการด าเนินงาน
ข้างต้น ๒ อย่าง 

 
 

เลือกตามข้อท่ีประเมินฯ 
๑.หนังสือเชิญไปเป็นวิทยากร    
และค าสั่งไปราชการ 
๒.ค าสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ  
ผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงาน
ภายนอก 
๓.หนังสือเชิญไปบริการวิชาการ 
และค าสั่งไปราชการ 
๔.หนังสือเชิญไปเป็นผู้ทรงคณุวุฒิ
สอบวิทยานิพนธ์จากหน่วยงาน
ภายนอก และค าสั่งไปราชการ 
๕.หนังสือเชิญไปเป็นผู้ทรงคณุวุฒิ
หรือเป็นกรรมการตัดสินการ
แข่งขัน และค าสั่งไปราชการ หรือ 
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์(E-mail)  
ที่เชิญให้ไปเป็นผู้ประเมินบทความ
และจดหมายตอบรับผลงานท่ีได้
ท าการประเมินจากกอง
บรรณาธิการ   



๑๒ 

 

 

 

รายการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
๔. ผลการปฏิบัติ
ราชการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ภายในมหาวิทยาลัย
หรือภายนอก 

๕ คะแนน ให้ได้คะแนนเข้าร่วมกจิกรรมละ ๑ 
คะแนน แต่ไม่เกิน ๕ คะแนน  
โดยให้ระบุกิจกรรมที่เข้าร่วม       
ในระบบฯ  

๑. กิจกรรมที่ด าเนินการโดยคณะ 
คณะจะตรวจสอบจากใบเซ็นช่ือ
เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

๕. จ านวนภาระงานที่
ปฏิบัติราชการ 

ให้ค านวณภาระงาน
สอน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เร่ืองภาระ
งานขั้นต่ าของ
คณาจารย์ประจ า พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๕.๑ ยกเว้น
ข้อ (๑๐)-(๑๓) โดยไม่ 
รวมภาระงานที่ใช้เบิก
ค่าสอนเกินไปแล้วและ
ไม่รวมภาระงานสอน
และภาระงานคุม
วิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๕ คะแนน ได้ ๑ คะแนน เมื่อมภีาระงาน 
    น้อยกว่า ๓๕ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
ได้ ๒ คะแนน เมื่อมภีาระงานตั้งแต่  
     ๓๕ – ๔๐ ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
ได้ ๓ คะแนน เมื่อมภีาระงานตั้งแต่  
     ๔๑ – ๔๕ ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
ได้ ๔ คะแนน เมื่อมภีาระงานตั้งแต่  
     ๔๖ – ๕๐ ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
ได้ ๕ คะแนน เมื่อมภีาระงาน   
    มากกว่า ๕๐ ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
 

แบบเสนอภาระงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 

 

 
ส่วนที่ ๓ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

๓.๑ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนด ๑๕ คะแนน 
รายการประเมินส่วนที่ 
๑ ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

๑. พฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ 

๑. ความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย
วิสัยทัศน์ของคณะ 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ให้ความร่วมมือกับ
กิจกรรมโครงการ
ต่างๆของคณะ 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ด้วยความสมัครใจและ
เต็มใจ เพ่ือให้ บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 
๒. การประพฤติ
ปฏิบัติที่ดีงาม        
ตามข้อบังคับ        
ตามมหาวิทยาลัย เพื่อ
รักษา ส่งเสริมเกยีรติ
คุณ ช่ือเสียง และ
ฐานะให้เหมาะสมตาม
ลักษณะวิชาการ       
ทั้งต่อตนเอง 
มหาวิทยาลยั 
ประเทศชาต ิ

๓ คะแนน ๑. การส่ง มคอ. ๓, ๔, ๕, ๖ ตรง
เวลาและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ใน มคอ. ๒  

ตรวจสอบจากระบบส่ง มคอ. 

๓ คะแนน ๒. การส่งเกรดตรงเวลา  ข้อมูลการส่งจากคณะ 

๓ คะแนน ๓. การแต่งกายมีคณุลักษณะที่
เหมาะสมกับวิชาชีพอาจารย์ เช่น    
ไม่สวมกางเกงยีนส์ หรือ ควรสวม
รองเท้าหุ้มส้น เป็นต้น 

- 

๓ คะแนน ๔. การไม่ได้รับเรื่องร้องเรยีนจาก
นักศึกษาหรือไมม่ีการสอบสวนวินยั  

- 

๓ คะแนน ๕. การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลยั (เข้าร่วมกิจกรรม    
ครั้งละ ๑ คะแนน) 

- 

รวมคะแนน  ๑๕ คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

 

 
๓.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์คณะก าหนด ๑๕ คะแนน 

รายการประเมินส่วนที่ 
๑ ระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด คะแนน เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน(คะแนน) 

๑. พฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ 

๑. เข้าร่วมการประชุม 
สัมมนา อบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองและ/
หรือหลักสูตรตาม
ศาสตร์หรือการอบรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาหลักสตูร/นศ. 

๓ คะแนน ในแต่ละข้อให้คิดคะแนน ดังนี ้
ได้ ๐ คะแนน ไมม่ีการด าเนินการ 
ได้ ๑ คะแนน มีการด าเนินการ 
ได้ ๒ คะแนน มีผลการด าเนินงาน  
เชิงประจักษ ์
ได้ ๓ คะแนน มีผลการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
โดยแบ่งผู้ประเมิน ดังนี้  
ข้อ ๑ ประเมินโดยประธานหลักสตูร 
ข้อ ๒ ประเมินโดยประธานหลักสตูร 
ข้อ ๓ ประเมินโดยผู้บรหิารคณะ
ร่วมกับประธานหลักสูตร 
ข้อ ๔ ประเมินโดยผู้บรหิารคณะ 
ข้อ ๕ ประเมินโดยผู้บรหิารคณะ 

- หนังสือไปราชการ 
- ค าสั่ง/หลักฐานการเข้าร่วม
อบรม 

๒. การให้ความร่วมมือ
การปฏิบัตหิน้าท่ีใน
การบริหารจัดการ
หลักสตูร 

๓ คะแนน - การรับรองโดยประธาน
หลักสตูร 

๓. การเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ตามที่
คณะก าหนด 

๓ คะแนน - เอกสารลงนามเข้าร่วม
กิจกรรม 

๔. การให้ความร่วมมือ
และปฏิบตัิหน้าที่
ตามที่คณะมอบหมาย 
ครั้งละ ๑ คะแนน  
เช่น งานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ หรือ 
กรรมการต่างๆ ทีไ่ด้ 
รับมอบหมาย เป็นต้น 

๓ คะแนน - ค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบตัิงาน
ด้านต่างๆ โดยคณะ 

๕. มีพฤติกรรมที่
ส่งเสริมการพัฒนา
คณะ และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับ
นักศึกษาและบุคลากร
ในคณะ เช่น การสร้าง
ช่ือเสียงให้กับคณะ 

๓ คะแนน - 

รวมคะแนน  ๑๕ คะแนน  

 
 


