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ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ)……………………..…………………………………………………………………………………
สถานที่ตั้ง ณ อำเภอ/เขต…………………………………..…………....................จังหวัด…………………………………………………..
โทรศัพท์………………………………………………………………………..โทรสาร………………………..………………………………………..

รายนามนักศึกษาที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี้
1. ……………………………………………………………..หลักสูตร……………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………..หลักสูตร……………………………………………………………………….
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5. ……………………………………………………………..หลักสูตร……………………………………………………………………….
6. ……………………………………………………………..หลักสูตร……………………………………………………………………….

                                                         		     ลงชื่อ…………………………………………………
(…………………………………………………)
                                                                                   อาจารย์ผู้นิเทศงาน
				                                          วันที่………เดือน……………….พ.ศ……….

รายนามคณาจารย์ผู้ร่วมนิเทศงาน
	1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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	     5.3  เวลาที่ supervisor ให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน
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	แบบแจ้งรายละเอียดงาน ตำแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา
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	2.  การแสดงความมีส่วนร่วมกับองค์กร
	
	

	3.  ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติ ตามระเบียบ
    วินัยขององค์กร เช่น การลา การขาดงาน การแต่งกาย
	
	

	4.  ความรู้ความสามารถ พื้นฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับ
    มอบหมายให้สำเร็จ
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	7.  สรุปโดยรวมของนักศึกษา
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