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คำนำ 

 

 คู่มือปฏิบัติงานหลักฉบับนี้จัดทำตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งและ

การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งเป็น

เอกสารแสดงเส้นทางการทำงานหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการ

ดำเนินการต่าง ๆ โดยคู่มือปฏิบัติงานหลักมีความสำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยให้

หน่วยงานมีคู่มือไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว 

ทำให้งานของหน่วยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึนจากคู่มือปฏิบัติงานหลักฉบับนี้ 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่องการให้บริการโรงยิม   

หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นงานที่มีความสำคัญต่อการ

สนับสนุนการเรียนการสอน ของคณาจารย์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา และที่สำคัญเพ่ือให้

ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรใน

หน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ หรือศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาต่อไป 

 สุดท้ายนี้ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความรู้และคำแนะนำด้วยดีตลอดมา และ

ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เป็นอย่างยิ่งที่สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดทำคู่มือ

ปฏิบัติงานฉบับนี้ขึ้นมา ทั้งคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร คณาจารย์ พนักงาน ใน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เป็นกำลังใจให้คู่มือปฏิบัติงานหลักฉบับนี้สำเร็จลงได้ด้วยดี 

 

 

นายเหลือ น้อยพา                           

พนักงานทั่วไป 
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ส่วนที่ 1 บริบทมหาวทิยาลัย 
 
 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขที่ 27 ถนนอินใจมี ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง จังหวัด
อุตรดิตถ์ก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 ในที่ดินราชพัสดุ มีเนื้อที่ 42 ไร่เศษ มีชื่อเรียกว่า 
"โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์" เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 
และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) โดยมีประวัติพัฒนาการตามลำดับดังนี้ 

โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2491 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์" และ
เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) จนถึงปี  พ.ศ. 2498 จึงได้ เปิดสอนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และเลิกสอนหลักสูตรอ่ืนๆ  

 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2511 ได้ยกฐานะเป็น "วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์" เปิดสอน
ถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง)  
 ปี พ.ศ. 2512 ได้มีการขยายปริมาณงานเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว เมื่อจำนวนนักเรียนที่ต้องการ
เข้าเรียนในวิทยาลัยครูมากขึ้น และความต้องการครูมีมาก จนต้องเปิดสอนให้แก่บุคลากรภายนอก 
(ภาคค่ำ)  
 ปี พ.ศ. 2513 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถม (ป.ป.) เพ่ิมขึ้น ตาม
ความต้องการของต้นสังกัดต่างๆ  
 ปี พ.ศ. 2518 ได้มีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูขึ้นแล้ว วิทยาลัยครู
อุตรดิตถ์ได้รับการยกฐานะเป็น วิทยาลัยครู ตามพระราชบัญญัตินี้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2519 
ทำให้วิทยาลัยครูมีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูระดับ ป.กศ. และป.กศ.ชั้นสูง ตามหลักสูตร
สภาการฝึกหัดครูและเปลี่ยนการจัดสอนภาคนอกเวลามาเป็นการสอนฝึกหัดครูต่อเนื่องแทน 
 ปี พ.ศ. 2521 เริ่มเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เลิกผลิตครูในโครงการ
ฝึกหัดครู ภาคต่อเนื่อง โดยที่สถาบัน ได้เล็งเห็นว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการในจังหวัด
อุตรดิตถ์ แพร่ และน่าน ซึ่งเป็นเขตรับผิดชอบของสถาบัน ยังมีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี เป็นจำนวนมาก 
ประกอบกับต้นสังกัดของครูเหล่านี้ มีความต้องการจะพัฒนาครูของตนให้มีความรู้และสมรรถภาพ



2 
 

สูงขึ้น สถาบันโดยความเห็นชอบของสภาฝึกหัดครูจึงได้จัดให้มีการอบรมครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำการ (อคป.) ขึ้น เป็นรุ่นแรกใน ปี พ.ศ. 2522 
 ปี พ.ศ. 2524 ทางวิทยาลัยได้ขอจัดสรรที่ดิน ตำบลหมอนไม้ ประมาณ 400 ไร่ 
แต่ทางจังหวัดได้ขอจัดสรรให้หน่วยงานอ่ืนๆ ด้วย และส่วนหนึ่งได้จัดทำเป็นสนามกีฬาจังหวัด
อุตรดิตถ์ และได้แบ่งสรรที่ดินให้แก่วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ สถาบันได้เข้าไปปักหลักเขตและวัดพ้ืนที่
เรียบร้อย ในปี พ.ศ. 2530 มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน  
8 ตารางวา ซึ่งวิทยาลัยได้พัฒนาที่ดินผืนนี้เป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็น
ศูนย์วิจัยค้นคว้าทางเกษตรและเทคโนโลยี 
 ปี พ.ศ. 2526 ได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรวิชาเอกเทคนิคการอาชีพ ระดับ ป.กศ. 
ชั้นสูง 5 สาขาวิชา ซึ่งนับว่าได้เริ่มขยายฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ออกไปอีกก้าวหนึ่ง 
 ปี  พ .ศ. 2527 ได้มี การแก้ ไขพระราชบัญญั ติ วิทยาลัยครู  พ .ศ . 2518 มี
สาระสำคัญให้วิทยาลัยครูเป็นสถาบันศึกษาและวิจัยทางการสอนวิชาการต่างๆ และผลิตครูถึงระดับ
ปริญญาตรี ทำให้วิทยาลัยครูมีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย จึงได้เปิดสอนวิชาการ
สาขาอ่ืนในระดับอนุปริญญาเพ่ิมขึ้น ในปีการศึกษา 2528 เป็นปีแรก 4 สาขา ได้แก่ ออกแบบ
ประยุกต์ศิลป์, พืชศาสตร์, ไฟฟ้า และนิเทศศาสตร์ 
 ปี พ.ศ. 2529 ได้จัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ขึ้นเป็นรุ่น
แรก ในสาขาวิชาการศึกษาและสาขาวิชาการอ่ืน ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 ปี พ.ศ. 2530 ได้เปิดโรงเรียนสาธิตชั้นเด็กเล็กและชั้นอนุบาล ตามที่สภาฝึกหัด
ครูอนุมัติ และมีโครงการขยายเปิดชั้นประถมปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2531 
 ปี พ.ศ. 2533 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
หรือนิด้า (NIDA) เพ่ือเปิดสอนปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคพิเศษ เป็นรุ่นแรก ตาม
โครงการ NIDA-UTC และ ในปี พ.ศ. 2534 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมมือกับหอการค้าจังหวัด
อุตรดิตถ์ ในการเปิดสอนภาคพิเศษ สำหรับสมาชิกหอการค้า เพื่อรับปริญญาทางบริหารธุรกิจ และยก
มาตรฐานทางการค้าของจังหวัดอุตรดิตถ์ตามโครงการ EBD-UTC 

 สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ "สถาบันราชภัฎ" แทนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฎ
อุตรดิตถ์จึงมีฐานะเป็นส่วนราชการหนึ่งของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฎ การดำเนินงานของสถาบัน
ขึ้นอยู่กับขอบข่ายที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฎ พ.ศ. 2537 โดยมีสภาสถาบันราช
ภัฎ และสภาประจำสถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์ดังกล่าวเป็นผู้กำหนด 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  
 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้
ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 ซึ่งได้นำประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป มีผลทำให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศได้ยกฐานะขึ้น
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีรองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล เป็น
นายกสภามหาวิทยาลัย และมีรองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขที่ 27 ถนนอินใจมี ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง 
จังหวัดอุตรดิตถ์  
ทิศเหนือติดกับถนนอินใจมี ทิศใต้ติดต่อกับสถานีสื่อสารและโทรคมนาคมของกระทรวงมหาดไทย ทิศ
ตะวันออก ติดกับวิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์และแขวงการทางอุตรดิตถ์ท่ี 1 ทิศตะวันตกติดกับถนน
เลาะคลองชล ประทาน รวมพ้ืนที่วิทยาเขตหมอนไม้ และลำรางทุ่งกะโล่ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุตรดิตถ์จะมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 2,270 ไร่ 3 งาน 87 ตารางวา ซึ่งแบ่งส่วนได้ดังนี้ 
 ส่วนกลาง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ส่วนกลางมีพ้ืนที่ 190 ไร่ 1 งาน 79 ตารางวา 
สถานที่นี้นักศึกษาทุกคณะจะต้องมาทำกิจกรรมต่างๆที่วิทยาเขตส่วนกลาง ในส่วนนี้เป็นที่ตั้งของ
สำนักงานอธิการบดี หน่วยงานต่างๆของมหาวิทยาลัย ที่ตั้งคณะ 4 คณะ 2 วิทยาลัยของมหาวิทยาลัย 
คือ คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัยนานาชาติ และอีกส่วนหนึ่ งเป็นโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
 วิทยาเขตหมอนไม้ 
 เป็นที่ตั้งของคณะเกษตรศาสตร์ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร 
และเป็นศูนย์วิจัยค้นคว้าทางเกษตรและเทคโนโลยี มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน 8 ตารางวา ตั้งอยู่ที่เลขที่ 3 
บ้านหมอนไม้ ตำบลป่าเซ่า อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ส่วนใหญ่จะเป็นอาคารเรียนของคณะ
เกษตรศาสตร์ 
 วิทยาเขตลำรางทุ่งกะโล่ 
 การขยายวิทยาเขตนี้ส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่ระหว่างการก่อสร้างตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 
ถึง 2567 รวมระยะเวลา 15 ปี การจัดตั้งเป็นการแก้ไขปัญหาเนื้อที่ของมหาวิทยาลัยส่วนกลางไม่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาจึงขยายวิทยาเขตมาจัดตั้ง ณ บริเวณบึงทุ่งกะโล่ โดย
มีแนวคิดว่ามหาวิทยาลัยท้องถิ่น การสร้างอาคารต้องสูงไม่เกิน 3 ชั้น และมีความกลมกลืนกับศิลปะ
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ของธรรมชาติเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในชุมชนและท้องถิ่น มีเนื้อที่ 2,000 ไร่ เป็นที่ตั้งของอาคาร
ต่าง ๆ เช่น อาคารสาธารณสุขศาสตร์ของหลักสูตรสาขาสาธารณสุขศาสตร์ อาคารศูนย์วิจัยพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมของหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อาคาร STA, STB และ STC ของคณะ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี อาคารสำนักงานพัฒนากิจการนักศึกษาของสำนักงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่
ลำรางทุ่งกะโล่ และหอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 พื้นที่การศึกษาวิทยาเขตนอกจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วิทยาลัยน่าน อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
  ศูนย์วิทยบริการ จังหวัดแพร่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ อำเภอลอง จังหวัดแพร่ 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร พันธกิจ 
 ปรัชญา  “มหาวิทยาลัยเพื่อการศึกษาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” 
 วิสัยทัศน์  มหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ สร้างคุณค่าเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 อัตลักษณ์ บัณฑิตนักคิด นักจัดการ สร้างงานด้วย ความรู้คู่คุณธรรม 
 ค่านิยมองค์กร URU 
 U: unity ความเป็นหนึ่งเดียว 
 R: responsibility ความรับผิดชอบ 
 U: Uniqueness ความเป็นเอกลักษณ์ 
 พันธกิจ    

1. ผลิตบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีเป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตาม 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. ผลิตและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของคุรุสภา 
3. วิจัยและบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่มี 

คุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่นได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

4. พัฒนาท้องถิ่นและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความ 
ต้องการที่แท้จริงของชุมชน โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความ 
เข้มแข็งของผู้นาชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ต่อ ชุมชน 
ท้องถิ่น 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรับการ 
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87
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สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย 
 ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย คือ รูปพระราชลัญจกรประจำพระองค์ รัชกาลที่ 9 มี

ลักษณะเป็นตรางารูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตร สูง 6.7 เซนติเมตร รูปพระที่นั่งอัฏฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ 
ประกอบด้วยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข ๙ รอบ ๆ มีรัศมี แปลความหมายว่า “ทรง
มีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน” ด้านบนของตรามีอักษรข้อความว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์” ด้านล่างของตรามีข้อความว่า “UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY” ตราสัญลักษณ์
ประจำมหาวิทยาลัยมี 5 สี ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สีน้ำเงิน  แทนค่าสถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิด และพระราชทานนาม 
       “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” อันแปลว่า นักปราชญ์แห่งพระราชา 
สีเขียว  แทนค่าแหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 

สีทอง  แทนค่าความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
สีส้ม  แทนค่าความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
สีขาว  แทนค่าความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จ 
 พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 
 
 สีเขียว-เหลือง สีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 สีประจำมหาวิทยาลัย คือ เขียว – เหลือง หมายถึง มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาของท้องถิ่นที่
พร้อมด้วยความสงบ ร่มเย็น ความมีระเบียบและสมานสามัคคีเหมาะที่จะเป็นสถานศึกษาหาความรู้
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คุณธรรม 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
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 ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัย คือ ต้นหางนกยูงฝรั่ง 
 
รายนามผู้บริหารและอธิการบดี 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีผู้บริหารนับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งใน พ.ศ.2479 ครั้งยังเป็น
โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2561) นับได้ 82 ปี มีรายนามดังต่อไปนี้ 

 ครูใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 1.  นายชอล์ค บัวผ่อง     1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - 20 สิงหาคม พ.ศ. 2479 (รักษาการ) 
 2.  นายต่วน รอดเท่ียง     21 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - พ.ศ. 2483 

 3.  นายพล พิกุลสวัสดิ์     พ.ศ. 2483 - 16 ธันวาคม พ.ศ. 2484 

 4.  นายพิศาล ชัยเพ็ชร์      17 ธันวาคม พ.ศ. 2484 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 

 5.  นายทองอินทร์ ปัณฑรานนท์    11 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 

 อาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 1.  นายประกอบ สุวรรณพาณิชย์  25 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 - 20 เมษายน พ.ศ. 2505 

 2.  นายบุญเลิศ ศรีหงส์    21 เมษายน พ.ศ. 2505 - 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 

ผู้อำนวยการ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
1. นายบุญเลิศ ศรีหงส์   
 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 - 13 มิถุนายน พ.ศ. 2514  

 (รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ) 
 14 มิถุนายน พ.ศ. 2514 - 30 กันยายน พ.ศ. 2515 (ผู้อำนวยการ) 

2. นางสาวบุญเทียม แสงศิริ             

 1 ตุลาคม พ.ศ. 2515 - 2 มกราคม พ.ศ. 2516 (รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการ)  

https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/10_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/11_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/25_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/13_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/14_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/30_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
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 3 มกราคม พ.ศ. 2516 - 1 สิงหาคม พ.ศ. 2519  
(ผู้อำนวยการ) 

 อธิการวิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
1. นางสาวบุญเทียม แสงศิริ  

2 สิงหาคม พ.ศ. 2519 - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2519 (รักษาการ) 
 2.  นายมังกร ทองสุขดี             

16 ธันวาคม พ.ศ. 2519 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2520 (รักษาการ) 
 3.  นายประชุม มุขดี             

1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2520  
3. นายสมชัย มณีรัตน์             

 พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2530 
4. นายจำนรรค์ สุทธาพันธุ์             

           พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2533 
5. นายสนาม แก้วศรีนาก         
                  พ.ศ. 2533 (รักษาการในตำแหน่งอธิการ) 

 อธิการบดีสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 1.  ผศ.ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม       พ.ศ. 2533 - พ.ศ. 2538 (วาระที่ 1) 

     พ.ศ. 2538 (รักษาการในตำแหน่งอธิการบดี) 
     พ.ศ. 2538 - พ.ศ. 2542 (วาระที่ 2) 

 2.  ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า                  พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2546 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
1. ผศ.สิทธิชัย หาญสมบัติ  

 22 ธันวาคม พ.ศ. 2547 - 6 มกราคม พ.ศ. 2552 (วาระที่ 1) 
 7 มกราคม พ.ศ. 2552 - 6 มกราคม พ.ศ. 2556 (วาระที่ 2) 

2. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า           

   7 มกราคม พ.ศ. 2556 - 6 มกราคม พ.ศ. 2560 (วาระที่ 1) 
3. ผศ.ดร.เจษฎา มิ่งฉาย          

 7 มกราคม พ.ศ. 2560 - 1 มีนาคม พ.ศ. 2560 (รักษาราชการแทนอธิการบดี) 
4. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า          

 2 มีนาคม พ.ศ. 2560 - 2 มีนาคม พ.ศ. 2564 (วาระที่ 2) 
5. รศ.ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์          

https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/31_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2526
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2546
https://th.wikipedia.org/wiki/22_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
https://th.wikipedia.org/wiki/6_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
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 3 มีนาคม พ.ศ. 2564 - 11 กันยายน พ.ศ. 2564 (รักษาราชการแทนอธิการบดี)  
6. รศ.ดร.สุภาวิณี  สัตยาภรณ์          
 12 กันยายน พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2560-2579 
 ปรัชญา 

 “มหาวิทยาลัยเพื่อการศึกษาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” 
 

 วิสัยทัศน์    
  “มหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ สร้างคุณค่าเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” 

 

 อัตลักษณ์ 
“บัณฑิตนักคิด นักจัดการ สร้างงานด้วยความรู้คู่คุณธรรม” 

 

 เอกลักษณ์ 
“มห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ อุต รดิ ต ถ์ เป็ น ปั ญ ญ าของชุ ม ชน  (Wisdom of 

Community)” 
 

พันธกิจ 

1.  ผลิตบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดีเป็นพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะ
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2.  ผลิตและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพมาตรฐานของคุรุสภา 
3.  วิจัยและบริการวิชาการ  ถ่ายทอดเทคโนโลยี   สร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมที่มีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.  พัฒนาท้องถิ่นและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามศักยภาพ สภาพปัญหาและ
ความต้องการ 
ที่แท้จริงของชุมชน โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 

5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง 
ของผู้นำชุมชนให้มีคุณภาพ และความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น 

6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และกลยุทธ์ที่รองรับ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแม่บท  (แผนแม่บท หมายถึง แผนตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ.2560 - 2579 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 
แห่งดำเนินการร่วมกัน) 
 เป้าประสงค์หลัก 1.1  การพัฒนาท้องถิ่นในด้านเศรษฐกิจ  สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การศึกษา มีเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 
 

เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

1. บูรณาการงานพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนตาม
บริบทและความต้องการของชุมชน
และภาคอุตสาหกรรม 

 

1. ทรัพยากรพื้นถิ่น (Local Resources) ได้รับการยกระดับห่วงโซ่คุณค่า
ใหม่ (New Value Chain) เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
องค์ความรู้วิชาการ 
2. ผลการวิเคราะห์คุณค่าของสังคม (social Value) ที่ใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น  
3. ผู้ประกอบการท้องถิ่น (Local Enterprise) ที่มีขีดความสามารถใน
การป ระกอบ การ เพ่ื อยกระดั บ เศรษ ฐกิ จฐาน รากของจั งห วั ด 
(ผู้ประกอบการและนักวิจัยที่มีความสามารถในการพัฒนาโครงการ
ร่วมกัน) 

2. ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนา
สังคมท้องถิ่นด้านศาสนาศิลปะและ 
วัฒนธรรม กีฬา การศึกษา สุขภาพ
และทรัพยากรมนุ ษย์ด้ วยการ  
บูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัย
และองค์กรท้องถิ่นและชุมชน 

1. ประเด็นสำคัญทางสังคมและสิ่งแวดล้อมได้รับการออกแบบทาง
วิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. รูปธรรมการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
4. เครือข่ายความร่วมมือของการทำงานเชิงพ้ืนที่ 

3. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ท้องถิ่น 

 

1. ประเด็นสำคัญทางสังคมและสิ่งแวดล้อมได้รับการออกแบบทาง
วิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
2. รูปธรรมการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SGDs) 
3. เครือข่ายความร่วมมือของการทำงานเชิงพ้ืนที่ 
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 กลยุทธ์ 
1.  ดำเนินการยกระดับการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยด้วยการบูรณาการ

พันธกิจและบูรณาการศาสตร์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นบนฐานงานพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม 
การศึกษา สิ่งแวดล้อม บนบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

2.  กำหนดประเด็นสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด
อุตรดิตถ์ แพร่ และน่าน โดยการพัฒนาด้วยความรู้ทางวิชาการบนหลักการพันธกิจสัมพันธ์ที่น้อมนำ
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.  กำหนดประเด็นสำคัญด้านสิ่งแวดล้อมในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ และน่าน โดย
การพัฒนาด้วยความรู้ทางวิชาการบนหลักการพันธกิจสัมพันธ์ ที่น้อมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจ
สัมพันธ์ 
 เป้ าประสงค์หลั ก  2.1 การผลิตบัณ ฑิตและการยกระดับคุณ ภาพการศึ กษา  
มีเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

1. ผลิตครูที่ ได้มาตรฐานวิชาชีพ
และมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
มีอัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการผู้ใช้บัณฑิต 

1. ร้อยละของหลักสูตรผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  
2. ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู/สอบผ่านมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
3. จำนวนโครงการร่วมผลิตครูระบบปิด (ครูคืนถิ่น,ครูรักษ์ถิ่น) 
4. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผลิตครูในระบบปิด 

2 . ผลิ ตบัณ ฑิ ตตาม อัตลั กษณ์  
“บัณฑิตนักคิด นักจัดการ สร้าง
งานด้วยความรู้คู่คุณธรรม”  
มีทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะ 
ตรงตามความต้องการผู้ใช้บัณฑิต  

1. จำนวนนักศึกษาที่ผ่านการจัดการศึกษารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) 
2. ร้อยละจำนวนบัณฑิตที่ผ่านการอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ (เฉพาะสาชาวิชาที่มีการเปิดอบรม) 

3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความเป็นมือ
อาชีพ 

1. จำนวนโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา     
2. ร้อยละความสำเร็จของโครงการพัฒนาครูโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน        
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

4 . สร้ างนวัตกรรม เพ่ื อ พัฒ นา
คุณ ภ าพ การจั ด ก าร เรี ยน รู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ใน
สภาวการณ์หลังโควิด-19 

1. จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้นวัตกรรม 
 

5. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้  
ให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัพร้
อมต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์
การวัดผล CEFR (B1)             
2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายสอบทักษะดิจิทัลผ่านเกณฑ์  
IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 
 กลยุทธ์ 

 1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสมัยใหม่ด้วยสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
การปฏิบัติงาน   ในสถานศึกษา (School – Integrated Learning : SIL) และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สนับสนุนการผลิต และพัฒนาครูเพ่ือผลิตครูที่มีอัตลักษณ์ ได้มาตรฐานวิชาชีพ และมีสมรรถนะเป็น
เลิศ 

 2.  ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพด้วยระบบ
โค้ชชิ่ง (Coaching)    เมนเตอร์ริ่ง (Mentoring) และ พีแอลซี (PLC) เพ่ือให้บัณฑิตเป็นคนดีมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

 3.  ส่งเสริมสนับสนุนการทำงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ในสภาวการณ์หลังโควิด-19 

 
 เป้าประสงค์หลัก 2.2 การพัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนา
กำลังคนเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงของประเทศ  มีเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

1. มีหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิต
ที่ตอบสนองกับการพัฒนากำลังคน
เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศ 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
2. ร้อยละหลักสูตรที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
ก า ร กั บ ก า ร ท ำ ง า น  (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) 
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เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

2 . ร ะบ บ ก ารจั ด ก ารศึ ก ษ าที่
สอดคล้องกับการพัฒนากำลังคน
เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้รูปแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 

3 . บัณ ฑิ ตของมหาวิทยาลั ยมี
คุณลักษณะที่ตอบสนองต่อการ
พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ 

1. ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือเป็นผู้ประกอบการภายในระยะเวลา 
1 ปี 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการทำงานของบัณฑิต 

 
 กลยุทธ์ 

 1.  ยกระดับการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาที่สามารถผลิต
บัณฑิตที่มีอัตลักษณ์  
องค์ความรู้ ทักษะ ที่ตอบสนองต่อตลาดแรงงานและสามารถ Re-skill Up-skill และสรา้ง New-skill 
ที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นได้  

2.  ส่งเสริมพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะในวิชาชีพที่สามารถ
บูรณาการข้ามศาสตร์ รวมทั้งมีความเป็นพลเมืองที่มีเจตคติเหมาะสมในการดำรงชีวิต โดยการปรับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะร่วมกับการพัฒนาเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สถาบัน 
 
 เป้าประสงค์หลัก 2.3 ด้านการพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
มีเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็น
นักวิจัย มืออาชีพสามารถพัฒนา
ผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ให้เป็นที่ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

1. ทุนวิจัย (Research Grant) ที่มีอัตราส่วนที่เพียงพอเหมาะสมกับ
การทำวิจัย                                                                    
2. เครือข่ายการวิจัย (Research Network) ที่มีการเชื่อมต่อ
กระบวนการทำงานทั้งเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น                         
3. ผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. 
รับรอง                                                                         
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เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

4. รางวัลทางวิชาการจากผลงานวิจัย 

2 . พั ฒ น านั ก วิ จั ย เชิ ง พ้ื นที่ ทั้ ง
นั กวิจั ยของมหาวิทยาลั ยและ
นักวิจัยชุมชน 

1. สัดส่วนของนักวิจัยเชิงพ้ืนที่  ที่มีขีดความสามารถปฏิบัติงาน
วิ ช า ก า ร รั บ ใ ช้ สั ง ค ม  ( Socially Engaged Scholarship)                  
2. ตำแหน่งวิชาการรับใช้สังคมของอาจารย์ที่เพ่ิมข้ึน 

3. ผลงานวิจัยที่ ตอบสนองการ
พัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน เช่น ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การศึกษา 

1. ผลงานวิจัยที่มาจากการบูรณาการศาสตร์  ที่ ใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น ในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ง า น เ ชิ ง ป ร ะ เ ด็ น ข อ ง  อ ว .ส่ ว น ห น้ า                          
2. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value)ที่ใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

4. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชน
และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น 

1. ทรัพยากรพ้ืนถิ่น (Local Resources) ได้รับการยกระดับห่วงโซ่
คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้วิชาการ                
2. จำนวนผู้ประกอบการท้องถิ่น (Local Enterprise) ที่ม ี
ขีดความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ของจังหวัด                                                                    
3. จุดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือการ
แลกเปลี่ยน จำหน่าย และสร้างการเรียนรู้                                
4. จำนวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 
ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

5. งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ได้รับ
การจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาและเกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาในอนาคต 

1. จำนวนผลงานวิจัยหรือนวตักรรมที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา                                                                    
2. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยที่ยื่นขอการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

 

กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาทักษะบุคลากรของมหาวิทยาลัยสู่การเป็นนักวิจัยมืออาชีพ และยกระดับระบบ

บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติทั้งระบบ 
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2.  ออกแบบการเพ่ิมขีดความสามารถของนักวิจัยเชิงพ้ืนที่โดยพัฒนาภายใต้ 4 หลักสูตร 
คือ              1) หลักสูตรนักจัดการข้อมูลเชิงพ้ืนที่  

      2) นักวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
      3) นักบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ และ  

                  4) ที่ปรึกษาวิชาการเชิงพื้นที่ 
3. กำหนดประเด็นการพัฒนาพ้ืนที่ โดยใช้องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ในการ

พัฒนากลุ่มเป้าหมายเฉพาะด้วยงานพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 

4. การพัฒนากลไกการจัดการประกอบการ ทั้งในเรื่องของระบบสารสนเทศ การพัฒนา
ทรัพยากรพ้ืนที่ถิ่นการพัฒนาผู้ประกอบการและเพ่ิมช่องทางการตลาดเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชน 

5. พัฒนาระบบกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา โดย
เชื่อมข้อมูลของมหาวิทยาลัย (URU Digital University) เพ่ือใช้ในการวางแผนการยกระดับงาน 
 

เป้าประสงค์หลัก 2.4 การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ มีเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

1. ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้
ท า งวิ ช าก ารที่ ส าม ารถ น ำ ไป
ประยุกต์ใช้กับการใช้ชีวิต 

1. ประเด็นสำคัญของสังคมตามแผนยุทธศาสตร์ของ อว.ส่วนหน้า 
และแผนพัฒนาอื่น ๆ ได้รับการออกแบบทางวิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
2. จำนวนผู้ ป ระกอบการท้ องถิ่ น  (Local Enterprise) ที่ มี ขี ด
ความสามารถ ในการป ระกอบการ เพ่ื อยกระดั บ เศ รษ ฐกิ จ 
ฐานรากของจังหวัด 

2. พัฒนาระบบกลไกแก้ปัญหาที่จะ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและ
ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมในการ
พัฒนา 

1 . ร ะบ บ บ ริ ห า ร จั ด ก าร งาน วิ จั ย ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย แ ล ะ 
พันธกิจสัมพันธ์ (Research Management) ที่มีประสิทธิภาพ 

 

3. วัฒนธรรมท้องถิ่น (อุตรดิตถ์-
แพร่-น่าน) อันเป็นเอกลักษณ์ของ
ภูมิภาคและชาติได้รับการยกระดับ
เพ่ือการเรียนรู้และสร้างมูลค่าเพ่ิม 

1. มีกลไกการใช้วัฒนธรรมมาสร้างเครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้ในท้องถิ่น 
2. จำนวนวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ถูกยกระดับเพ่ือการเรียนรู้และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมผ่านศูนย์การเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
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เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

4 . ฐ าน ข้ อมู ล ด้ าน วัฒ น ธรรม
ท้องถิ่นภาคเหนือ(อุตรดิตถ์ แพร่ 
น่าน)เพ่ือการศึกษาของประชาชน 

1. มีระบบฐานข้อมูลความหลากหลายทางวัฒนธรรมออนไลน์ในพื้นที่
อุตรดิตถ-์แพร่-น่าน 

5 . ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น ด้ า น
วัฒนธรรมกับมิติด้านการท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง 

1. จำนวนโครงการที่มีการบูรณาการงานด้านวัฒนธรรมกับมิติด้าน
การท่องเที่ยวและด้านอื่น ๆ 

 

6. การอนุ รักษ์ ศิ ลปวัฒ นธรรม
ท้องถิ่นช่วยยกระดับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1. จำนวนหลักสูตรระยะสั้นทางด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือบริการ
วิชาการและร่วมจัดการเรียนการสอน (Non-degree)  
2. ร่วมกับศูนย์การศึกษาตลอดชีวิต ( Long Life Learning )และ
ศูนย์วิทยบริการ จ.แพร่ 

 

 กลยุทธ์ 
ส่งเสริมกิจกรรมการยกระดับและสร้างงานพันธกิจสัมพันธ์ด้านวัฒนธรรมให้กับ

ท้องถิ่นบนฐานความเป็นเอกลักษณ์และความหลากหลายทางวัฒนธรรมแบบบูรณการ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง  
เป้าประสงค์หลัก 3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ด้านการพัฒนากายภาพ 
และด้านบุคลากร มีเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

1. บุคลากร นักศึกษาและ
ประชาชนมีสุขภาวะและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร และนักศึกษาที่มีต่อระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย                                   
2. เพ่ิมการใช้พลังงานทดแทน เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและลด
การใช้เชื้อเพลิง ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการปล่อยของเสีย
ออกสู่แวดล้อม (น้ำเสีย ขยะ) ลดการใช้และส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ำ                                                                   
3. สัดส่วน พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือพักผ่อนและเรียนรู้ของนักศึกษาและ
บุคลากรเพ่ิมข้ึน                                                              
4. การพัฒนาและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อผลักดันสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) โดย UI Greenmetric 
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เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

World University Ranking (2021) ซึ่งมีการกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินไว้ 6 ด้าน คะแนนเต็ม 10,000 คะแนน ด้วยการเพ่ิมร้อยละ
ของคะแนนตามเกณฑ์ทุกปี 

2. ปรับโครงสร้างและภาระงาน
ของบุคลากรให้สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา  

1. ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดทำคู่มือลักษณะงาน หน้าที่
รับผิดชอบ ขอบเขตงาน (job Description) อย่างชัดเจน             
2. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดทำระบบ/กลไก ในการพัฒนางาน
และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน                                     
3. พัฒนาความเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานของบุคลากร
ระหว่างหน่วยงาน                                                              
4. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าในอาชีพไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 ต่อปี                                                                 
5. บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการ Upskill และ Reskill เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนการทำงานและพัฒนาทักษะพนักงานเพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความสามารถที่เท่าทันกับอนาคต                                             
6. จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรม การจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE)                                                          
7. ร้อยละอาจารย์และครูโรงเรียนสาธิตที่มีสมรรถนะในการจัด
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

3. มหาวิทยาลัยอยู่ เย็น เป็นสุข 
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ ว ย ร ะ บ บ         
ธรรมาภิบาล" 

1. มหาวิทยาลัยได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  

4. มีระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ                                                           
2. ปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

5 .  ข้ อ บั ง คั บ  ร ะ เบี ย บ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

1. จำนวนข้อบั งคับ  ระเบียบ  ของมหาวิทยาลัยที่ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
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เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

6. เพ่ิมช่องทางการจัดหารายได้
ของมหาวิทยาลัย 

1 .  ช่ อ ง ท า ง ก า ร จั ด ห า ร า ย ไ ด้ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย                              
2. เครือข่ายในการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย  
3. รายได้ที่เพ่ิมข้ึนจากช่องทางการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย 

7. พัฒนาระบบงานสินทรัพย์ของ
มหาวิทยาลั ย ให้ ป ระสิ ทธิภ าพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1. มีระบบฐานข้อมูลงานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นปัจจุบัน   
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูลงานสินทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัย 

8 . มี ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่ปลอดภัยและเชื่อถือ
ได ้

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเสริมจากระบบ Growfa MIS เพ่ือใช้
ติดตามงานด้านงบประมาณ 
2. ข้อมูลรายงานสารสนเทศทางการเงินของมหาวิทยาลัยมีความ
เชื่อถือได้ 
3. มีข้อมูลสารสนเทศในด้านการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

9. กำหนดพ้ืนที่ความรับผิดชอบใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

ระบบและกลไกการออกแบบเพ่ือการพัฒนาพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 
 

1 0 . จั ด ท ำ ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
สารสนเทศร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏและเครือข่าย  

ระบบสารสนเทศ URU Digital University และระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องเพ่ือการวางแผนพัฒนาและการตัดสินใจ 

11. สร้างเครือข่าย ประชารัฐใน
การทำงานตามพันธกิจ 

1. จำนวนนวัตกรรมจากโครงการวิศวกรสังคมที่ถูกนำไปใช้ในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น                                                             
2. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาและงานวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศและเครือข่ายประชารัฐ                            
3. จำนวนเครือข่าย ประชารัฐในการทำงานตามพันธกิจ 

 
 กลยุทธ์ 

1.  พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
อนุรักษ์พลังงานเพื่อก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ในอนาคต 

2.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเสริมสร้างสุข
ภาวะที่ดีให้แก่บุคลากร นักศึกษา และประชาชน 
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3.  พัฒนาระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการปรับโครงสร้างขององค์กรเพ่ือ
สร้างความสมดุลและเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภายใน 
ทุก ๆ ระดับ 

              5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร    การจัดทำแผน การกำกับติดตาม และการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากรที่มีสู่การใช้
งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 

6.  พัฒนาและสร้างเครือข่ายสำหรับการจัดหารายได้จากฐานงานพันธกิจ
สัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยเพื่อส่งเสริมและยกระดับการจัดหารายได้ให้มีประสิทธิภาพ 

7.  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบกลไกในการบริหารจัดการการทำงานแบบบูรณา
การเครือข่ายเพื่อทำงานตามพันธกิจและแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน 

8.  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้
เกิดประสิทธิภาพ  

9.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้สะดวกต่อการใช้
งาน การเก็บรักษา และการค้นหาข้อมูล   

10.  พัฒนางานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้ เกิดประสิทธิภาพ  โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 

11.  พัฒนาผู้รับผิดชอบงานด้านสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 
12.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ในการบริหาร

และตัดสินใจ 
13.  พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีและการเงินของมหาวิทยาลัย  
14.  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีความ

เชี่ยวชาญในศาสตร์        และสามารถนำมาปฏิบัติงานแบบบูรณาการในรูปแบบพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาคนในพ้ืนที่ให้มีความรู้ ทักษะ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองได้ 

15.  พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการและทำงานบูรณาการร่วมกับ 

เครือข่าย  
                         16.  พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 เป้าประสงค์หลัก 4.1 สนับสนุน การจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะเพื่อ
อนาคตในรูปแบบ non-degree และ degree และเพิ่มทักษะด้านการประกอบอาชีพและการ
ทำงาน การพัฒนาคนและสถาบันความรู้ชุมชนเชิงพื้นที่ มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรที่มี
ทักษะสูงตามความต้องการของท้องถิ่น 
มีเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 

1. การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. จำนวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่ตอบสนองการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตในรูปแบบ non-degree และ/หรือ degree ที่
สามารถเรียนผ่านระบบออนไลน์รูปแบบต่าง ๆ 
2. จำนวนรายวิชาที่มีการพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Hybrid Leaning ที่ผสมผสานระหว่าง การเรียนออนไลน์ผ่าน
ระบบเครือข่าย (Online Learning) และการเรียนในห้องเรียน
แบบดั้งเดิม (Traditional Classroom)  
3. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางดิจิตอล 
(Digital Skill) ที่จำเป็นต่อการทำงาน 
4. จำนวนผู้ใช้บริการ สารสนเทศในรูปแบบ Digital Library  
5. จำนวนประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้เพ่ือพัฒนาชีวิตและ
อาชีพ 

2. การผลิตบัณฑิตที่มีวิชาชีพตอบสนอง
สุขภาวะของคน 

1. จำนวนหลักสูตรในรูปแบบ non-degree และdegree  
2. จำนวนหลักสูตรที่เข้าสู่่ระบบคลังหน่วยกิต 
3. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ที่ตอบสนองสุขภาวะของคน 

3 . ก ารส ร้ า งก าร เรี ย น รู้ แ ล ะ พั ฒ น า
เศรษฐกิจภายใต้แนวคิด (BCG Model) 

1. จำนวนฐานการเรียนรู้และชุดข้อมูลที่สอดคล้องกับแนวคิด 
(BCG Model) 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมเรียนรู้ในฐาน (BCG Model) 

 
 กลยุทธ์ 

1.  พัฒนาระบบดิจิทัลแพลทฟอร์มประยุกต์ใช้กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่าง
เต็มรูปแบบ  เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  (Digital & Innovation 
University) สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการจัดการศึกษาแบบวิถีใหม่  (New 
normal)  
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2.  พัฒนาและยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  (พ้ืนที่ทุ่งกะโล่) เพ่ือเป็น
ศูนย์ปฏิบัติการด้านการฝึกอบรม วิจัย สาธิต ทดลอง เพ่ือพัฒนากำลังคนด้านธุรกิจเกษตรสมัยใหม่
แบบครบวงจร บนเป้าหมาย        การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

3.  การพัฒนาระบบกลไกการจัดตั้งคณะใหม่หลักสูตรใหม่ ตลอดจนผลิตบัณฑิต
ตอบโจทย์ชุมชนและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

4.  การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์สู่ความเป็นต้นแบบสถาบันอุดม 
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

5.  พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
คนทุกช่วงวัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



22 
 

ประวัติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Faculty of Science and Technology) มีพ้ืนฐานและ

ได้รับการพัฒนายกฐานะจากหมวดวิทยาศาสตร์ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  ประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2518 โดยมีฐานะเป็นหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู ตาม
หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2519 ในปี พ.ศ. 2535 ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ 
“สถาบันราชภัฏ” แทน “วิทยาลัยครู” มีฐานะเป็นส่วนหนึ่งของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ 

 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้ทรงมี
พระมหา-กรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  
2547 ซึ่งได้นำประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป มีผลทำให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศได้ยกฐานะขึ้น
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 กฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2548 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้รับการยกฐานะเป็นส่วนราชการ โดยมีสำนักงานคณบดีเป็นส่วนราชการภายในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ พ .ศ. 2549 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ให้มีมติแบ่งส่วนราชการภายในเพ่ือ
การบริหารจัดการทางวิชาการภายในคณะออกเป็น 10  หลักสูตรสาขาวิชา คือ 

1.  หลักสูตรสาขาวิชาเคมีประยุกต์ 
2.  หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
3.  หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 
4.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
5.  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
6.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
7.  หลักสูตรสาขาวิชาการอาหารและธุรกิจการบริการ 
8.  หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
9.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
10.  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปี พ.ศ. 2550 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 

หลักสูตร และระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ได้แก่ วท.ม. พลังงานและสิ่งแวดล้อม และ สบ.
สาธารณสุขศาสตร์ 
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ปี พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 
หลักสูตร ได้แก่ ปร.ด. สิ่งแวดล้อมศึกษา และ วท.ม. สิ่งแวดล้อมศึกษา 

ปี พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 
หลักสูตร ได้แก่ วท.ม. คณิตศาสตร์เพ่ือการสอน 

ปี พ.ศ. 2555 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรเดิมทั้งหมดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) จำนวน 10 หลักสูตร โดยเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็น  

1.  หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
2.  หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ 
3.  หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 
4.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
5.  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
6.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
7.  หลักสูตรสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
8.  หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
9.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 10.  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           โดยพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ 
           ปี พ.ศ. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับคณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตร
ทางการศึกษา จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ คบ.เคมี คบ.ฟิสิกส์ คบ.ชีววิทยา และ คบ.พลศึกษา และ
พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับคณะเกษตรศาสตร์ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 
หลักสูตร ได้แก่ วท.ม. 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ ปร.ด.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
           ปี พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 
หลักสูตร คือ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์และเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต และ วท.บ.พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม และพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร ได้แก่ วท.ม.คณิตศาสตร์ และ 
สม.สาธารณสุขศาสตร์  
           ปี พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด จำนวน 9 หลักสูตร เนื่องจากได้เปิดสอนครบรอบในปีที่ 5 ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF) โดยได้ดำเนินการตามขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 ซึ่งมีการ



24 
 

เปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตร จำนวน 1 หลักสูตร คือจากเดิม วท.บ.คณิตศาสตร์ เป็น วท.บ.คณิตศาสตร์
ประยุกต์ (แขนงคณิตศาสตร์ แขนงคณิตศาสตร์เทคโนโลยี และแขนงสถิติอุตสาหการ) ในส่วนของ
หลักสูตรอื่นยังคงชื่อเดิม            

 วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ย้ายส่วนงานบริหาร
จัดการสำนักงานคณบดีและการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรคณิตศาสตร์ หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ และหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในบางส่วนไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ลำรางทุ่งกะโล่ โดยมีอาคารที่
ปฏิบัติงาน จำนวน 3 อาคาร คือ อาคารเรียนรวม (GAB) อาคารสาธารณสุขศาสตร์ และอาคาร
ศูนย์วิจัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 ปี พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สม.) 

 ปี  พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ เปิดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ภาคเรียนที่ 
2/2560 เป็นภาคเรียนแรก  

 ปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรเคมี ชีววิทยา ได้ย้ายมาจัดการเรียนการสอน ณ อาคาร  STB และ 
STC มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ลำรางทุ่งกะโล่  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดสรรกลุ่มอาคารหลังใหม่ 
ให้กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 3 อาคาร คือ อาคาร STA, STB และ STC 

 ปี พ.ศ. 2563 หลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เนื่องจากระยะเวลาการใช้หลักสูตรครบเกณฑ์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย  

 1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
 2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
 3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อม 
 4.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
 6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 7.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต ์
 8.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 9.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้ พัฒนาหลักสูตรใหม่ ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับ อุดมศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย  
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 1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล 
 2.  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา  
 ซึ่งหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุง จะเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 และได้มีการเปิด
หลักสูตรระยะสั้น วิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี  ซึ่งเปิดรับนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2564  

วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ย้ายส่วนงานบริหาร
จัดการสำนักงานคณบดี หลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ณ อาคาร STA มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์     ลำรางทุ่งกะโล่ จึงถือเป็นการย้ายเพ่ือเข้าใช้กลุ่มอาคารหลังใหม่ STA, STB และ 
STC ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างสมบูรณ์ 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 
 
ปรัชญา (PHILOSOPHY)  

ผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตร์ที่มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม สู่การพัฒนา
สากลและท้องถิ่น  
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นองค์กรแห่งความสุข มุ่งพัฒนาและผลิตบัณฑิตให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีจิตอาสา นำพาสัง พร้อมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิ่น 
ระดับชาติและนานาชาติ 

 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง มีจิตอาสา พร้อมทั้งทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองทีดี ของ 
สังคม ยึดหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริในการดำเนินชีวิต และมีความสามารถ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

2. วิจัย สร้างองค์ความรู้และวัตกรรม บริการวิชาการที่เน้นพันธกิจสัมพันธ์โดยการ บูรณา 
การศาสตร์และภาคีเครือข่าย เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชน ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม  

3. สร้างกิจกรรมและเครือข่ายความร่วมมือด้านกิจกรรมนักศึกษาที่เน้นจิตอาสาและ 
กระบวนการทางวิศวกรสังคม 
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 4. บริหาร จัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลัก ธรรมาภิ

บาล โปร่งใส ตรวจสอบได้และพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

           5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและพร้อมใช้งาน เป็นฐานข้อมูลส าหรับการ

วางแผนและพัฒนาในด้านต่างๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

           6. สร้างรายได้ให้กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งบุคลากรและนักศึกษา โดยความ

ร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งท่ีด าเนินการได้เองภายในคณะ ร่วมกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัยและ

องค์กรภายนอก 

            7. มีแนวทางในการประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา ที่ชัดเจน เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดย

อาศัยภาคีเครือข่ายและศิษย์เก่า  

4. บริหาร จัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลัก          
ธรรมาภิบาล โปร่งใส่ ตรวจสอบได้และพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือประโยชน์ของส่วนร่วม  

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและพร้อมใช้งาน เป็นฐานข้อมูลสำหรับ 
วางแผนและพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6. สร้างรายได้ให้กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งบุคลากรและนักนักศึกษา โดย 
ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งท่ีดำเนินการได้เองภายได้คณะ ร่วมกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัยและ
องค์กรภายนอก  

7. มีแนวทางในการประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา ที่ชัดเจน เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดย 
อาศัยภาคีเครือข่ายและศิษย์เก่า  
 
          อัตลักษณ์นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

          “เป็นคนดี คนเก่ง มีจิตอาสา มุ่งมั่นก้าวหน้า พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มุ่งสู่วิถีพอเพียงตามแนวพระราชด าริ” 
 
นโยบาย 

1. ด้านการเรียน การสอน และผลิตบัณฑิต 
2. ด้านการวิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์ 
3. ด้านกิจการนักศึกษา และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
4. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
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5. ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ด้านการสร้างรายได้  
7. ด้านการประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา 
8.  

  ยุทธศาสตร์ของคณะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิต พัฒนานักศึกษา และศิษย์เก่าสัมพันธ์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการองค์กรที่ดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาบุคลากร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 สืบสานประเพณี ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 จัดหารายได้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา  
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โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะกรรมการประจำคณะ 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

A 

 
 
9.   หลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
10.  หลักสูตรวิทยาการข้อมลู 
11.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (สบ.) 
12.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (สม.) 
13.  หลักสูตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ              
      สิ่งแวดล้อม (วท.ม.) 
14.  หลักสูตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม (ปร.ด) 
 

 
1.  สาขาวิชาฟิสิกส ์
2.  หลักสูตรเคม ี
3.  หลักสูตรชีววิทยา 
4.  หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและ 
     การออกกำลังกาย 
5.  หลักสูตรอาหารและโภชนาการ 
6.  หลักสูตรสิ่งแวดล้อม 
7.  หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
8.  หลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ                          
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน่วยงานหลัก คือ สำนักงานคณบดี ที่ทำหน้าที่อำนวย 
ความสะดวกให้คำปรึกษาแนะนำ และให้บริการงานทุกด้านแก่คณาจารย์และนักศึกษาของคณะ โดย
บุคลากรของสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะมีหน้าที่สนับสนุนในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักของคณะในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการดำเนินโครงการตามแนวพระราชดำริ 
อีกทั้งสำนักงานคณบดียังเป็นหน่วยงานที่ติดต่อประสานงานกับบุคลากรภายนอกคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยมีการแบ่งโครงสร้างตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ในแผนงานหลัก 2 กลุ่มงาน ได้แก่ 

1.  งานบริหารงานทั่วไป 
2.  งานบริหารงานวิชาการ 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานสายสนับสนุน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
 
 
 
 
 
 - งานบริหารทั่วไปสำนักงาน       - งานบริหารงานวิชาการ 

- งานธุรการ-สารบรรณ        - งานหลักสูตร 
- งานพัสดุ         - งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานเลขานุการ      - งานกิจกรรมนักศึกษา  
- งานประชุม         - งานสนับสนุนการวิจัย 
- งานบริหารโครงการ        - งานบริการวิชาการ 
- งานแผนและงบประมาณ        - งานพันธกิจสัมพันธ์  
- งานประชาสัมพันธ์        - งานบรรณารักษ์  
- งานพนักงานทั่วไป-อาคารสถานที่       - งานห้องปฏิบัติการ 

               - งานส่งเสริมวิทยาศาสตร์คณิตศาสตรแ์ละ         
                  วิทยาการ คำนวณ  

    - งานเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ 
               - งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
               - งานบัณฑิตศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สำนักงานคณบดี 

งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานทั่วไป 
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หน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่และความรับผิดชอบการ
บริหารงานในฐานะหน่วยงานกลางของคณะ เทียบเท่าระดับกอง ทำหน้าที่บริหารงานทั่วไปให้มี
คุณภาพ ควบคุม กำกับ ประสาน ให้ทุก ๆ งานที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามพันธกิจที่ได้กำหนดไว้ โดยรายละเอียดงานภายในกลุ่มงานของสำนักงาน
คณบดี จำนวน 2 กลุ่มงาน มีดังนี้  

1.  งานบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย  
  1.1  งานแผน งบประมาณ และการเงิน  
   1.1.1  จัดทำแผนปฏิบัติราชการ/โครงการประจำปีของสำนักงานคณบดี เพ่ือใช้
ประกอบการขอจัดสรรงบประมาณ 
   1.1.2  ประสาน กำกับ ดูแล การใช้งบประมาณ จัดซื้อจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ของ
สำนักงานคณบดีให้เพียงพอกับการดำเนินตามภารกิจประจำปีและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด     
  
   1.1.3  ลงเลขหนังสือจัดซื้อ – จัดจ้าง เสนอฝ่ายพัสดุเพื่อกันยอดเงินงบประมาณ 
   1.1.4  รับ – ส่งเรื่องจัดซื้อ – จัดจ้าง ที่งานพัสดุและกองนโยบายและแผน 
   1.1.5  รับ – ส่งเรื่องที่อนุมัติจากฝ่ายการเงินนำมาลงสมุดรับ–คืน เพ่ือดำเนินการ
เบิกจ่ายค่าสอน/ค่าดำเนินการ/ค่าคุมสอบ/อาจารย์ที่ปรึกษา  
  1.2  งานพัสดุ 
   1.2.1  จัดทำทะเบียนควบคุม ข้อมูลการดำเนินงานด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ให้
เป็นปัจจุบัน เช่น จำนวนวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ในความรับผิดชอบ ข้อมูลการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์แต่ละ
ครั้ง ข้อมูลการซ่อมบำรุงแต่ละรายการ 
   1.2.2  ลงบัญชีพัสดุ – ครุภัณฑ์ 
   1.2.3  ตรวจเช็ครายการวัสดุ – ครุภัณฑ ์ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ – ครุภัณฑ ์
   1.2.4  ประสานและดำเนินงาน ดูแลรักษา ซ่อมแซม วัสดุ – ครุภัณฑ์ที่ชำรุด 
   1.2.5  ให้บริการยืม – คืน วัสดุและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
   1.2.6  ตัดยอดเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณตามระบบบริหาร
งบประมาณ การเงิน และการบัญชี (GrowFa-MIS) 
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  1.3  งานบริหารทั่วไป  
   1.3.1  รับผิดชอบงานเอกสาร การจัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม 
และ 
การทำลาย ตามระบบงานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพ  
   1.3.2  ผลิต จัดทำ เอกสาร คิด ร่าง เขียน พิมพ์ สำเนา เสนอลงนาม  
   1.3.3  งานรับ ส่ง หนังสือภายใน – ภายนอก เพื่อลงเลขรับหนังสือเสนอคณบดี   
   1.3.4  งานพิมพ์หนังสือราชการภายใน/ภายนอก ตามมอบหมาย 
   1.3.5  งานพิมพ์คำสั่งคุมสอบ/แนวการสอน/ข้อสอบ อาจารย์ 
   1.3.6  งานสรุปผลการเรียน รับ – ส่งผลการเรียนระหว่างคณะและกองบริการ
การศึกษา และถ่ายสำเนาเก็บข้อมูล 
   1.3.7  สรุปเวลาการปฏิบัติราชการประจำเดือนของบุคลากร ส่งกองบริหารงาน
บุคคล 
   1.3.8  รับ – ส่งจดหมายที่ไปรษณีย์ของคณะและบุคลากร 
   1.3.9  งานเลขานุการและงานอำนวยความสะดวกในการประชุมต่าง ๆ  
   1.3.10  ให้บริการข่าวสารข้อมูล  และสำเนาเอกสารให้อาจารย์และบุคลากร
ภายในคณะ 
  1.4  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
   1.4.1  จัดวางระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในของสำนักงานคณบดีและ
หน่วยงานภายในคณะให้มีคุณภาพ รณรงค์เผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนตระหนัก เห็นความสำคัญ มีส่วน
ร่วมในการดำเนินการ  
   1.4.2  ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในและภายนอกตามระบบกลไกของคณะ
และประสานงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  
   1.4.3  จัดประชุมอบรม และสัมมนาเก่ียวกับการประกันคุณภาพศึกษา   
   1.4.4  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของคณะในรอบปีการศึกษาตามมิติของ
งานประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานประจำปีตามรอบปีงบประมาณ  
 2.  งานบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย  
  2.1  งานห้องสมุด 
   2.1.1  กำกับ ดูแล และให้บริการเผยแพร่หนังสือ วารสาร เอกสาร ตำรา งานวัสดุ
ไม่ตีพิมพ์ต่าง ๆ แก่อาจารย์และนักศึกษาเพ่ือการสืบค้น  
   2.2.2  วิเคราะห์และพิจารณาจัดซื้อหนังสือ วารสาร เอกสารตำรา งานวัสดุไม่
ตีพิมพ์ต่าง ๆ  
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   2.2.3  จัดเก็บสถิติข้อมูลการให้บริการห้องสมุดคณะ 
   2.2.4  งานคัดเลือก จัดซื้อ และให้บริการวัสดุสารสนเทศ 
   2.2.5  พิมพ์เวิร์คชีสเพ่ือกรอกข้อมูล หนังสือ/วารสาร/กฤตภาค/งานวิจัย 
   2.2.6  งานฐานข้อมูลเทคนิคหนังสือ งานบัตรเขียนเลขเรียกหนังสือ จัดแสดง
หนังสือ และจัดชั้นหนังสือ ให้บริการยืม – คืน หนังสือ 
   2.2.7  วิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ ควบคุมและให้บริการอินเตอร์เน็ตและ
ประสานงานร่วมกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  2.2  งานห้องปฏิบัติการ 
   2.2.1  จัดอุปกรณ์และเตรียมห้องปฏิบัติการเพ่ือการเรียนการสอน  
   2.2.2  ช่วยอาจารย์ปฏิบัติการสอน เตรียมอุปกรณ์ในการสอนให้นักศึกษา 
   2.2.3  ดูแลนักศึกษาในรายวิชาปฏิบัติการและให้บริการเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
   2.2.4  ทำเอกสารเกี่ยวกับการยืม คืน อุปกรณ์ – สารเคมี 
   2.2.5  ตรวจเช็คจำนวนวัสดุ – อุปกรณ์ – ครุภัณฑ์และสารเคมี 
   2.2.6  ทำเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง–ตรวจรับวัสดุ–อุปกรณ์–ครุภัณฑ์ และติดต่อการซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ 
   2.2.7  พิมพ์หนังสือราชการของสาขาวิชาและประสานงานเอกสารราชการกับ
สำนักงานคณบดี                   
   2.2.8  จัดทำเอกสาร แฟ้มงานต่าง ๆ ของหลักสูตรสาขาวิชา 
   2.2.9  ซ่อมแซมอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการให้พร้อมใช้  
   2.2.10  ทำความสะอาดห้องปฏิบัติการและห้องพักอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  2.3  งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
   2.3.1  ติดต่อ ประสานงานกับสถานประกอบการที่พิจารณาเลือก เพ่ือขอให้
นักศึกษาได้เข้าฝึกประสบการวิชาชีพ/ฝึกสหกิจศึกษา 
   2.3.2  ร่างและพิมพ์หนังสือขอความอนุเคราะห์ที่เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/ 
สหกิจศึกษา 
   2.3.3  ร่างและพิมพ์หนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สห
กิจศึกษา 
   2.3.4  ดำเนินการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.3.5  จัดทำคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.3.6  ให้บริการข้อมูลการฝึกประสบการวิชาชีพ และงานสหกิจศึกษาแก่นักศึกษา 
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   2.3.7  จัดพิมพ์เอกสารแบบฟอร์มเพ่ือใช้ประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น  
ใบประเมินผลการฝึกงาน แบบแจ้งความจำนงขอเข้าฝึกงาน แบบตอบนักศึกษาเข้าฝึกงาน ฯลฯ 
  2.4  งานบัณฑิตศึกษา 
   2.4.1  ทำเรื่องจัดซื้อ–จัดจ้างงานบัณฑิตศึกษาของคณะ 
   2.4.2  บริหารจัดการงานสารบรรณต่าง ๆ ของบัณฑิตศึกษาประจำคณะ 
   2.4.3  ลงบัญชีพัสดุ–ครุภัณฑ ์การเบิกจ่าย 
   2.4.4  ควบคุม ดูแล ระบบการเงินเพ่ือตัดยอดเงินโครงการ/ค่าสอน/ค่า
ดำเนินการ/ค่าตอบแทนบุคลากรเก่ียวกับงานบัณฑิตศึกษาของคณะ 
   2.4.5  รับ – ส่งหนังสือราชการภายในและภายนอก 
   2.4.6  งานพิมพ์หนังสือราชการภายในและภายนอก  
   2.4.7  งานประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของบัณฑิตศึกษา 
   2.4.8  งานติดต่อประสานงานกับบัณฑิตศึกษา 
   2.4.9  งานรับ–ส่งเอกสาร วิทยานิพนธ์ของบัณฑิตศึกษา 
   2.4.10  งานเขียนโครงการ/กิจกรรมของบัณฑิตศึกษา 
   2.4.11  งานเตรียมสื่อการสอนให้อาจารย์ผู้สอน 
  2.5  งานพันธกิจสัมพันธ์ 
   2.5.1  ติดต่อ ประสานงานกับคณะกรรมการหน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธ์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.5.2  สรุปรายงานการประชุมของหน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
 
   2.5.3  ลงพ้ืนที่ร่วมกับคณะกรรมการหน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ใน
การดำเนินโครงการสนับสนุนระบบและกลไกการดำเนินงานวิจัยแบบบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ
ท้องถิ่น  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.5.4  ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.5.5  รวบรวมข้อมูลและดำเนินการเกี่ยวกับโครงการพันธกิจสัมพันธ์ตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
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ความรับผิดชอบของพนักงานทั่วไป   ที่ปฏิบัติงานด้านงานโรงยิม 
  พนักงานทั่วไป ปฏิบัติงานโรงยิม จะมีลักษณะงานปฏิบัติดังนี้  
 1. หน้าหลัก บำรุงรักษา ทำความสะอาด ดูแลและทำหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
  1.1   ดูแลความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องใช้ โต๊ะ เก้าอ้ีภายในห้องเรียนและความ
เรียบร้อยภายในห้องเรียน 

 1.2. ดูแลความสะอาดสนามปาเก้ อัฒจันทร์ บริเวณรอบข้างอาคารเรียน 
 1.3. ดูแลความสะอาด เก็บขยะ และนำไปทิ้งภายนอกอาคาร 

  1.4. ดูแลความสะอาดห้องสำนักงาน ห้องพักบุคลากร และห้องเก็บอุปกรณ์ 
 1.5 ดูแลความสะดอกทางเดิน ห้องโถง บันได ราวบันได 

 1.6  เปิด-ปิดประตูหน้าต่างอาคารสำนักงาน 
 1.7  ดูแลการเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ สุขภัณฑ์ น้ำประปา  

และอ่ืนๆ 
 1.8 ตัดหญ้า บำรุงรักษารดน้ำต้นไม้ภายในสำนักงาน รอบอาคาร 
 1.9  รายงานสิ่งของชำรุดเสียหายที่เกิดข้ึนต่อผู้บังคับบัญชา 

 1.10 ดูแลบำรุงรักษาและรับผิดชอบวัสดุ – ครุภัณฑ์/อุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 
              1.11 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2. แก้ไขปัญหาขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
 2.1 ซ่อมแซม บำรุงรักษาวัสดุ – ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ในการปฏบิัติงาน 
 2.2 ซ่อมแซมวัสดุ – ครุภัณฑ์ สุขภัณฑ์ และอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้เบื้องต้น 
 3. วางแผนการทำงานของตนเอง ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือ
โครงการเพื่อให้เกิดการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3.1 วางแผนการใช้และการสั่งซือ้วัสดุ เครื่องใช้ที่จำเป็นในการทำงาน รวมถึงนำ้ยา
ต่างๆ ให้เพียงพอ 
 3.2 วางแผนการปฏบิัติงานของตนเอง และทีมงานในการปฏิบตัิงานประจำวัน ประจำ
สัปดาห์ ประจำเดือน หรือประจำไตรมาส 
 4. ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการทั้งภายในแล ะ
ภายนอกหน่วยงาน เพื่ออำนวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน 
 4.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏบิัติงานให้แก่ผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 4.2 ให้บริการยืมอุปกรณ์ เครื่องมือเคร่ืองใช้ให้กับกับนักศึกษา บุคลากรในหน่วยงาน
และบุคลากรภายนอกหน่วยงาน เพื่อนำไปจัดกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย 
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 5. ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ กับบุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในงาน 

6. งานสารบรรณ  รับ-ส่งเอกสารของหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬากับสำนักงานคณบดี 
7. งานบริการหน่วยงานภายนอกคณะ บริการการเข้าใช้สถานที่ต่างคณะ เช่น คณะ 

มนุษยศาสตร์ฯ/คณะวิทยาการจัดการ/คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม/คณะครุศาสตร์ 
 8. งานบริการหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย บริการการเข้าใช้สถานที่ของหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

ส่วนที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

การให้บริการโรงยิม  
  โรงยิมมีเซียม เป็นความรับผิดชอบ ของหลักสูตร วิทยาศาสตร์การกีฬา และเป็นสถานที่
ให้บริการ ด้านการกีฬา และการจัดกิจกรรมกีฬา ทั้งหน่วยงานภายนอกและภายในของมหาวิทยาลัย
ในร้องขอใช้บริการ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานเป็นส่วนหนึ่ง ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายใต้หลักสูตรวิทยาศาสตร์การ
กีฬาจึงท าให้ผู้ปฏิบัติ ได้รับการมอบหมายให้ดูแล และให้บริการในส่วนของงานบริการโรงยิม ทั้งนี้ 
รูปแบบการให้บริการจะแบ่งการให้บริการ ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

1. การให้บริการส่วนของสถานที่ 
2. การให้บริการอุปกรณ์  

 

แผนภูมิขั้นตอน การให้บริการโรงยิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่ม 

ไดร้บัค ำรอ้งขอใชบ้รกิำรโรงยมิ 

ปฏิบตัิงำนบรกิำร 

สถำนท่ี เตรียมอปุกรณ ์

หอ้งน ำ้ บรเิวณโรงยมิ 

ท ำควำมสะอำดบรเิวณโรงยมิ บรเิวณโรงยมิ 

บรกิำรได ้ ไม่สำมำรถบรกิำร 

ประสำนแจง้ผล 

10 นำท ี

2 ชม   1 ชม 

1 ชม 1 ชม 
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ขั้นตอนที่ 1 การรับคำร้องขอใช้บริการ   
 เมื่อผู้ปฏิบัติได้รับคำร้องขอใช้บริการโรงยิมจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
จะดำเนินการโดยมีข้ันตอนต่อไปนี้  
 1.1  รับคำร้องขอใช้บริการ 
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1.2 ดำเนินการตรวจสอบกับ ตารางโรงยิม ส่วนของการบริการ โดยผู้ปฏิบัติได้ 
ดำเนินการ จัดทำตารางการบริการดังนี้  
 

ปฏิทินการให้บริการโรงยิม เดือน ..................พ.ศ................... 
 

ลำดับ หน่วยงาน วัน/เดือน/ปี ลักษณะการ
ให้บริการ 

รูปแบบการให้บริการ 
สถานที่ อุปกรณ์ 

      
      
      
      

 
 1.3 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว กรณีพบว่า มีปรากฏการขอรับบริการโรงยิม ผู้ปฏิบัติจะ
ดำเนินการ แจ้งไปยังผู้ขอใช้บริการ ด้วยการประสานผ่านโทรศัพท์ และ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และ
อินเทอร์เน็ต เพ่ือ แจ้งผู้ขอรับบริการเพื่อปรับเปลี่ยนวันให้บริการ 

  1.4 ดำเนินการกรณีพบว่าไม่ปรากฏการให้บริการจะดำเนินการ บันทึกข้อมูลให้บริการ  
ปฏิทินการให้บริการของโรงยิม และดำเนินการบริการโรงยิม  
 
ปัญหา :  กรณีพบปฏิทิน มีหน่วยงานอื่นทำหนังสือร้องขอรับบริการตรงกันทำให้ ผู้ปฏิบัติจะมีปัญหา

ในการให้บริการ ในการประสานงาน  

แนวทางการแก้ไขปัญหา :  ในการรับคำร้องทุกครั้งจะสอบถามช่องทางในการติดต่อที่สะดวกที่สุด 

ในการประสานงาน ทั้งช่องทางโทรศัพท์ และ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ข้อเสนอแนะ :   

 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ  
 ในทางปฏิบัติผู้ปฏิบัติจะดำเนินการตรวจสอบจากบันทึกข้อความ เกี่ยวกับการ
ร้องขอบริการ ถึงรูปแบบที่ต้องการให้บริการ โดยผู้ปฏิบัติพิจารณา แบ่งออกเป็น 2 
รูปแบบ ในการให้บริการ คือ บริการส่วนสถานที่ และบริการส่วนอุปกรณ์ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติได้
ดำเนินการบริการดังขั้นตอนต่อไปนี้  
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 ขั้นตอนที่ 2.1 เตรียมสถานที่  /ทำความสะอาด 

  ในการจัดเตรียมสถานที่ และทำความสะอาด ผู้ปฏิบัติได้ดำเนินการ พิจารณา การ
ทำงานออกเป็น 2 ประเภทคือ ตรวจสอบส่วนของบริเวณโรงยิม และ ส่วนของห้องน้ำ ผู้ปฏิบัติจะ
ดำเนินการดังนี้  
  ขั้นตอน 2.1.1 การตรวจสอบสถานที่ เพ่ือตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนจะ
ปฏิบัติงานอื่น  
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  ขั้นตอน 2.1.2 การทำความสะอาด 
   2.1.2.1  ดำเนินการเก็บกวาด สถานที่  
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  2.1.2.2 ดำเนินการถูสถานที่ 
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 2.1.3 ตรวจสอบอุปกรณ์สนับสนุนกาจัดกิจกรรม 
  2.1.3.1  ตรวจสอบพัดลม 

 
 

  2.1.3.2 ตรวจสอบเครื่องนับคะแนน  
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  2.1.3.3 ตรวจสอบที่ธง 

 
 

 2.1.4  ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ ผู้ควบคุมทราบ ก่อนแจ้งการบริการ  
  ผู้ปฏิบัติจะดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้ควบคุมทราบ โดยมีการจัด
ตารางการรายงานผลดังนี้  
 

ตารางการรายงานผลการจัดเตรียมสถานทีบ่ริการโรงยิมส์ 
จัดกจิกรรม.................................................................................. 
บริการหน่วยงาน......................................................................... 
วันที่............................................................................................ 

ลำดับ รายการ เรียบร้อย หมายเหตุ 
1 ตรวจสอบสถานที่   
2 ตรวจสอบพัดลม   
3 ตรวจสอบเครื่องนับคะแนน   
4 ตรวจสอบธง   
5 กวาดสถานที่   
6 ถูสถานที่   

 
ผู้รายงาน............................................... 
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ผู้ตรวจสอบ................................................ 
ปัญหา :  กรณีท่ีพบ อุปกรณ์ชำรุด  

แนวทางการแก้ไขปัญหา :  ผู้ปฏิบัติจะดำเนินการแจ้งไปยัง ผู้ควบคุมตรวจสอบ ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์และอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และการเตรียมให้บริการ ใน

แต่ละกิจกรรม  

ข้อเสนอแนะ :  - 

 
 ขั้นตอน 2.2 การทำความสะอาดห้องน้ำ   
  ผู้ปฏิบัติจะดำเนินการทำความสะอาดดังขั้นตอนต่อไปนี้  

1. ดำเนินการเช็ดกระจก  และอ่างน้ำ 

 
 

2. ดำเนินการขัดห้องน้ำด้วยแปรง  
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3. รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้ควบคุมทราบ ด้วยแบบฟอร์มต่อไปนี้  
 
 

ตารางการรายงานผลการทำความสะอาดห้องน้ำโรงยิมส ์
จัดกจิกรรม.................................................................................. 
บริการหน่วยงาน......................................................................... 
วันที่............................................................................................ 

ลำดับ รายการ เรียบร้อย หมายเหตุ 
1 เช็ดกระจก   
2 ทำความสะอาดอ่างน้ำ   
3 ทำความสะอาดโถสุขภัณฑ์   
4 ทำความสะอาดพ้ืน   

 
ผู้รายงาน............................................... 

ผู้ตรวจสอบ................................................ 
 
ปัญหา :  กรณีท่ีพบ อุปกรณ์ชำรุด  
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แนวทางการแก้ไขปัญหา :  ผู้ปฏิบัติจะดำเนินการแจ้งไปยัง ผู้ควบคุมตรวจสอบ ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์และอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และการเตรียมให้บริการ ใน

แต่ละกิจกรรม  

ข้อเสนอแนะ :  - 

 
 

 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่  3 การจัดเตรียมอุปกรณ์  
 ในการปฏิบัติงาน บริการผู้ปฏิบัติการจะดำเนินการ ตรวจสอบการขอคำร้องการขอรับ
บริการ ถึงความต้องการสนับสนุน ด้านอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม ตามรูปแบบ กิจกรรม ที่ได้ กำหนด
ไว้ ดังขั้นตอนต่อไปนี้  

1. จัดทำแบบฟอร์ม การเบิกจ่ายอุปกรณ์  
ในทางปฏิบัติผู้ปฏิบัติจะดำเนินการ จัดเตรียมอุปกรณ์ เป็นไปตาม คำร้อง และให้ 

แบบฟอร์มกับผู้ขอรับบริการโดยใช้แบบฟอร์มต่อไปนี้  
 

แบบฟอร์มการให้บริการ อุปกรณ์  
ชื่อกิจกรรม .............................................................. 
หน่วยงาน................................................................. 

วันที่ให้บริการ......................................................................... 
 

ลำดับ รายการ จำนวน 
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ผู้ขอรับบริการ............................................................... 
ผู้ให้บริการ................................................................ 
กำหนดคืน............................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. รูปแบบการจัดเตรียมอุปกรณ์ก่อนให้บริการ  
การปฏิบัติจริงผู้ปฏิบัติจะดำเนินการจัดเตรียมอุปกรณ์ ดังตัวอย่างต่อไปนี้  
 
กิจกรรมฟุตซอล 

 
 
กิจกรรมชักกะโย 
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กิจกรรมแบตมิตตัน 

 
 
กิจกรรมวอลเล่บอล 
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ปัญหา :  ปัญหาการคืนอุปกรณ์ไม่ครบ  

แนวทางการแก้ไขปัญหา :  ในการบริการ ยืม – คืน จะทำการ ตรวจสอบกับฟอร์มการให้บริการให้

จำนวน ถูกต้องตามท่ีได้ บันทึกไว้ทุกครั้ง กรณีพบศูนย์หายจะดำเนินการรายงานผลไปยังหัวหน้างาน

ทราบเพ่ือ ดำเนินการต่อไป   

ข้อเสนอแนะ :  -  

3. รายงานผลการบริการอุปกรณ์  
เมื่อปฏิบัติงานบริการอุปกรณ์เรียบร้อยแล้วผู้ปฏิบัติจะรายงานผลการปฏิบัติงานให้ 

ผู้ตรวจสอบทราบ ดังต่อไปนี้  
 

ตารางการรายงานผลการให้บริการอุปกรณ์ 
จัดกจิกรรม.................................................................................. 
บริการหน่วยงาน......................................................................... 
วันที่............................................................................................ 

ลำดับ รายการ จำนวนครบ ชำรุด ศูนย์หาย 
1     
2     
3     
4     
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ผู้รายงาน............................................... 
ผู้ตรวจสอบ................................................ 

 
ขั้นตอนที่ 4 ประสานการให้บริการ  
 ผู้ปฏิบัติจะดำเนินการประสานงานไปยังผู้ขอใช้บริการถึงความพร้อม การเตรียมสถานที่ 
และ การเตรียมอุปกรณ์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และอินเทอร์เน็ต 
 
ขั้นตอนที่ 5 จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และอินเทอร์เน็ตเพื่อทราบ
ถึงความพึงพอใจในการให้บริการ 

ผู้ปฏิบัติได้ดำเนินการขอความอนุเคราะห์ไปยัง หัวหน้างาน เพ่ือดำเนินการจัดทำ 
แบบสอบถามความพึงพอใจแบบออนไลน์ เพื่อสะดวก และประหยัดงบประมาณ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ  
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ประวัติผู้เขียน 
 
ชื่อ    นายเหลือ   น้อยพา 
ที่อยู่ปัจจุบัน   108 หมู่ 8 ต.ทุ่งยั้ง อ.ลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์  53210 
ที่ท างานปัจจุบัน           สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย                                                                         

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000 

ต าแหน่ง   พนักงานทั่วไป สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย                                               
โทรศัพท์   084-3817729 
อีเมล ์   @hotmail.co.th 
ประสบการณ์ท างาน   
                            พ.ศ. 2540 - 2549   พนักงานทั่วไป  อาคาร 9 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
                            พ.ศ. 2549  ถึงปัจจุบัน  พนักงานทั่วไป สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออก    ก าลังกาย                                            
ประวัติการศึกษา  
                           พ.ศ. 2555  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.)  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์      
 

คู่มือปฏิบัติงาน         การให้บริการโรงยิม  
 
 


