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 คูมือปฏิบัติงานหลักฉบับนี้จัดทำตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกำหนดตำแหนงและการ

แตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2553 ซึ่งเปนเอกสารแสดงเสนทาง

การทำงานหลักต้ังแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ ระบุข้ันตอนการดำเนินการตาง ๆ โดยคูมือปฏิบัติงานหลัก

มีความสำคัญอยางยิ ่งในการปฏิบัติงาน เพื ่อชวยใหหนวยงานมีคู มือไวใชในการปฏิบัติงาน และชวยให

ผูปฏิบัติงานใหมสามารถศึกษางานไดอยางรวดเร็ว ทำใหงานของหนวยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

จากคูมือปฏิบัติงานหลักฉบับน้ี 

 วัตถุประสงคของการจัดทำคูมือปฏิบัติงานหลักเกี่ยวกับงานบริการการบันทึกวิดีโอการสอน เพื่อให

ผูปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรในหนวยงานให

สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได เพราะงานบันทึกวิดีโอการสอน เปนงานที่มีความสำคัญกับบุคลากรของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพราะเป็นงานที่จัดทาํขึ ้นเพื ่ออำนวยความสะดวกและเปนแนวทาง ในการ

ใหบริการบันทึกวีดีโอการสอนใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถบริการบันทึกวีดีโอการสอน ไดอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ และเปนงานที ่ชวยสนับสนุนการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการของอาจารยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

 สุดทายนี ้ขาพเจาขอขอบพระคุณผู ทรงคุณวุฒิที ่ใหความรู และคำแนะนำดวยดีตลอดมา และ

ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เปนอยางยิ ่งที ่สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดทำคูมือ

ปฏิบัติงานฉบบันี้ขึ้นมา ทั้งคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี ประธานหลักสูตร คณาจารย พนักงาน ในคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่เปนกำลังใจใหคูมือปฏิบัติงานหลักฉบับน้ีสำเร็จลงไดดวยดี 
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สวนท่ี 1 บริบทมหาวิทยาลัย 

 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ต้ังอยูเลขที่ 27 ถนนอินใจมี ตำบลทาอิฐ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ

กอต้ังข้ึนเมื่อ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 ในที่ดินราชพัสดุ มีเน้ือที่ 42 ไรเศษ มีช่ือเรียกวา "โรงเรียนฝกหัดครู

ประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ" เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) และเปดสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) โดยมีประวัติพัฒนาการตามลำดับดังน้ี 

 

• โรงเรียนฝกหัดครูอุตรดิตถ 

 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2491 ไดเปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนฝกหัดครูอุตรดิตถ" และเปดสอนหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) จนถึงป พ.ศ. 2498 จึงไดเปดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 

และเลิกสอนหลักสูตรอื่นๆ  

 

• วิทยาลัยครูอุตรดิตถ 

 วันที ่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2511 ไดยกฐานะเปน "วิทยาลัยครูอุตรดิตถ" เป ดสอนถึงระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ. สูง)  

 ป พ.ศ. 2512 ไดมีการขยายปริมาณงานเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว เมื่อจำนวนนักเรียนที่ตองการเขาเรียน

ในวิทยาลัยครูมากข้ึน และความตองการครูมีมาก จนตองเปดสอนใหแกบุคลากรภายนอก (ภาคค่ำ)  

 ป พ.ศ. 2513 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครปูระถม (ป.ป.) เพิ่มข้ึน ตามความตองการของตน

สังกัดตางๆ  

 ป พ.ศ. 2518 ไดมีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูขึ้นแลว วิทยาลัยครูอุตรดิตถไดรับการยก

ฐานะเปน วิทยาลัยครู ตามพระราชบัญญัตินี้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2519 ทำใหวิทยาลัยครูมีฐานะเปน

สถาบันอุดมศึกษาผลิตครูระดับ ป.กศ. และป.กศ.ช้ันสูง ตามหลักสูตรสภาการฝกหัดครูและเปลีย่นการจัดสอน

ภาคนอกเวลามาเปนการสอนฝกหัดครูตอเน่ืองแทน 

 ป พ.ศ. 2521 เริ่มเปดสอนถึงระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เลิกผลิตครูในโครงการฝกหัดครู ภาคตอเน่ือง 

โดยที่สถาบัน ไดเล็งเห็นวา ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการในจังหวัดอุตรดิตถ แพร และนาน ซึ่งเปน

เขตรับผิดชอบของสถาบัน ยังมีวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี เปนจำนวนมาก ประกอบกับตนสงักัดของครูเหลานี้ มี

ความตองการจะพัฒนาครูของตนใหมีความรูและสมรรถภาพสูงข้ึน สถาบันโดยความเห็นชอบของสภาฝกหัด

ครูจึงไดจัดใหมีการอบรมครู และบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) ข้ึน เปนรุนแรกใน ป พ.ศ. 2522 

 ป พ.ศ. 2524 ทางวิทยาลัยไดขอจัดสรรที่ดิน ตำบลหมอนไม ประมาณ 400 ไร แตทางจังหวัดไดขอ

จัดสรรใหหนวยงานอื่นๆ ดวย และสวนหน่ึงไดจัดทำเปนสนามกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ และไดแบงสรรที่ดินใหแก

วิทยาลัยครูอุตรดิตถ สถาบันไดเขาไปปกหลักเขตและวัดพื้นที่เรียบรอย ในป พ.ศ. 2530 มีเน้ือที่ 92 ไร 2 งาน  

8 ตารางวา ซึ่งวิทยาลัยไดพัฒนาที่ดินผืนน้ีเปนศูนยฝกประสบการณวิชาชีพทางการเกษตร และเปนศูนยวิจัย

คนควาทางเกษตรและเทคโนโลยี 
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 ป พ.ศ. 2526 ไดเริ่มเปดสอนหลักสูตรวิชาเอกเทคนิคการอาชีพ ระดับ ป.กศ. ช้ันสูง 5 สาขาวิชา ซึ่ง

นับวาไดเริ่มขยายฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ออกไปอีกกาวหน่ึง 

 ป พ.ศ. 2527 ไดมีการแกไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีสาระสำคัญใหวิทยาลัยครูเปน

สถาบันศึกษาและวิจัยทางการสอนวิชาการตางๆ และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ทำใหวิทยาลัยครูมีฐานะเปน

สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย จึงไดเปดสอนวิชาการสาขาอื่นในระดับอนุปริญญาเพิ่มข้ึน ในปการศึกษา 

2528 เปนปแรก 4 สาขา ไดแก ออกแบบประยุกตศิลป, พืชศาสตร, ไฟฟา และนิเทศศาสตร 

 ป พ.ศ. 2529 ไดจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ขึ้นเปนรุนแรก ในสาขาวิชา

การศึกษาและสาขาวิชาการอื่น ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 

 ป พ.ศ. 2530 ไดเปดโรงเรียนสาธิตชั้นเด็กเล็กและชั้นอนุบาล ตามที่สภาฝกหัดครูอนุมัติ และมี

โครงการขยายเปดช้ันประถมปที่ 1 ในปการศึกษา 2531 

 ป พ.ศ. 2533 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ ไดรวมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร หรือนิดา (NIDA) 

เพื่อเปดสอนปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร ภาคพิเศษ เปนรุนแรก ตามโครงการ NIDA-UTC และ ในป 

พ.ศ. 2534 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ ไดรวมมือกับหอการคาจังหวัดอุตรดิตถ ในการเปดสอนภาคพิเศษ สำหรับ

สมาชิกหอการคา เพื่อรับปริญญาทางบริหารธุรกิจ และยกมาตรฐานทางการคาของจังหวัดอุตรดิตถตาม

โครงการ EBD-UTC 

 

• สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ 

 วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 9 ไดทรงพระกรุณาโปรด

เกลาฯ พระราชทานช่ือ "สถาบันราชภัฎ" แทนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฎอุตรดิตถจึงมีฐานะเปนสวนราชการ

หนึ ่งของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฎ การดำเนินงานของสถาบันขึ ้นอยู กับขอบขายที ่กำหนดไวตาม

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฎ พ.ศ. 2537 โดยมีสภาสถาบันราชภัฎ และสภาประจำสถาบันราชภัฎอุตรดิตถ

ดังกลาวเปนผูกำหนด 

 

• มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ  

 วันที ่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวฯ รัชกาลที ่ 9 ไดทรงมีพระมหา

กรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญติัมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งไดนำประกาศ

ลงในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 

เปนตนไป มีผลทำใหสถาบันราชภัฏทั่วประเทศไดยกฐานะข้ึนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถมีรองศาสตราจารย ดร.พินิติ รตะนานุกูล เปนนายกสภา

มหาวิทยาลัย และมีรองศาสตราจารย ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ เปนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ ต้ังอยูเลขที่ 27 ถนนอินใจมี ตำบลทาอิฐ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ  

ทิศเหนือติดกับถนนอินใจมี ทิศใตติดตอกับสถานีสื่อสารและโทรคมนาคมของกระทรวงมหาดไทย ทิศตะวันออก 

ติดกับวิทยาลัยสารพัดชางอุตรดิตถและแขวงการทางอุตรดิตถที่ 1 ทิศตะวันตกติดกับถนนเลาะคลองชล 

ประทาน รวมพื้นที่วิทยาเขตหมอนไม และลำรางทุงกะโล มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถจะมีพื้นที่ทั้งสิ้น 2,270 

ไร 3 งาน 87 ตารางวา ซึ่งแบงสวนไดดังน้ี 

  

• สวนกลาง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ สวนกลางมีพื้นที่ 190 ไร 1 งาน 79 ตารางวา สถานที่น้ีนักศึกษาทุก

คณะจะตองมาทำกิจกรรมตางๆที่วิทยาเขตสวนกลาง ในสวนนี้เปนที่ตั้งของสำนักงานอธิการบดี หนวยงาน

ตางๆของมหาวิทยาลัย ที่ตั้งคณะ 4 คณะ 2 วิทยาลัยของมหาวิทยาลัย คือ คณะครุศาสตร คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัย

นานาชาติ และอีกสวนหน่ึงเปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

• วิทยาเขตหมอนไม 

 เปนที่ตั้งของคณะเกษตรศาสตร ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพทางการเกษตร และเปนศูนยวิจัย

คนควาทางเกษตรและเทคโนโลยี มีเน้ือที่ 92 ไร 2 งาน 8 ตารางวา ต้ังอยูที่เลขที่ 3 บานหมอนไม ตำบลปาเซา 

อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ สวนใหญจะเปนอาคารเรียนของคณะเกษตรศาสตร 

 

• วิทยาเขตลำรางทุงกะโล 

 การขยายวิทยาเขตนี้สวนใหญอยูในพื้นที่ระหวางการกอสรางตั้งแตป พ.ศ. 2553 ถึง 2567 รวม

ระยะเวลา 15 ป การจัดต้ังเปนการแกไขปญหาเน้ือที่ของมหาวิทยาลัยสวนกลางไมเพยีงพอตอการจัดการเรยีน

การสอนแกนักศึกษาจึงขยายวิทยาเขตมาจัดตั้ง ณ บริเวณบึงทุงกะโล โดยมีแนวคิดวามหาวิทยาลัยทองถ่ิน 

การสรางอาคารตองสูงไมเกิน 3 ช้ัน และมีความกลมกลืนกับศิลปะของธรรมชาติเพื่อเปนแหลงเรียนรูของคน

ในชุมชนและทองถ่ิน มีเน้ือที่ 2,000 ไร เปนที่ต้ังของอาคารตาง ๆ เชน อาคารสาธารณสุขศาสตรของหลักสูตร

สาขาสาธารณสุขศาสตร อาคารศูนยวิจัยพลังงานและสิ่งแวดลอมของหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

อาคาร STA, STB และ STC ของคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี อาคารสำนักงานพัฒนากิจการนักศึกษาของ

สำนักงานโครงการพัฒนาพื้นที่ลำรางทุงกะโล และหอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

 

• พ้ืนท่ีการศึกษาวิทยาเขตนอกจังหวัดอุตรดิตถ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วิทยาลัยนาน อำเภอเวียงสา จังหวัดนาน 

 ศูนยวิทยบริการ จังหวัดแพร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ อำเภอลอง จังหวัดแพร 
 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87
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สัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย 

 ตราสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย คือ รูปพระราชลัญจกรประจำพระองค รัชกาลที่ 9 มลีักษณะ

เปนตรางารปูไข กวาง 5 เซนติเมตร สูง 6.7 เซนติเมตร รปูพระที่น่ังอัฏฐทิศอุทมุพรราชอาสน ประกอบดวยวง

จักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรอืเลข ๙ รอบ ๆ มีรศัมี แปลความหมายวา “ทรงมีพระบรมเดชานุภาพใน

แผนดิน” ดานบนของตรามีอักษรขอความวา “มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ” ดานลางของตรามีขอความวา 

“UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY” ตราสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัยมี 5 สี ซึ่งมีความหมายดังน้ี 
 

 สีน้ำเงิน  แทนคาสถาบันพระมหากษัตริยผูใหกำเนิด และพระราชทานนาม 

 “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” อันแปลวา นักปราชญแหงพระราชา 

  สีเขียว  แทนคาแหลงที่ต้ังของมหาวิทยาลัยในแหลงธรรมชาติและ 

                                                     สิ่งแวดลอมทีส่วยงาม 

  สีทอง  แทนคาความเจรญิรุงเรืองทางภูมิปญญา 

 สีสม  แทนคาความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

  สีขาว  แทนคาความคิดอันบริสทุธ์ิของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จ 

 พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 

 

 สีเขียว-เหลือง สีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

 สีประจำมหาวิทยาลัย คือ เขียว – เหลือง หมายถึง มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาของทองถ่ินทีพ่รอมดวย

ความสงบ รมเย็น ความมีระเบียบและสมานสามัคคีเหมาะทีจ่ะเปนสถานศึกษาหาความรูผลิตบัณฑิตที่มีความรู

คุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตนไมประจำมหาวิทยาลยั คือ ตนหางนกยูงฝร่ัง 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
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รายนามผูบริหารและอธิการบดี 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ มีผูบริหารนับต้ังแตเริม่กอต้ังใน พ.ศ.2479 ครั้งยังเปนโรงเรียนฝกหัด

ครูประกาศนียบัตรจนถึงปจจุบัน (พ.ศ. 2561) นับได 82 ป มีรายนามดังตอไปน้ี 

• ครูใหญโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ 

 1.  นายชอลค บัวผอง 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - 20 สิงหาคม พ.ศ. 2479 (รักษาการ) 

 2.  นายตวน รอดเที่ยง 21 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - พ.ศ. 2483 

 3.  นายพล พิกุลสวัสด์ิ พ.ศ. 2483 - 16 ธันวาคม พ.ศ. 2484 

 4.  นายพิศาล ชัยเพ็ชร 17 ธันวาคม พ.ศ. 2484 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 

 5.  นายทองอินทร ปณฑรานนท 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 

• อาจารยใหญ วิทยาลยัครูอุตรดิตถ 

 1.  นายประกอบ สุวรรณพาณิชย 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 - 20 เมษายน พ.ศ. 2505 

 2.  นายบุญเลิศ ศรีหงส 21 เมษายน พ.ศ. 2505 - 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 

• ผูอำนวยการ วิทยาลยัครูอุตรดิตถ 

 1.  นายบุญเลิศ ศรีหงส             16 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 - 13 มิถุนายน พ.ศ. 2514  

 (รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ) 

 14 มิถุนายน พ.ศ. 2514 - 30 กันยายน พ.ศ. 2515 

 (ผูอำนวยการ) 

 2.  นางสาวบุญเทียม แสงศิร ิ            1 ตุลาคม พ.ศ. 2515 - 2 มกราคม พ.ศ. 2516  

 (รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ) 

 3 มกราคม พ.ศ. 2516 - 1 สิงหาคม พ.ศ. 2519  

 (ผูอำนวยการ) 

• อธิการวิทยาลยัครูอุตรดิตถ 

 1.  นางสาวบุญเทียม แสงศิร ิ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2519 - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2519 (รักษาการ) 

 2.  นายมังกร ทองสุขดี            16 ธันวาคม พ.ศ. 2519 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2520 (รักษาการ) 

 3.  นายประชุม มุขดี            1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2520  

 4.  นายสมชัย มณีรัตน            พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2530 

 5.  นายจำนรรค สุทธาพันธุ            พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2533 

 6.  นายสนาม แกวศรีนาก         พ.ศ. 2533 (รักษาการในตำแหนงอธิการ) 

• อธิการบดีสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ 

 1.  ผศ.ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม     พ.ศ. 2533 - พ.ศ. 2538 (วาระที่ 1) 

 พ.ศ. 2538 (รักษาการในตำแหนงอธิการบดี) 

 พ.ศ. 2538 - พ.ศ. 2542 (วาระที่ 2) 

 2.  ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา         พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2546 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/10_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/11_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/25_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/13_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/14_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/30_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/31_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2526
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2546
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• อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 

 1.  ผศ.สิทธิชัย หาญสมบัติ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2547 - 6 มกราคม พ.ศ. 2552 (วาระที่ 1) 

 7 มกราคม พ.ศ. 2552 - 6 มกราคม พ.ศ. 2556 (วาระที่ 2) 

 2.  ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา            7 มกราคม พ.ศ. 2556 - 6 มกราคม พ.ศ. 2560 (วาระที่ 1) 

 3.  ผศ.ดร.เจษฎา มิ่งฉาย         7 มกราคม พ.ศ. 2560 - 1 มีนาคม พ.ศ. 2560  

 (รักษาราชการแทนอธิการบดี) 

 4.  ผศ.ดร.เรืองเดช วงศหลา         2 มีนาคม พ.ศ. 2560 - 2 มีนาคม พ.ศ. 2564 (วาระที่ 2) 

 5.  รศ.ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ         3 มีนาคม พ.ศ. 2564 - 11 กันยายน พ.ศ. 2564 

              (รักษาราชการแทนอธิการบดี)  

 6.  รศ.ดร.สุภาวิณี  สัตยาภรณ         12 กันยายน พ.ศ. 2564 - ปจจุบัน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ. 2560-2579 

ปรัชญา 

 “มหาวิทยาลัยเพือ่การศึกษาและพฒันาชุมชนทองถ่ิน” 

 

วิสัยทัศน    

  “มหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธที่มีคุณภาพ สรางคุณคาเพือ่พฒันาทองถ่ิน” 

 

อัตลักษณ 

“บัณฑิตนักคิด นักจัดการ สรางงานดวยความรูคูคุณธรรม” 

 

เอกลักษณ 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเปนปญญาของชุมชน (Wisdom of Community)” 

 

พันธกิจ 

1.  ผลิตบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีเปนพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

2.  ผลิตและพัฒนาครูอยางมีคุณภาพมาตรฐานของคุรุสภา 

3.  วิจัยและบริการวิชาการ  ถายทอดเทคโนโลยี  สรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและ 

ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนนการบูรณาการเพื่อนำไปใชประโยชนในทองถ่ินไดอยางเปนรูปธรรม 

4.  พัฒนาทองถ่ินและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการ 

ที่แทจริงของชุมชน โดยนอมนำแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

5.  สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อพัฒนาทองถ่ินและเสริมสรางความเขมแข็ง 

ของผูนำชุมชนใหมีคุณภาพ และความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน 

6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล พรอมรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อให

เกิดการพัฒนาตอเน่ือง 

https://th.wikipedia.org/wiki/22_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
https://th.wikipedia.org/wiki/6_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
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ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และกลยุทธที่รองรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแมบท  (แผนแมบท หมายถึง แผนตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป พ.ศ.2560 - 2579 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหงดำเนินการรวมกัน) 

เปาประสงคหลัก 1.1  การพัฒนาทองถ่ินในดานเศรษฐกิจ  สังคม สิ่งแวดลอม และการศึกษา  

มีเปาประสงคยอยและตัวชี้วัดดังตอไปนี ้

เปาประสงคยอย ตัวชี้วัด 

1. บูรณาการงานพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับเศรษฐกจิชุมชนตาม

บริบทและความตองการของชุมชน

และภาคอุตสาหกรรม 

 

1. ทรัพยากรพื้นถ่ิน (Local Resources) ไดรบัการยกระดับหวงโซคุณคา

ใหม (New Value Chain) เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันดวย

องคความรูวิชาการ 

2. ผลการวิเคราะหคุณคาของสงัคม (social Value) ที่ใชในการพัฒนา

ทองถ่ิน  

3. ผูประกอบการทองถ่ิน (Local Enterprise) ทีม่ขีีดความสามารถใน

การประกอบการเพือ่ยกระดับเศรษฐกจิฐานรากของจงัหวัด 

(ผูประกอบการและนักวิจัยทีม่ีความสามารถในการพฒันาโครงการ

รวมกัน) 

2. ยกระดับคุณภาพชีวิตพัฒนา

สังคมทองถ่ินดานศาสนาศิลปะและ 

วัฒนธรรม กีฬา การศึกษา สุขภาพ

และทรัพยากรมนุษยดวยการ  

บูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัย

และองคกรทองถ่ินและชุมชน 

1. ประเด็นสำคัญทางสงัคมและสิง่แวดลอมไดรบัการออกแบบทาง

วิชาการเพื่อแกไขปญหา 

2. ระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนพฒันาคุณภาพชีวิต 

3. รูปธรรมการพฒันาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (SEP) 

ที่สอดคลองกบัเปาหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

4. เครือขายความรวมมือของการทำงานเชิงพื้นที ่

3. บูรณาการพันธกจิสมัพันธเพือ่

พัฒนาดานสิง่แวดลอมในชุมชน

ทองถ่ิน 

 

1. ประเด็นสำคัญทางสงัคมและสิง่แวดลอมไดรบัการออกแบบทาง

วิชาการเพื่อแกไขปญหา 

2. รูปธรรมการพฒันาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (SEP) 

ที่สอดคลองกบัเปาหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืน (SGDs) 

3. เครือขายความรวมมือของการทำงานเชิงพื้นที ่

 

กลยุทธ 

1.  ดำเนินการยกระดับการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัยดวยการบูรณาการพันธกจิและบูรณาการ

ศาสตร เพื่อสรางองคความรูนวัตกรรม และเทคโนโลยีในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินบนฐานงานพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา สิ่งแวดลอม บนบริบทของชุมชนและ

ทองถ่ิน 
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2.  กำหนดประเด็นสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดอุตรดิตถ แพร และ

นาน โดยการพัฒนาดวยความรูทางวิชาการบนหลกัการพันธกิจสมัพันธที่นอมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงมาประยุกตใชอยางเปนรูปธรรม 

3.  กำหนดประเด็นสำคัญดานสิ่งแวดลอมในจงัหวัดอุตรดิตถ แพร และนาน โดยการพัฒนาดวย

ความรูทางวิชาการบนหลักการพันธกิจสัมพันธ ที่นอมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกตใช

อยางเปนรปูธรรม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ 

เปาประสงคหลัก 2.1 การผลิตบัณฑิตและการยกระดับคณุภาพการศึกษา  

มีเปาประสงคยอยและตัวชี้วัดดังตอไปนี ้

เปาประสงคยอย ตัวชี้วัด 

1. ผลิตครทูี่ไดมาตรฐานวิชาชีพ

และมจีิตวิญญาณความเปนครู 

มีอัตลักษณและสมรรถนะเปนเลิศ

เปนที่ตองการผูใชบัณฑิต 

1. รอยละของหลักสูตรผลิตครูที่ไดมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  

2. รอยละนักศึกษาที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพครู/สอบผานมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

3. จำนวนโครงการรวมผลิตครูระบบปด (ครูคืนถ่ิน,ครรูักษถ่ิน) 

4. จำนวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการผลิตครูในระบบปด 

2. ผลิตบัณฑิตตามอัตลกัษณ 

“บัณฑิตนักคิด นักจัดการ สราง

งานดวยความรูคูคุณธรรม”  

มีทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะ 

ตรงตามความตองการผูใชบัณฑิต  

1. จำนวนนักศึกษาที่ผานการจัดการศึกษารปูแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการกบัการทำงาน (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) 

2. รอยละจำนวนบัณฑิตทีผ่านการอบรมมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ (เฉพาะสาชาวิชาที่มีการเปดอบรม) 

3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความเปนมือ

อาชีพ 

1. จำนวนโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา     

2. รอยละความสำเร็จของโครงการพฒันาครูโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน        

3. รอยละความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ 

4. สรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.0 ใน

สภาวการณหลังโควิด-19 

1. จำนวนนวัตกรรมทีเ่กิดจากการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

2. รอยละความพงึพอใจของผูใชนวัตกรรม 

 

5. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู 

ใหนักศึกษาช้ันปสุดทายมีทักษะ

ทางดานภาษาอังกฤษและดิจิทัพร

อมตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรปีสุดทายสอบภาษาอังกฤษผานเกณฑ

การวัดผล CEFR (B1)             

2. นักศึกษาระดับปริญญาตรปีสุดทายสอบทักษะดิจิทลัผานเกณฑ 

IC3 หรือเทียบเทา หรือตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 
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กลยุทธ 

1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสมัยใหมดวยสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูการปฏิบัติงาน           

ในสถานศึกษา (School – Integrated Learning : SIL) และพฒันาระบบฐานขอมูลสนับสนุนการผลิต        

และพัฒนาครูเพือ่ผลิตครูทีม่ีอัตลกัษณ ไดมาตรฐานวิชาชีพ และมสีมรรถนะเปนเลิศ 

2.  ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการผลิตและพัฒนาครมูืออาชีพดวยระบบโคชช่ิง (Coaching)    

เมนเตอรริง่ (Mentoring) และ พีแอลซ ี(PLC) เพื่อใหบัณฑติเปนคนดีมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

3.  สงเสริมสนับสนุนการทำงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 สูการศึกษา 4.0 ในสภาวการณหลังโควิด-19 

 

เปาประสงคหลัก 2.2 การพัฒนาดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ดานการพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับ

ความเปลี่ยนแปลงของประเทศ  มีเปาประสงคยอยและตัวชี้วัดดังตอไปนี้ 

เปาประสงคยอย ตัวชี้วัด 

1. มีหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิต

ที่ตอบสนองกบัการพัฒนากำลงัคน

เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศ 

1. รอยละของหลักสูตรทีผ่านเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา  

2. รอยละหลกัสูตรที่มรีูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 

Education: CWIE) 

2. ระบบการจัดการศึกษาที่

สอดคลองกบัการพฒันากำลังคน

เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและการจัดการศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 

1. รอยละของหลักสูตรที่ใชรูปแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

2. รอยละนักศึกษาที่ไดรับการพฒันาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 

3. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมี

คุณลักษณะที่ตอบสนองตอการ

พัฒนากำลงัคนเพือ่รองรบัความ

เปลี่ยนแปลงของประเทศ 

1. รอยละบัณฑิตที่ไดงานทำหรอืเปนผูประกอบการภายในระยะเวลา 

1 ป 

2. รอยละความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอการทำงานของบัณฑิต 

 

กลยุทธ 

1.  ยกระดับการพัฒนาหลกัสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาที่สามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลกัษณ  

องคความรู ทักษะ ที่ตอบสนองตอตลาดแรงงานและสามารถ Re-skill Up-skill และสราง New-skill ที่

ตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในทองถ่ินได  

2.  สงเสริมพฒันาบัณฑิตใหมีความรู ความเช่ียวชาญ ทักษะในวิชาชีพที่สามารถบรูณาการขาม

ศาสตร รวมทัง้มีความเปนพลเมอืงทีม่ีเจตคติเหมาะสมในการดำรงชีวิต โดยการปรบัรปูแบบการจัดการเรียนรู

และการพัฒนาทกัษะรวมกับการพฒันาเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถาบัน 
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เปาประสงคหลัก 2.3 ดานการพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยแีละนวัตกรรม  

มีเปาประสงคยอยและตัวชี้วัดดังตอไปนี ้

เปาประสงคยอย ตัวชี้วัด 

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยเปน

นักวิจัย มืออาชีพสามารถพฒันา

ผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่เปน

ประโยชนใหเปนที่ยอมรับทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

1. ทุนวิจัย (Research Grant) ที่มอีัตราสวนที่เพียงพอเหมาะสมกบั

การทำวิจัย                                                                    

2. เครือขายการวิจัย (Research Network) ที่มีการเช่ือมตอ

กระบวนการทำงานทั้งเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น                         

3. ผลงานวิจัยที่เผยแพรในวารสารวิชาการ ในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. 

รับรอง                                                                         

4. รางวัลทางวิชาการจากผลงานวิจัย 

2. พัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ทัง้

นักวิจัยของมหาวิทยาลัยและ

นักวิจัยชุมชน 

1. สัดสวนของนักวิจัยเชิงพื้นที่ ทีม่ีขีดความสามารถปฏิบัติงาน

วิชาการรับใชสงัคม (Socially Engaged Scholarship)                  

2. ตำแหนงวิชาการรับใชสังคมของอาจารยที่เพิ่มข้ึน 

3. ผลงานวิจัยที่ตอบสนองการ

พัฒนาทองถ่ินในทุกดาน เชน ดาน

เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม และ

การศึกษา 

1. ผลงานวิจัยที่มาจากการบรูณาการศาสตร ที่ใชในการพฒันา

ทองถ่ิน ในดานเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม และดานการศึกษา ที่

สอดคลองกบังานเชิงประเด็นของ อว.สวนหนา                          

2. ผลการวิเคราะหคุณคาทางสงัคม (Social Value)ที่ใชในการพัฒนา

ทองถ่ิน 

4. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

สรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชน

และยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนทองถ่ินใหดีย่ิงข้ึน 

1. ทรัพยากรพื้นถ่ิน (Local Resources) ไดรบัการยกระดับหวงโซ

คุณคาใหม (New Value Chain) เพื่อสราง 

ขีดความสามารถในการแขงขันดวยองคความรูวิชาการ                

2. จำนวนผูประกอบการทองถ่ิน (Local Enterprise) ทีม่ ี

ขีดความสามารถในการประกอบการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

ของจังหวัด                                                                    

3. จุดจำหนายผลิตภัณฑชุมชนภายในมหาวิทยาลัย เพื่อการ

แลกเปลี่ยน จำหนาย และสรางการเรียนรู                                

4. จำนวนงานวิจัยเชิงพาณิชยเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน 

ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
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เปาประสงคยอย ตัวชี้วัด 

5. งานวิจัยหรอืนวัตกรรมที่ไดรบั

การจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาและเกิดประโยชนตอการ

พัฒนาในอนาคต 

1. จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา                                                                    

2. จำนวนอาจารยและนักวิจัยที่ย่ืนขอการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา 

 

กลยุทธ 

1.  พัฒนาทักษะบุคลากรของมหาวิทยาลัยสูการเปนนักวิจัยมืออาชีพ และยกระดับระบบบรหิาร

จัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติทั้งระบบ 

2.  ออกแบบการเพิม่ขีดความสามารถของนักวิจัยเชิงพื้นที่โดยพัฒนาภายใต 4 หลักสูตร คือ             

1) หลักสูตรนักจัดการขอมลูเชิงพื้นที่ 2) นักวิจัยเชิงพืน้ที่ 3) นักบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่ และ  

4) ที่ปรึกษาวิชาการเชิงพื้นที ่

3. กำหนดประเด็นการพัฒนาพื้นที่ โดยใชองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี ในการพัฒนา

กลุมเปาหมายเฉพาะดวยงานพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดลอม และ

การศึกษา 

4. การพัฒนากลไกการจัดการประกอบการ ทั้งในเรื่องของระบบสารสนเทศ การพฒันาทรพัยากร

พื้นที่ถ่ินการพฒันาผูประกอบการและเพิ่มชองทางการตลาดเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 

5. พัฒนาระบบกลไกในการสงเสรมิและสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา โดยเช่ือม

ขอมูลของมหาวิทยาลัย (URU Digital University) เพื่อใชในการวางแผนการยกระดับงาน 

 

เปาประสงคหลัก 2.4 การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

มีเปาประสงคยอยและตัวชี้วัดดังตอไปนี ้

เปาประสงคยอย ตัวชี้วัด 

1. ประชาชนในทองถ่ินมีความรู

ทางวิชาการทีส่ามารถนำไป

ประยุกตใชกบัการใชชีวิต 

1. ประเด็นสำคัญของสังคมตามแผนยุทธศาสตรของ อว.สวนหนา 

และแผนพฒันาอื่น ๆ ไดรับการออกแบบทางวิชาการเพื่อแกไขปญหา 

2. จำนวนผูประกอบการทองถ่ิน (Local Enterprise) ทีม่ีขีด

ความสามารถในการประกอบการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ 

ฐานรากของจังหวัด 

2. พัฒนาระบบกลไกแกปญหาที่จะ

เปนอปุสรรคตอการพฒันาและ

ไดรับการสนับสนุนสงเสริมในการ

พัฒนา 

1. ระบบบรหิารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและ 

พันธกิจสมัพันธ (Research Management) ที่มปีระสทิธิภาพ 
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เปาประสงคยอย ตัวชี้วัด 

3. วัฒนธรรมทองถ่ิน (อุตรดิตถ-

แพร-นาน) อันเปนเอกลักษณของ

ภูมิภาคและชาติไดรับการยกระดับ

เพื่อการเรียนรูและสรางมูลคาเพิ่ม 

1. มีกลไกการใชวัฒนธรรมมาสรางเครือขายเพื่อการเรียนรูในทองถ่ิน 

2. จำนวนวัฒนธรรมทองถ่ินที่ถูกยกระดับเพือ่การเรียนรูและสราง

มูลคาเพิม่ผานศูนยการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ 

 

4. ฐานขอมูลดานวัฒนธรรม

ทองถ่ินภาคเหนือ(อุตรดิตถ แพร 

นาน)เพื่อการศึกษาของประชาชน 

1. มีระบบฐานขอมลูความหลากหลายทางวัฒนธรรมออนไลนในพื้นที่

อุตรดิตถ-แพร-นาน 

5. การบูรณาการงานดาน

วัฒนธรรมกับมิติดานการทองเที่ยว

ในพื้นที่ที่เกี่ยวของ 

1. จำนวนโครงการที่มีการบรูณาการงานดานวัฒนธรรมกบัมิติดาน

การทองเที่ยวและดานอื่น ๆ 

 

6. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ินชวยยกระดับการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

1. จำนวนหลักสูตรระยะสั้นทางดานศิลปวัฒนธรรมเพื่อบริการ

วิชาการและรวมจัดการเรียนการสอน (Non-degree)  

2. รวมกับศูนยการศึกษาตลอดชีวิต ( Long Life Learning )และ

ศูนยวิทยบริการ จ.แพร 

 

กลยุทธ 

สงเสริมกจิกรรมการยกระดับและสรางงานพันธกจิสมัพันธดานวัฒนธรรมใหกับทองถ่ินบนฐานความ

เปนเอกลกัษณและความหลากหลายทางวัฒนธรรมแบบบูรณการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรท่ีมสีมรรถนะสูง  

เปาประสงคหลัก 3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ ดานการพัฒนากายภาพ และ 

ดานบุคลากร  

มีเปาประสงคยอยและตัวชี้วัดดังตอไปนี ้

เปาประสงคยอย ตัวชี้วัด 

1. บุคลากร นักศึกษาและ

ประชาชนมีสุขภาวะและ

สิ่งแวดลอมที่ดี 

1. รอยละความพงึพอใจของบุคลากร และนักศึกษาที่มีตอระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐานของมหาวิทยาลัย                                   

2. เพิ่มการใชพลังงานทดแทน เพือ่ลดการใชพลงังานไฟฟาและลด

การใชเช้ือเพลิง ลดการปลอยกาซเรือนกระจก ลดการปลอยของเสีย

ออกสูแวดลอม (น้ำเสีย ขยะ) ลดการใชและสงเสริมการอนุรกัษ

ทรัพยากรน้ำ                                                                   

3. สัดสวน พื้นที่สเีขียวเพื่อพกัผอนและเรียนรูของนักศึกษาและ

บุคลากรเพิม่ข้ึน                                                              

4. การพัฒนาและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อผลกัดันสูการเปน

มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) โดย UI Greenmetric 

World University Ranking (2021) ซึ่งมีการกำหนดเกณฑการ

ประเมินไว 6 ดาน คะแนนเต็ม 10,000 คะแนน ดวยการเพิม่รอยละ

ของคะแนนตามเกณฑทุกป 

2. ปรับโครงสรางและภาระงาน

ของบุคลากรใหสอดคลองกบัเกณฑ

มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา  

1. รอยละของหนวยงานมีการจัดทำคูมือลักษณะงาน หนาที่

รับผิดชอบ ขอบเขตงาน (job Description) อยางชัดเจน             

2. รอยละของหนวยงานที่มีการจัดทำระบบ/กลไก ในการพฒันางาน

และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน                                     

3. พัฒนาความเช่ือมโยงระบบและกลไกการทำงานของบุคลากร

ระหวางหนวยงาน                                                              

4. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความกาวหนาในอาชีพไมนอยกวา 

รอยละ 3 ตอป                                                                 

5. บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรบัการ Upskill และ Reskill เพื่อ

ปรับเปลี่ยนการทำงานและพฒันาทักษะพนักงานเพื่อใหเกิดความรู 

ความสามารถทีเ่ทาทันกับอนาคต                                             

6. จำนวนอาจารยทีผ่านการอบรม การจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 

Education: CWIE)                                                          
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เปาประสงคยอย ตัวชี้วัด 

7. รอยละอาจารยและครโูรงเรียนสาธิตที่มสีมรรถนะในการจัด

การศึกษาในศตวรรษที ่21 

3. มหาวิทยาลัยอยูเย็นเปนสุข 

บรหิารจัดการดวยระบบ         

ธรรมาภิบาล" 

1. มหาวิทยาลัยไดคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)  

4. มีระบบการบรหิารจัดการ

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

1. มีการวิเคราะหความคุมคา ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ

ใชจายงบประมาณ                                                           

2. ปรับปรงุระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

5. ขอบังคับ ระเบียบของ

มหาวิทยาลัยที่ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

1. จำนวนขอบังคับ ระเบียบ ของมหาวิทยาลัยทีท่ันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

6. เพิ่มชองทางการจัดหารายได

ของมหาวิทยาลัย 

1. ชองทางการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย                              

2. เครือขายในการบริการวิชาการทีส่รางรายไดใหกบัมหาวิทยาลัย  

3. รายไดที่เพิ่มข้ึนจากชองทางการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย 

7. พัฒนาระบบงานสินทรัพยของ

มหาวิทยาลัยใหประสิทธิภาพ 

โปรงใส และตรวจสอบได 

1. มีระบบฐานขอมลูงานสินทรัพยของมหาวิทยาลัยที่เปนปจจบุัน   

2. ความพึงพอใจของผูใชงานระบบฐานขอมูลงานสินทรพัยของ

มหาวิทยาลัย 

8. มีระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยที่ปลอดภัยและเช่ือถือ

ได 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเสริมจากระบบ Growfa MIS เพือ่ใช

ติดตามงานดานงบประมาณ 

2. ขอมูลรายงานสารสนเทศทางการเงินของมหาวิทยาลัยมคีวาม

เช่ือถือได 

3. มีขอมูลสารสนเทศในดานการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

9. กำหนดพื้นที่ความรบัผิดชอบใน

การพัฒนาทองถ่ิน 

1. ระบบและกลไกการออกแบบเพื่อการพฒันาพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 

 

10. จัดทำระบบฐานขอมลู

สารสนเทศรวมกบัมหาวิทยาลัย

ราชภัฏและเครือขาย  

1. ระบบสารสนเทศ URU Digital University และระบบสารสนเทศ

ที่เกี่ยวของเพื่อการวางแผนพฒันาและการตัดสินใจ 
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เปาประสงคยอย ตัวชี้วัด 

11. สรางเครือขาย ประชารัฐใน

การทำงานตามพันธกิจ 

1. จำนวนนวัตกรรมจากโครงการวิศวกรสงัคมที่ถูกนำไปใชในการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ิน                                                             

2. จำนวนเครือขายความรวมมือการจัดการศึกษาและงานวิจัยกับ

มหาวิทยาลัยตางประเทศและเครือขายประชารัฐ                            

3. จำนวนเครือขาย ประชารัฐในการทำงานตามพันธกจิ 

 

กลยุทธ 

1.  พัฒนาระบบกลไกการบรหิารจัดการงานทีเ่ปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงานเพือ่กาวสู

การเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ในอนาคต 

2.  สงเสริมสนับสนุนกจิกรรมที่ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและเสรมิสรางสุขภาวะที่ดีใหแก

บุคลากร นักศึกษา และประชาชน 

3.  พัฒนาระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการปรับโครงสรางขององคกรเพื่อสรางความสมดุลและ

เสริมสรางศักยภาพในการพฒันางานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4.  สงเสริมและพฒันาระบบบรหิารจัดการองคกรภายใตหลกัธรรมาภิบาลของหนวยงานภายใน 

ทุก ๆ ระดับ 

  5.  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการงบประมาณเพือ่เพิม่สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร         

การจัดทำแผน การกำกับติดตาม และการสรางมลูคาเพิม่จากทรัพยากรทีม่ีสูการใชงบประมาณไดอยางคุมคา 

6.  พัฒนาและสรางเครือขายสำหรับการจัดหารายไดจากฐานงานพันธกิจสัมพันธของมหาวิทยาลัย

เพื่อสงเสรมิและยกระดับการจัดหารายไดใหมีประสทิธิภาพ 

7.  สงเสริมและสนับสนุนระบบกลไกในการบริหารจัดการการทำงานแบบบรูณาการเครือขายเพื่อ

ทำงานตามพันธกจิและแลกเปลี่ยนทรพัยากรทางการศึกษารวมกัน 

8.  พัฒนาระบบและกลไกการบรหิารจัดการงานสินทรัพยของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพ  

9.  พัฒนาระบบฐานขอมลูงานสินทรัพยของมหาวิทยาลยัใหสะดวกตอการใชงาน การเก็บรักษา 

และการคนหาขอมลู   

10.  พัฒนางานสินทรัพยของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

11.  พัฒนาผูรับผิดชอบงานดานสินทรัพยของมหาวิทยาลัย 

12.  พัฒนาระบบฐานขอมลูทางการเงินของมหาวิทยาลัยเพือ่ใชในการบรหิารและตัดสินใจ 

13.  พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานบัญชีและการเงินของมหาวิทยาลัย  

14.  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมีความเช่ียวชาญในศาสตร        

และสามารถนำมาปฏิบัติงานแบบบรูณาการในรูปแบบพันธกิจสมัพันธเพือ่สนับสนุนการพฒันาคนในพื้นที่ใหมี

ความรู ทักษะ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองได 
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15.  พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการและทำงานบูรณาการรวมกบัเครือขาย  

16.  พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของขอมลูสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

เปาประสงคหลัก 4.1 สนับสนุน การจัดการศึกษาตลอดชวิีตและการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตในรูปแบบ 

non-degree และ degree และเพ่ิมทักษะดานการประกอบอาชีพและการทำงาน การพัฒนาคนและ

สถาบันความรูชุมชนเชิงพ้ืนท่ี มุงเนนการสรางและพัฒนาบุคลากรท่ีมีทักษะสูงตามความตองการของ

ทองถ่ิน 

มีเปาประสงคยอยและตัวชี้วัดดังตอไปนี ้

เปาประสงคยอย ตัวชี้วัด 

1. การจัดการเรียนรูและการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิต 

1. จำนวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่ตอบสนองการจัดการศึกษา

ตลอดชีวิตในรูปแบบ non-degree และ/หรือ degree ที่

สามารถเรียนผานระบบออนไลนรูปแบบตาง ๆ 

2. จำนวนรายวิชาที่มีการพฒันาการเรียนการสอนในรปูแบบ 

Hybrid Leaning ที่ผสมผสานระหวาง การเรียนออนไลนผาน

ระบบเครอืขาย (Online Learning) และการเรยีนในหองเรยีน

แบบด้ังเดิม (Traditional Classroom)  

3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพฒันาทักษะทางดิจิตอล 

(Digital Skill) ที่จำเปนตอการทำงาน 

4. จำนวนผูใชบริการ สารสนเทศในรปูแบบ Digital Library  

5. จำนวนประชาชนในทองถ่ินมีความรูเพื่อพัฒนาชีวิตและ

อาชีพ 

2. การผลิตบัณฑิตทีม่ีวิชาชีพตอบสนอง

สุขภาวะของคน 

1. จำนวนหลักสูตรในรูปแบบ non-degree และdegree  

2. จำนวนหลักสูตรที่เขาสูระบบคลังหนวยกิต 

3. จำนวนศูนยการเรียนรูที่ตอบสนองสุขภาวะของคน 

3. การสรางการเรียนรูและพฒันา

เศรษฐกจิภายใตแนวคิด (BCG Model) 

1. จำนวนฐานการเรียนรูและชุดขอมูลที่สอดคลองกับแนวคิด 

(BCG Model) 

2. จำนวนผูเขารวมเรียนรูในฐาน (BCG Model) 

 

กลยุทธ 

1.  พัฒนาระบบดิจิทลัแพลทฟอรมประยุกตใชกับพันธกจิของมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบ            

เพื่อพฒันามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทลั (Digital & Innovation University) สอดคลองกบัการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการจัดการศึกษาแบบวิถีใหม (New normal)  
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2.  พัฒนาและยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (พื้นทีทุ่งกะโล) เพื่อเปนศูนยปฏิบัติการดาน

การฝกอบรม วิจัย สาธิต ทดลอง เพื่อพัฒนากำลังคนดานธุรกิจเกษตรสมัยใหมแบบครบวงจร บนเปาหมาย        

การพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

3.  การพัฒนาระบบกลไกการจัดต้ังคณะใหมหลักสูตรใหม ตลอดจนผลิตบัณฑิตตอบโจทยชุมชน

และพัฒนาครูสูความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

4.  การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธสูความเปนตนแบบสถาบันอุดม ศึกษาเพื่อการพฒันา

ชุมชนเชิงพื้นที ่

5.  พัฒนาระบบการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนทุกชวงวัย 
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ประวัติคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Faculty of Science and Technology) มีพื้นฐานและไดรับ

การพัฒนายกฐานะจากหมวดวิทยาศาสตรตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2518 โดยมีฐานะเปนหนวยงานในสถาบันอดุมศึกษาที่ผลติครู ตามหลักสูตรสภาการฝกหดัครู พ.ศ. 2519 

ในป พ.ศ. 2535 ไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานช่ือ “สถาบันราชภัฏ” แทน “วิทยาลัยครู” มีฐานะ

เปนสวนหน่ึงของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ 

วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไดทรงมีพระมหา-

กรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญติัมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งไดนำประกาศ

ลงในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 

เปนตนไป มีผลทำใหสถาบันราชภัฏทั่วประเทศไดยกฐานะข้ึนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2548 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการยก

ฐานะเปนสวนราชการ โดยมีสำนักงานคณบดีเปนสวนราชการภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ. 2549 และ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถใหมีมติแบงสวนราชการภายในเพื่อการบริหารจัดการทางวิชาการภายใน

คณะออกเปน 10  หลักสูตรสาขาวิชา คือ 

1.  หลักสูตรสาขาวิชาเคมีประยุกต 

2.  หลักสูตรสาขาวิชาฟสิกสประยุกต 

3.  หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 

4.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

5.  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

6.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

7.  หลักสูตรสาขาวิชาการอาหารและธุรกิจการบริการ 

8.  หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 

9.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

10.  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ป พ.ศ. 2550 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร 

และระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ไดแก วท.ม. พลังงานและสิ่งแวดลอม และ สบ.สาธารณสุขศาสตร 

ป พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร 

ไดแก ปร.ด. สิ่งแวดลอมศึกษา และ วท.ม. สิ่งแวดลอมศึกษา 

ป พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร 

ไดแก วท.ม. คณิตศาสตรเพื่อการสอน 

ป พ.ศ. 2555 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุงหลักสตูรเดิมทั้งหมดตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) จำนวน 10 หลักสูตร โดยเปลี่ยนช่ือหลักสูตรเปน  
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1.  หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 

2.  หลักสูตรสาขาวิชาฟสิกส 

3.  หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 

4.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

5.  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

6.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

7.  หลักสูตรสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

8.  หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร 

9.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

 10.  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           โดยพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ 

           ป พ.ศ. 2557 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมกับคณะครุศาสตร ไดพัฒนาหลักสูตรทาง

การศึกษา จำนวน 4 หลักสูตร ไดแก คบ.เคม ีคบ.ฟสิกส คบ.ชีววิทยา และ คบ.พลศึกษา และพัฒนาหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษารวมกับคณะเกษตรศาสตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 หลักสูตร ไดแก วท.ม. 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ ปร.ด.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

           ป พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ 

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกตและเทคโนโลยีอินเตอรเน็ต และ วท.บ.พลังงานและสิ่งแวดลอม และ

พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร ไดแก วท.ม.คณิตศาสตร และ สม.สาธารณสุขศาสตร  

           ป พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด จำนวน 9 หลักสูตร เน่ืองจากไดเปดสอนครบรอบในปที่ 5 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา

(TQF) โดยไดดำเนินการตามขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ พ.ศ. 2552 เพื่อเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2560 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตร จำนวน       

1 หลักสูตร คือจากเดิม วท.บ.คณิตศาสตร เปน วท.บ.คณิตศาสตรประยุกต (แขนงคณิตศาสตร แขนง

คณิตศาสตรเทคโนโลยี และแขนงสถิติอุตสาหการ) ในสวนของหลักสูตรอื่นยังคงช่ือเดิม            

วันที ่ 4 มกราคม พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดยายสวนงานบริหารจัดการ

สำนักงานคณบดีและการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาฟสิกส หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร หลักสูตร

วิทยาศาสตรสิ ่งแวดลอม หลักสูตรคณิตศาสตร หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร และหลักสูตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในบางสวนไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ลำรางทุงกะโล โดยมีอาคารที่ปฏิบัติงาน จำนวน  

3 อาคาร คือ อาคารเรียนรวม (GAB) อาคารสาธารณสุขศาสตร และอาคารศูนยวิจัยพลังงานและสิ่งแวดลอม 

ป พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สม.) 

ป พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ภาคเรียนที่ 2/2560 เปนภาคเรียนแรก  
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ป พ.ศ. 2562 หลักสูตรเคมี ชีววิทยา ไดยายมาจัดการเรียนการสอน ณ อาคาร  STB และ STC 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ลำรางทุงกะโล ซึ่งมหาวิทยาลัยไดจัดสรรกลุ มอาคารหลังใหม ใหกับคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย 3 อาคาร คือ อาคาร STA, STB และ STC 

ป พ.ศ. 2563 หลักสูตรในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เนื ่องจากระยะเวลาการใชหลักสูตรครบเกณฑของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย  

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี

2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอม 

4.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร 

5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกำลังกาย 

6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

7.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 

8.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร 

9.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และไดพัฒนาหลักสูตรใหมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา ประกอบดวย  

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู 

2.  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  

ซึ่งหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุง จะเปดรับนกัศึกษาในปการศึกษา 2565 และไดมีการเปดหลักสูตร

ระยะสั้น วิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี  ซึ่งเปดรับนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2564  

วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดยายสวนงานบริหารจัดการ

สำนักงานคณบดี หลักสูตรคณิตศาสตรประยุกต หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร หลักสูตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ มาจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ณ อาคาร STA มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ     

ลำรางทุงกะโล จึงถือเปนการยายเพื่อเขาใชกลุมอาคารหลังใหม STA, STB และ STC ของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี อยางสมบูรณ 

ป 2565 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมเปนคณะกรรมการอำนวยการโครงการจัดตั้งคณะ

พยาบาลศาสตร ที่จะดำเนินการเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2566 
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วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และเปาหมาย 

การพัฒนาและบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

(พ.ศ. 2565-2569) 

กรอบแนวคิด 

ในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในชวงระยะเวลา 4 ป (พ.ศ. 2565-2569) ดำเนินการ

ภายใตการศึกษาความสอดคลอง เช่ือมโยงแผนพัฒนาตาง ๆ ดังน้ี 

1.  นโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือขับเคลือ่นและตอบโจทยประเทศ  

“5 FLAGSHIPS” (พ.ศ. 2563-2566) 

  1.1  การสงเสริมและพัฒนากำลังคนของประเทศ 

  1.2  การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

  1.3  การขับเคลื่อนความเปนสากล 

  1.4  การจัดทำและใชขอมลูการอุดมศึกษา 

  1.5  การยกระดับธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

 2.  ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพฒันาทองถ่ิน 

  เปาหมาย 

   1.  ดานเศรษฐกิจ 

   2.  ดานสังคม 

   3.  ดานสิ่งแวดสอม 

   4.  ดานการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  เปาหมาย 

   1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความเปนเลิศในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศ ดวยการ 

บูรณาการองคความรูสูนวัตกรรม เพือ่การพัฒนาเชิงพื้นที ่

   2.  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหเปนที่ตองการของผูใชบัณฑิต ดวยอัตลักษณดานสมรรถนะ

และคุณลักษณะ 4 ประการ พรอมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

   3.  อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะเปนที่ยอมรบั

ในระดับชาติและนานาชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

  เปาหมาย  

   1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏไดร ับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ ดานการเปน

สถาบันการศึกษาเพื่อทองถ่ิน ที่สรางความมั่นคงใหกับประเทศ 
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   2.  มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคลองตัว มุงเนนการสราง   

ธรรมาภิบาล ความพรอมและความสามารถปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะ

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ. 2565-2569 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแมบท 

  เปาประสงคหลัก คือ การดำเนินการพัฒนาทองถิ่นในดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและ

การศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาพันธกิจหลักเพื่อขับเคลื่อนสูการเปนมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ 

  เปาประสงคหลัก คือ การผลิตบัณฑิตและยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาดานหลักสูตร

และการจัดการศึกษา ดานการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงของประเทศ ดานการพัฒนางานวิจยั 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ดานการบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม และโครงการอันเนื ่องมาจาก

พระราชดำริ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

  เปาประสงคหลัก คือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ ดานการพัฒนากายภาพ 

และดานบุคลากร 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

  เปาประสงคหลัก คือ การสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะเพื่ออนาคตใน

รูปแบบ non-degree และ degree เพิ่มทักษะการประกอบอาชีพและการทำงาน การพัฒนาคน สถาบัน

ความรูชุมชนเชิงพื้นที่ มุงเนนการสรางและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูงตามความตองการของทองถ่ิน 

 

วิสัยทัศน  

“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนองคกรแหงความสุข มุงพัฒนาและผลิตบัณฑิตใหเปนคนดี  

คนเกง มีจิตอาสา นำพาสังคม พรอมทั้งเปนแหลงเรียนรูและบริการวิชาการแกชุมชน ทองถ่ิน ระดับชาติ 

และนานาชาติ” 

 

อัตลักษณของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

“ เปนคนดี คนเกง มีจิตอาสา มุงมั่นกาวหนา พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน กาวทันการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มุงสูวิถีพอเพียงตามแนวพระราชดำร”ิ 

 

พันธกิจ (MISSION) 

 1.  ผลิตบัณฑิตใหเปนคนดี คนเกง มีจิตอาสา พรอมทั้งทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีของสังคม   

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริในการดำเนินชีวิต และมีความสามารถตรงตาม 

ความตองการของตลาดแรงงาน 
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2.  วิจัย สรางองคความรูและนวัตกรรม บริการวิชาการที่เนนพันธกิจสัมพันธโดยการบูรณาการ

ศาสตรและภาคีเครือขาย เพื่อนำไปใชประโยชนกับชุมชน ทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม 

3.  สรางกิจกรรมและเครือขายความรวมมือดานกิจกรรมนักศึกษา ที่เนนจิตอาสาและกระบวนการ 

ทางวิศวกรสังคม  

4.  บริหาร จัดการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล  

โปรงใส ตรวจสอบไดและพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อประโยชนของสวนรวม 

5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัยและพรอมใชงาน เปนฐานขอมูลสำหรับ 

การวางแผนและพัฒนาในดานตาง ๆ ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6.  สรางรายไดใหกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทั้งบุคลากรและนักศึกษา โดยความรวมมือ 

ของทุกภาคสวน ทั้งที่ดำเนินการไดเองภายในคณะ รวมกับหนวยงานในมหาวิทยาลัยและองคกรภายนอก 

7.  มีแนวทางในการประชาสัมพันธและการรับนักศึกษา ที่ชัดเจน เขาถึงกลุมเปาหมาย โดยอาศัย

ภาคีเครือขายและศิษยเกา 

 

นโยบาย 

1.  ดานการเรียน การสอน และผลิตบัณฑิต 

2.  ดานการวิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ 

3.  ดานกิจการนักศึกษา และทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม 

 4.  ดานการบริหารจดัการองคกร 

 5.  ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 6.  ดานการสรางรายได 

 7.  ดานการประชาสมัพันธและการรับนักศึกษา 

 

ยุทธศาสตรในการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยรีะยะ 4 ป (พ.ศ. 2565-2569) 

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตบัณฑิต พัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสมัพันธ 

ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตรที่ 3  วิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ 

ยุทธศาสตรที่ 4  บริหารจัดการองคกรที่ดี  

ยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตรที่ 6  สืบสานประเพณี ทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและ

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ

ยุทธศาสตรที่ 7  จัดหารายได 

ยุทธศาสตรที่ 8  การประชาสัมพันธและการรบันักศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  ผลิตบณัฑิต พัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมและพัฒนาทักษะทางดานภาษา เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษา 

ท่ีสามอ่ืน ๆ   

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  นักศึกษาสามารถสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑและในระยะเวลาที่กำหนด 

 2.  นักศึกษามีความรู ความสามารถทางภาษา สำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 

 โครงการหลัก 

 1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพื่อความเปนเลิศ 

 2.  การอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาที่สามสำหรบัชีวิตประจำวัน 

 กลยุทธท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพ  

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  นักศึกษามีความรู ความสามารถ ความชำนาญในทักษะวิชาการและวิชาชีพ เพื่อรองรับการ 

แขงขันในตลาดแรงงาน 

2.  นักศึกษาชนะการแขงขันทักษะทางวิชาชีพ เชน Start Up 

โครงการหลัก 

 1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะวิชาชีพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.  สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

 กลยุทธท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาทักษะทางดาน Digital  

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  นักศึกษาสามารถสอบทักษะทางดาน Digital ผานตามเกณฑและในระยะเวลาที่กำหนด 

2.  นักศึกษามีความรู ความสามารถทางดาน Digital สำหรบัการประกอบอาชีพในอนาคต 

 โครงการหลัก 

 1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทกัษะทางดาน Digital สูอาชีพ 

 2.  สงเสริมและสนับสนุนการใชทักษะทางดาน Digital ในชีวิตประจำวัน 

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมและพัฒนาทักษะทางดานการวิจัย 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  นักศึกษาทุกสาขาวิชาดำเนินการวิจัยในรปูแบบของ R and D รวมกับทองถ่ินและชุมชน 

2.  ทุกสาขามีนวัตกรรมทีเ่กิดจากการทำวิจัยของนักศึกษารวมกับทองถ่ินและชุมชน 

3.  ทุกสาขาสงบทความวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการหลัก 

1.  การประกวดและแสดงผลงานวิจัย นวัตกรรมของนักศึกษา 

2.  สงเสริมและสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรมของนักศึกษา 

3.  สงเสริมการจัดทำวารสารงานวิจัยของคณะสูมาตรฐานสากล ในระดับชาติ นานาชาติ 
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กลยุทธท่ี 5  สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต   

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  นักศึกษาทุกคนมีทักษะทางวิศวกรสังคม 

 2.  มีการพัฒนาทกัษะที่เปนทัง้ Hard Skills และ Soft Skills 

 3.  นักศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการวิศวกรสังคม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2.  โครงการจิตอาสา “เราทำความดีดวยหัวใจ” 

 3.  โครงการพฒันาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สงัคมและสติปญญา 

 กลยุทธท่ี 6  เครือขายศษิยเกาสัมพันธ  

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  มีฐานขอมูลศิษยเกาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เปนปจจุบัน 

 2.  มีชองทางการติดตอประสานงานกับศิษยเกาอยางเปนระบบ 

 3.  มีกิจกรรมสำหรับศิษยเกาทั้งกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพ 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการคืนสูเหยาศิษยเกาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2.  โครงการพฒันาทักษะทางวิชาชีพศิษยเกา Up - Skills และ Re - Skills 

 3.  โครงการจัดทำระบบฐานขอมูลศิษยเกา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธท่ี 7  การพัฒนาหลักสูตรปกติ และหลักสูตร WIL/CWIE    

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  มีการพัฒนาหลักสูตรปกติใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 2.  มีการพัฒนาหลักสูตร WIL/CWIE รวมกับผูประกอบการ    

 โครงการหลัก 

 1.  สงเสริมการบรหิารจัดการหลกัสูตร WIL/CWIE ในสาขาที่มีความพรอม 

 2.  จัดทำแผนการพฒันาหลักสูตรใหมีความพรอมสำหรับการเปดการเรียนการสอน 
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กลยุทธที ่ 8  การพัฒนาหลักสูตรรวมกับคณะ สาขาวิชา ใหตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  หลักสูตรรวมกับคณะอยางนอย 1 หลักสูตร 

 2.  ไดหลักสูตรคูขนานอยางนอย 1 หลักสูตร 

 3.  นำรองหลักสูตร Sandbox อยางนอย 1 หลกัสูตร 

 โครงการหลัก 

1.  การสรางหลักสูตรนิติวิทยาศาสตรดิจทิัล รวมกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 2.  การสรางหลักสูตรคูขนาน 2 ปริญญา รวมกับคณะครุศาสตร 

 3.  การสรางหลักสูตร Sandbox รวมกบัเครือขาย 

 กลยุทธท่ี 9  หลักสูตรตามความตองการของผูเรียน 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  คณะมีหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนอยางหลากหลาย 

 2.  หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองการประกอบอาชีพของบุคคลทั่วไป 

 โครงการหลัก 

 1.  การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning)  

 2.  การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (โมดูลสำเร็จรูป) 

 3.  การพัฒนาหลักสูตร MOOC , Credit bank , Degree และ  Non Degree 

 กลยุทธท่ี 10  สงเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาหองเรียนใหมีความทันสมยั สะดวกสบาย 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  ทุกหลักสูตรมีหองเรียนและหองปฏิบัติการทีท่ันสมัย 

 2.  คณะมีพื้นที่สำหรับการทำกจิกรรมยามวางของนักศึกษาที่เหมาะสม 

 3.  วัสดุการเรียนการสอนมีคุณภาพ เหมาะสม และเพียงพอ 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการปรับปรงุหองเรียนตามบรบิทของสาขาวิชา 

 2.  โครงการปรับปรงุภูมิทัศนดวยบรรยากาศอุดมศึกษา 

 3.  โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน 

4.  ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพและจำหนายผลิตภัณฑทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  วิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ 

กลยุทธท่ี 11  จัดทำแผนงานดานการวิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธใหเปนรูปธรรม 

โดยอยูบนกรอบยุทธศาสตร การพัฒนาของมหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถและความตองการของประเทศ 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  ไดแผนงานดานการวิจัย บริการวิชาการ และพันธกจิสัมพันธ 

 2.  สงเสรมิการดำเนินการวิจัยเปนทมี ที่มีการบรูณาการระหวางศาสตร 

โครงการหลัก 

 1.  โครงการจัดทำแผนงานดานการวิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสมัพันธ 

 2.  โครงการนำเสนแผนงานดานการวิจัย บรกิารวิชาการ และพันธกิจสัมพันธตอประชาคม 

กลยุทธท่ี 12  สรางจุดเดนทางการวิจัยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  บุคลากรมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน สามารถเปนทีพ่ึ่งของชุมชนและทองถ่ินได 

2.  บริการวิชาการและเปนศูนยการประสานงาน  รวบรวมองคความรูดานวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี เพื่อการพฒันาทองถ่ินและชุมชน 

3.  จัดจำหนายผลิตภัณฑทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4.  จัดการประชุมวิชาการ นำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ นานาชาติ 

โครงการหลัก 

1.  สนับสนุนในการพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะดานของบคุลากรสายวิชาการ 

2.  ศูนยบริการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูชุมชน 

3.  ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพและจำหนายผลิตภัณฑทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4.  การประชุมวิชาการและวิจัยในระดับชาติ นานาชาติ 

กลยุทธท่ี 13  เพ่ิมเครือขายงานทางดานการวิจัยกับภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  ไดเครือขายงานทางดานการวิจัยเพิม่มากข้ึน โดยการลงนามความรวมมือในการดำเนินงาน 

2.  นำองคความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีลงสูโรงเรียนและชุมชน 

3.  รับสมัครและเพิ่มจำนวนนักศึกษาใหมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการหลัก 

1.  โครงการสงเสริมการทำการวิจัย การบริการวิชาการ พันธกิจสัมพันธ และสรางเครือขาย 

การดำเนินการวิจัยรวมกันเปนทีม 

2.  โครงการคาราวานวิทยาศาสตร 

3.  โครงการสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ สวนภูมิภาค 
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กลยุทธท่ี 14  เพ่ิมการตีพิมพผลงานทางวิชาการและการวิจัยเปนทีม 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  บุคลากรสายวิชาการมีการตีพิมพผลงานทางวิชาการเพิม่มากข้ึน 

2.  สนับสนุนและสรางระบบ กลไก การทำวิจัยเปนทีม เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิชาการและ 

ผลงานสรางสรรค 

โครงการหลัก 

 1.  การพัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อการตีพิมพ 

  1.1  การสนับสนุนและกลไกความรวมมือในการตรวจสอบภาษาและเน้ือหากอนหากอน 

การตีพิมพ 

  1.2  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคการตีพมิพผลงานทางวิชาการ 

  1.3  สนับสนุนการสรางทมีเพือ่พัฒนาผลงานทางวิชาการรวมกัน 

 2.  การสงเสรมิการทำวิจัยหรืองานสรางสรรคแบบบูรณาการขามศาสตร 

  2.1  การสรางกิจกรรมและบรรยากาศเพื่อสนับสนุนการทำงานวิจัยแบบบูรณาการขามศาสตร 

  2.2  การสรางระบบพีเ่ลี้ยง การถอดบทเรียน และเทคนิคการเขียนขอทุนวิจัย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  บริหารจัดการองคกรท่ีดี  

กลยุทธท่ี 15  องคกรแหงความสุข 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  บุคลกรปฏิบัติงานในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีจิตบริการและมีความสุข พรอมสนับสนุน 

การบริหารงานใหทันการเปลี่ยนแปลง 

2.  นักศึกษามีความสุขจากการดำเนินชีวิตที ่มีปฏิส ัมพันธก ับหนวยงานใหบร ิการของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งการใชสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ  

โครงการหลัก 

 1.  โครงการสัมมนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2.  โครงการจัดต้ังสโมสรบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 3.  โครงการบริการดวยรอยย้ิม Smile Service 

กลยุทธท่ี 16  การบริหารงานบนพ้ืนฐานของเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีหลักธรรมาภิบาล 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  มีการบริหารจัดการตามนโยบายและพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปนเครื่องมือสำคัญ 

 2.  การบรหิารงานมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทกุระดับของการบริหาร 

 3.  มีฐานขอมูลเพือ่การตัดสินใจในการบริหารงาน 

 4.  งานบริการในรูปแบบ One Stop Service/Service Mind 
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โครงการหลัก 

1.  โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสานสนเทศทีเ่ปนปจจุบนัและทันสมัย (Digital Faculty) 

 2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3.  โครงการพฒันาระบบ Big Data ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 กลยุทธท่ี 17  การพัฒนางานดานการประกันคณุภาพการศึกษา 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  นำผลการประเมินมาแกไขและพฒันาอยางเปนระบบ 

2.  ความรวมมือและการมีสวนรวมในการขับเคลือ่นงานประกันคุณภาพการศึกษาจากทุกภาคสวน 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการสัปดาหแหงงานประกันคุณภาพการศึกษา (SAR – Week) 

 2.  โครงการ SAR สูความเปนเลิศ 

 3.  โครงการบรหิารความเสี่ยงดานตาง ๆ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาบุคลากร  

กลยุทธท่ี 18  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ ใหไดรับตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

และอยูในเกณฑมาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  บุคลากรสายวิชาการมีตำแหนงทางวิชาการระดับ ผศ. รศ. และ ศ. อยูในเกณฑมาตรฐาน 

ของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการใหไดรับตำแหนงทางวิชาการ 

 2.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการสูมอือาชีพ 

กลยุทธท่ี 19  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ ใหไดวุฒิทางการศึกษาในระดับ 

ท่ีสูงขึ้น และอยูในเกณฑของการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  บุคลากรสายวิชาการมีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาเอก อยูในเกณฑมาตรฐาน 

ของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการ วท.ศึกษาตอ ไมรอใคร (สายวิชาการ) 

 2.  โครงการสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรสายวิชาการ 
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 กลยุทธท่ี 20  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ ใหไดรับการอบรม สัมมนา ตลอดจน

การฝกทักษะทางวิชาชีพ 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพทางทักษะวิชาชีพที่สงูข้ึน 

2.  บุคลากรสายวิชาการสามารถพัฒนาและตอยอดไปเปนวิทยากรในทกัษะวิชาชีพน้ัน ๆ ได 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการอบรม สัมมนา ทกัษะวิชาชีพเฉพาะดาน 

 2.  โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพฒันาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

กลยุทธท่ี 21  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนนุ ใหไดรับวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  บุคลากรสายสนับสนุนไดรบัการเลื่อนตำแหนงที่สงูข้ึน 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการสงเสริมและสนับสนุนความกาวหนาในอาชีพ 

 2.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนสูมืออาชีพ 

กลยุทธท่ี 22  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนนุ ใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึน้ 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  บุคลากรทีม่ีความพรอมไดรับการศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึน 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการ วท. ศึกษาตอ ไมรอใคร (สายสนับสนุน) 

 2.  โครงการสรางขวัญและกำลงัใจแกบุคลากรสายสนับสนุน 

กลยุทธท่ี 23  สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนนุ ใหไดรับการอบรม สัมมนา ตลอดจน

การฝกทักษะทางวิชาชีพตามหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  บุคลากรสายสนับสนุนมีศักยภาพทางทกัษะวิชาชีพที่สูงข้ึน 

2.  บุคลากรสายสนับสนุนสามารถพัฒนาและตอยอดใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการพฒันาศักยภาพผูปฏิบัติงาน 

 2.  โครงการสงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  สบืสานประเพณี ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

กลยุทธท่ี 24  การสืบสานประเพณี ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและชุมชน 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  บุคลากรและนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเขารวมงานประเพณีตามเทศกาล 

ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

2.  บุคลากรและนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับ 

ทองถ่ินและชุมชน 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการสืบสานประเพณีตามเทศกาลตาง ๆ 

 2.  โครงการทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

กลยุทธท่ี 25  ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  คณะมีขอมูลพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ินในเขตจงัหวัดอุตรดิตถ 

2.  บุคลากรและนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีองคความรูทางดานภูมปิญญา 

ทองถ่ิน 

3.  มีโครงการหรอืกิจกรรมทีเ่กี่ยวของกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ

 โครงการหลัก 

1.  โครงการศึกษาและเกบ็รวบรวมฐานขอมลูภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดอุตรดิตถ 

2.  โครงการถายทอดองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินตามบริบทวิชาชีพ 

3.  โครงการบรูณาการการเรียนการสอน การวิจัย กบัโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ

 

ยุทธศาสตรท่ี 7  จัดหารายได 

กลยุทธท่ี 26  การจัดหารายไดดวยการดำเนนิการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  คณะมีรายไดเพิ่มจากโครงการที่ดำเนินการ 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการ Summer Camp 

 2.  โครงการ  Science Camp 

 3.  โครงการรานสะดวกซื้อ 

 4.  โครงการฝกอบรมและพฒันาศักยภาพของบุคลากรในทองถ่ิน 

5.  ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพและจำหนายผลิตภัณฑทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ 

ดานที่เกี่ยวของ 

 

 



33 

 
กลยุทธท่ี 27  การจัดหารายไดโดยความรวมมือกับพ้ืนลำรางทุงกะโลและมหาวิทยาลัย 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  คณะมีรายไดจากการทำโครงการรวมกับพื้นที่ลำรางทุงกะโลและมหาวิทยาลัย 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการ URU Park รวมกับมหาวิทยาลัย 

2.  โครงการจัดต้ังศูนยดูแลผูสงูอายุครบวงจรรวมกับคณะพยาบาลศาสตรและพื้นที่ทุงกะโล 

 3.  โครงการผลิตกระแสไฟฟาจากโซลาเซลล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 8  การประชาสัมพันธและการรับนักศึกษา 

กลยุทธท่ี 28  การสื่อสารและประชาสัมพันธ 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  คณะมีการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพและทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ดวยสื่อตาง ๆ   

2.  สรางความเขาใจที่ตรงกัน ลดความคลาดเคลื่อนของขอมูล ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

3.  เครื่องมือที่ใชในการสือ่สารมีความนาสนใจ หลากหลายชองทาง  

 โครงการหลัก 

 1.  ปรับปรุงระบบการสื่อสาร ประชาสัมพันธของคณะใหทนัสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 2.  ผลิตสื่อ ประชาสมัพันธ ใหตรงกับกลุมเปาหมาย 

 3.  อบรมบุคลากรและนักศึกษาในการผลิตสื่อประชาสมัพันธรูปแบบตาง ๆ 

กลยุทธท่ี 29  การรับนักศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เขาถึงกลุมเปาหมาย 

 เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  เพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาใหมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 โครงการหลัก 

 1.  โครงการคาราวานวิทยาศาสตร 

 2.  โครงการคณะพี่ โรงเรียนนอง 

 3.  โครงการผลิตสื่อประชาสมัพันธรบันักศึกษาในชองทางตาง ๆ 

 4.  โครงการใหทุนในรปูแบบตาง ๆ 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รองคณบดี 

ฝายวิชาการ 

หัวหนาสำนักงานคณบดี 

คณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการบรหิารวิชาการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

1.  สาขาวิชาฟสิกส 

2.  หลักสูตรเคมี 

3.  หลักสูตรชีววิทยา 

4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬาและ 

     การออกกำลังกาย 

5.  หลักสูตรอาหารและโภชนาการ 

6.  หลักสูตรส่ิงแวดลอม 

7.  หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร 

8.  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ                          

 

รองคณบดี 

ฝายวิจัย 

รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

 

9.  หลักสูตรคณิตศาสตรประยุกต 

10.  หลักสูตรวิทยาการขอมูล 

11.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร (สบ.) 

12.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร (สม.) 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนวยงานหลัก คือ สำนักงานคณบดี ที่ทำหนาที่อำนวย 

ความสะดวกใหคำปรึกษาแนะนำ และใหบรกิารงานทุกดานแกคณาจารยและนักศึกษาของคณะ โดยบุคลากร

ของสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะมหีนาที่สนับสนุนในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกั

ของคณะในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการดำเนินโครงการตามแนวพระราชดำริ อีกทั้งสำนักงานคณบดียังเปน

หนวยงานที่ติดตอประสานงานกบับุคลากรภายนอกคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีการแบงโครงสรางตามหนาที่

ความรับผิดชอบ ในแผนงานหลัก 2 กลุมงาน ไดแก 

1.  งานบริหารงานทั่วไป 

2.  งานบริหารงานวิชาการ 

 

โครงสรางการแบงสวนงานสายสนบัสนุน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - งานบริหารทั่วไปสำนักงาน   - งานบริหารงานวิชาการ 

- งานธุรการ-สารบรรณ   - งานหลักสูตร 

- งานพัสดุ    - งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานเลขานุการ    - งานกิจกรรมนักศึกษา  

- งานประชุม    - งานสนับสนุนการวิจัย 

- งานบริหารโครงการ   - งานบริการวิชาการ 

- งานแผนและงบประมาณ    - งานพันธกิจสัมพันธ  

- งานประชาสัมพันธ    - งานบรรณารกัษ  

- งานอาคารสถานที่    - งานหองปฏิบัติการ 

      - งานสงเสรมิวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ 

          วิทยาการคำนวณ 

      - งานเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ 

      - งานฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา 

     - งานบัณฑิตศึกษา 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

สำนักงานคณบดี 

งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานท่ัวไป 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละตำแหนงของบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนาที่และความรับผิดชอบการบริหารงานใน

ฐานะหนวยงานกลางของคณะ เทียบเทาระดับกอง ทำหนาที่บริหารงานทั่วไปใหมีคุณภาพ ควบคุม กำกับ 

ประสาน ใหทุก ๆ งานที่ไดรับมอบหมายเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามพันธกิจที่ได

กำหนดไว โดยรายละเอียดงานภายในกลุมงานของสำนักงานคณบดี จำนวน 2 กลุมงาน มีดังน้ี  

1.  งานบริหารงานท่ัวไป ประกอบดวย  

  1.1  งานแผน งบประมาณ และการเงิน  

   1.1.1  จัดทำแผนปฏิบัติราชการ/โครงการประจำปของสำนักงานคณบดี เพื่อใช

ประกอบการขอจัดสรรงบประมาณ 

   1.1.2  ประสาน กำกับ ดูแล การใชงบประมาณ จัดซื้อจางวัสดุ ครุภัณฑ ของสำนักงาน

คณบดีใหเพียงพอกับการดำเนินตามภารกิจประจำปและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด      

   1.1.3  ลงเลขหนังสือจัดซื้อ – จัดจาง เสนอฝายพัสดุเพื่อกันยอดเงินงบประมาณ 

   1.1.4  รับ – สงเรื่องจัดซื้อ – จัดจาง ที่งานพัสดุและกองนโยบายและแผน 

   1.1.5  รับ – สงเรื่องที่อนุมัติจากฝายการเงินนำมาลงสมุดรับ–คืน เพื่อดำเนินการเบิกจาย

คาสอน/คาดำเนินการ/คาคุมสอบ/อาจารยที่ปรึกษา  

  1.2  งานพัสดุ 

   1.2.1  จัดทำทะเบียนควบคุม ขอมูลการดำเนินงานดานวัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ ใหเปนปจจบุนั 

เชน จำนวนวัสดุ ครุภัณฑที่มีอยูในความรับผิดชอบ ขอมูลการจดัซื้อวัสดุ/ครุภัณฑแตละครั้ง ขอมูลการซอม

บำรุงแตละรายการ 

   1.2.2  ลงบัญชีพัสดุ – ครุภัณฑ 

   1.2.3  ตรวจเช็ครายการวัสดุ – ครุภัณฑ ควบคุมการเบิกจายวัสดุ – ครุภัณฑ 

   1.2.4  ประสานและดำเนินงาน ดูแลรักษา ซอมแซม วัสดุ – ครุภัณฑที่ชำรุด 

   1.2.5  ใหบริการยืม – คืน วัสดุและอุปกรณประกอบการเรียนการสอน 

   1.2.6  ตัดยอดเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณตามระบบบริหารงบประมาณ 

การเงิน และการบัญชี (GrowFa-MIS) 

  1.3  งานบริหารท่ัวไป  

   1.3.1  รับผิดชอบงานเอกสาร การจัดทำ การรับ การสง การเก็บรักษา การยืม และ 

การทำลาย ตามระบบงานสารบรรณใหมีประสิทธิภาพ  

   1.3.2  ผลิต จัดทำ เอกสาร คิด ราง เขียน พิมพ สำเนา เสนอลงนาม  

   1.3.3  งานรับ สง หนังสือภายใน – ภายนอก เพื่อลงเลขรับหนังสือเสนอคณบดี   

   1.3.4  งานพิมพหนังสือราชการภายใน/ภายนอก ตามมอบหมาย 

   1.3.5  งานพิมพคำสัง่คุมสอบ/แนวการสอน/ขอสอบ อาจารย 

   1.3.6  งานสรุปผลการเรียน รับ – สงผลการเรียนระหวางคณะและกองบริการการศึกษา 

และถายสำเนาเก็บขอมูล 

   1.3.7  สรุปเวลาการปฏิบัติราชการประจำเดือนของบุคลากร สงกองบริหารงานบุคคล 
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   1.3.8  รับ – สงจดหมายที่ไปรษณียของคณะและบุคลากร 

   1.3.9  งานเลขานุการและงานอำนวยความสะดวกในการประชุมตาง ๆ  

   1.3.10  ใหบริการขาวสารขอมูล  และสำเนาเอกสารใหอาจารยและบุคลากรภายในคณะ 

  1.4  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

   1.4.1  จัดวางระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในของสำนักงานคณบดีและหนวยงาน

ภายในคณะใหมีคุณภาพ รณรงคเผยแพรใหบุคลากรทุกคนตระหนัก เห็นความสำคัญ มีสวนรวมในการ

ดำเนินการ  

   1.4.2  ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในและภายนอกตามระบบกลไกของคณะและ

ประสานงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

   1.4.3  จัดประชุมอบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพศึกษา   

   1.4.4  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของคณะในรอบปการศึกษาตามมิติของงานประกัน

คุณภาพการศึกษาและรายงานประจำปตามรอบปงบประมาณ  

 2.  งานบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย  

  2.1  งานหองสมุด 

   2.1.1  กำกับ ดูแล และใหบริการเผยแพรหนังสือ วารสาร เอกสาร ตำรา งานวัสดุไมตีพิมพ

ตาง ๆ แกอาจารยและนักศึกษาเพื่อการสืบคน  

   2.2.2  วิเคราะหและพิจารณาจัดซื้อหนังสือ วารสาร เอกสารตำรา งานวัสดุไมตีพิมพตาง ๆ  

   2.2.3  จัดเก็บสถิติขอมูลการใหบริการหองสมุดคณะ 

   2.2.4  งานคัดเลือก จัดซื้อ และใหบริการวัสดุสารสนเทศ 

   2.2.5  พิมพเวิรคชีสเพื่อกรอกขอมูล หนังสือ/วารสาร/กฤตภาค/งานวิจัย 

   2.2.6  งานฐานขอมูลเทคนิคหนังสือ งานบัตรเขียนเลขเรียกหนังสือ จัดแสดงหนังสือ และ

จัดช้ันหนังสือ ใหบริการยืม – คืน หนังสือ 

   2.2.7  วิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ ควบคุมและใหบริการอินเตอรเน็ตและประสานงาน

รวมกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  2.2  งานหองปฏิบัติการ 

   2.2.1  จัดอุปกรณและเตรียมหองปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน  

   2.2.2  ชวยอาจารยปฏิบัติการสอน เตรียมอุปกรณในการสอนใหนักศึกษา 

   2.2.3  ดูแลนักศึกษาในรายวิชาปฏิบัติการและใหบริการเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ 

   2.2.4  ทำเอกสารเกี่ยวกับการยืม คืน อุปกรณ – สารเคมี 

   2.2.5  ตรวจเช็คจำนวนวัสดุ – อุปกรณ – ครุภัณฑและสารเคมี 

   2.2.6  ทำเรื่องจัดซื้อจัดจาง–ตรวจรบัวัสดุ–อปุกรณ–ครุภัณฑ และติดตอการซื้อวัสดุ

อุปกรณ 

   2.2.7  พิมพหนังสือราชการของสาขาวิชาและประสานงานเอกสารราชการกับสำนักงาน

คณบดี                   

   2.2.8  จัดทำเอกสาร แฟมงานตาง ๆ ของหลกัสูตรสาขาวิชา 
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   2.2.9  ซอมแซมอุปกรณหองปฏิบัติการใหพรอมใช  

   2.2.10  ทำความสะอาดหองปฏิบัติการและหองพักอาจารยประจำหลักสตูร 

  2.3  งานฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา 

   2.3.1  ติดตอ ประสานงานกับสถานประกอบการที่พจิารณาเลือก เพื่อขอใหนักศึกษาไดเขา

ฝกประสบการวิชาชีพ/ฝกสหกจิศึกษา 

   2.3.2  รางและพิมพหนังสือขอความอนุเคราะหที่เกี่ยวกบัการฝกประสบการณวิชาชีพ/ 

สหกจิศึกษา 

   2.3.3  รางและพิมพหนังสือสงตัวนักศึกษาเขารบัการฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกจิศึกษา 

   2.3.4  ดำเนินการปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

   2.3.5  จัดทำคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   2.3.6  ใหบรกิารขอมลูการฝกประสบการวิชาชีพ และงานสหกิจศึกษาแกนักศึกษา 

   2.3.7  จัดพิมพเอกสารแบบฟอรมเพื่อใชประกอบการฝกประสบการณวิชาชีพ เชน  

ใบประเมินผลการฝกงาน แบบแจงความจำนงขอเขาฝกงาน แบบตอบนักศึกษาเขาฝกงาน ฯลฯ 

  2.4  งานบณัฑิตศึกษา 

   2.4.1  ทำเรื่องจัดซื้อ–จัดจางงานบัณฑิตศึกษาของคณะ 

   2.4.2  บริหารจัดการงานสารบรรณตาง ๆ ของบัณฑิตศึกษาประจำคณะ 

   2.4.3  ลงบญัชีพัสดุ–ครุภัณฑ การเบิกจาย 

   2.4.4  ควบคุม ดูแล ระบบการเงินเพื่อตัดยอดเงินโครงการ/คาสอน/คาดำเนินการ/

คาตอบแทนบุคลากรเกี่ยวกับงานบัณฑิตศึกษาของคณะ 

   2.4.5  รับ – สงหนังสือราชการภายในและภายนอก 

   2.4.6  งานพิมพหนังสือราชการภายในและภายนอก  

   2.4.7  งานประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของบัณฑิตศึกษา 

   2.4.8  งานติดตอประสานงานกับบัณฑิตศึกษา 

   2.4.9  งานรับ–สงเอกสาร วิทยานิพนธของบัณฑิตศึกษา 

   2.4.10  งานเขียนโครงการ/กจิกรรมของบัณฑิตศึกษา 

   2.4.11  งานเตรียมสื่อการสอนใหอาจารยผูสอน 

  2.5  งานพันธกิจสัมพันธ 

   2.5.1  ติดตอ ประสานงานกบัคณะกรรมการหนวยจัดการงานวิจัยและพันธกจิสัมพันธ

ประจำคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   2.5.2  สรุปรายงานการประชุมของหนวยจัดการงานวิจัยและพันธกิจสมัพันธ 

   2.5.3  ลงพื้นที่รวมกับคณะกรรมการหนวยจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธในการ

ดำเนินโครงการสนับสนุนระบบและกลไกการดำเนินงานวิจยัแบบบรูณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อทองถ่ิน  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   2.5.4  ประชาสัมพันธการดำเนินงานตาง ๆ ของหนวยจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ

ในเว็บไซตหนวยจัดการงานวิจัยและพันธกจิสัมพันธ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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   2.5.5  รวบรวมขอมูลและดำเนินการเกี่ยวกับโครงการพันธกิจสมัพันธตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเพื่อการพฒันาทองถ่ิน  

   

ความรับผิดชอบของชางเคร่ืองคอมพิวเตอร  ท่ีปฏิบัติงานดานงานหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 การปฏิบัติงานในตำแหนงชางเครื่องคอมพิวเตอร  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตอง

ใชความรู ในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานปฏิบัติงานคอมพิวเตอร  ภายใตการกำกับ แนะนำ  ตรวจสอบ 

และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  

1. งานหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 (1) ตรวจสอบ วิเคราะห การเขาใชงานในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โดยมีการจัดทำทะเบียน

การเขาใชงาน รวบรวม สถิติ โปรแกรม ซอฟทแวร ที่มีการใชงานทัง้หมด และเก็บขอมูลทางสถิติของการใช

งานปญหาที่เกิดขึ้นขณะเขาใชงาน รวมถึงตารางการจัดการเรียนการสอน แบบสอบถามความตองการของ

ผูใชงานหองปฏิบัติคอมพิวเตอร นำมาวางแผน การจัดเตรียมหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 (2) ตรวจสอบ การติดตั้ง คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงภายในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ติดต้ัง โปรแกรม ตามตารางการจัดการเรียนการสอน 

 (3) ตรวจสอบ ความตองการของการใชอุปกรณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ตามแบบคำขอใช

งานหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

 (4) ตรวจสอบ ความถูกตอง ของการติดตั้งโปรแกรม และการจัดเตรียมอุปกรณหองปฏิบติัการ

คอมพิวเตอร ตามแบบคำขอใชงานหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

 (5) ประสานงานในการขอรบัรหสั EDU-Roam Account ในการเขาใชสถานที่ตามที่ไดมอบหมาย

คือ  หากเปนหนวยงานภายนอกจำเปนตองขอรับขอมูล EDU-Roam Account เพื่อเขาใชระบบคอมพิวเตอร

และอินเทอรเน็ต จึงตองประสานงานกับเจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอรและเครือขายในการกำหนดขอมูล 

Account และกำหนดชวงเวลาในการใชงาน 

 (6) รับคืนอุปกรณตอพวง ในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เมื่อการใชงานแลวเสร็จ 

 (7) ผูขอใชงานหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ลงชื่อสงคืนเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณในแบบ

บันทึกการขอใชงานหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

 (8) ตรวจสอบอุปกรณหลังการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องเสียง หรืออุปกรณที่เกี่ยวของใน

การใชสถานที่ และจัดเก็บอุปกรณใหเรียบรอยบันทึกรายงานตามแบบบันทึกการขอใชงานหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร  
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2. งานติดต้ัง ดูแล ซอมบำรุงเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคล 

 (1) ตรวจสอบเอกสารกำกับ คูมือการติดตั้ง/คูมือการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล คูมือ

การติดต้ัง/คูมือการใชงานระบบปฏิบัติการ  

 (2) ตรวจสอบการติดต้ัง ระบบปฏิบัติการและชุดโปรแกรมสำเร็จรูปที่มีลิขสิทธ์ิถูกตองบนเครื่อง

คอมพิวเตอรสวนบุคคล 

 (3) ตรวจสอบการติดต้ัง ระบบปฏิบัติการและชุดโปรแกรมสำเร็จรูปที่มีลิขสิทธ์ิถูกตองบนเครื่อง

คอมพิวเตอรสวนบุคคล  

 (4) ตรวจสอบปฏิทินขั ้นตอนการปฏิบัติงานดูแล ซอมบำรุง เครื ่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล 

ดำเนินการตรวจสอบระบบปฏิบัติการและชุดโปรแกรมสำเร็จรูป  

 (5) สรุปผลการปฏิบัติงานติดต้ัง ดูแล ซอมบำรุงคอมพิวเตอรสวนบุคคล 

 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานติดต้ัง ดูแล ซอมบำรุงคอมพิวเตอรสวนบุคคล 

 

3. งานติดต้ัง ดูแล ซอมบำรุงเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย  

 (1) ตรวจสอบเอกสารกำกับ คูมือการติดต้ัง คูมือการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย คูมือการใช

งานระบบปฏิบัติการ คูมือการติดต้ัง/คูมือการใชงานชุดโปรแกรมสำเร็จรูป 

 (2) ตรวจสอบการติดต้ัง ระบบปฏิบัติการและชุดโปรแกรมสำเร็จรูปที่มีลิขสิทธ์ิถูกตองบนเครื่อง

คอมพิวเตอรสวนบุคคล 

 (3) ตรวจสอบปฏิทินข้ันตอนการปฏิบัติงานดูแล ซอมบำรุง เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

 (4) ประเมินผลการปฏิบัติงาน / สอบถามความพึงพอใจตอการปฏิบัติการ 

 

4. งานติดต้ัง ดูแลซอมบำรุงอุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร 

 (1) ตรวจสอบ รายละเอียด ตามแบบคำขอ ซอมบำรุง อุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร  

 (2) ตรวจสอบ เอกสารกำกับ คูมือการติดต้ัง และคูมือการใชงานอุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร จาก 

บริษัทผูผลิตหรือตัวแทนจำหนาย 

 (3) ตรวจสอบการดำเนินการกำหนด จุดติดต้ัง เช่ือมตออุปกรณตอพวงที่เกีย่วของ และปฏิบัติการ

ติดต้ัง อุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร 

 (4) ปฏิบัติการดูแล ซอมบำรุง อุปกรณตอพวงคอมพิวเตอร ตามแบบคำขอ ซอมบำรุง อุปกรณตอ

พวงคอมพิวเตอร 

 (5) ประเมินผลการปฏิบัติงาน / สอบถามความพึงพอใจตอการปฏิบัติการ 
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5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ สื่อสารดิจิทัล  

 (1) ตรวจสอบ รายละเอียด การใชงานระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) ผานระบบ 

ZOOM ตามแบบคำขอใชงานระบบการประชุมทางไกล ผานระบบ ZOOM 

 (2) ตรวจสอบนัดหมายการประชุมทางไกลผาน โปรแกรม ZOOM ดวยระบบจัดการของ ZOOM 

ตาม วันเวลาที่ไดรับมอบหมาย 

 (3) ดำเนินการจัดสง link การประชุมทางไกลผานระบบ zoom ไปยังผูที่เกี่ยวของ  

 (4) ตรวจสอบการปฏิบัติการ เตรียมความพรอมของวัสดุอุปกรณ ที่ใชในระบบประชุมทางไกล

ผานระบบ ZOOM 

 (5) ตรวจสอบปฏิบัติการ การประชุมดวยระบบการประชุม ทางไกลผานระบบ ZOOM ตามวัน

เวลา และสถานที่ที่หนวยงานไดกำหนดข้ึน 

 (6) ผูขอใชงานระบบการประชุม ทางไกลผานระบบ ZOOM ลงชื่อสงคืน อุปกรณในแบบบันทึก

การขอใชงานระบบการประชุม ทางไกลผานระบบ ZOOM  

 (7) ตรวจสอบอุปกรณหลงัการใชงานระบบการประชุม ทางไกลผานระบบ ZOOM หรืออุปกรณที่

เกี ่ยวของ และจัดเก็บอุปกรณใหเรียบรอยบันทึกรายงานตามแบบบันทึกการขอใชงานระบบการประชุม 

ทางไกลผานระบบ ZOOM 

 

6. งานบันทึกวีดีโอการสอน 

 (1) ตรวจสอบ รายละเอียด การใชงานบริการบันทึกวีดีโอการสอน ตามแบบคำขอใชงานบริการ

บันทึกวีดีโอการสอน สำหรับการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

 (2) ดำเนินการประสานงานกับผูเกี่ยวของบริการบันทึกวีดีโอ สำหรับการขอกำหนดตำแหนงทาง

วิชาการ 

 (3) นัดหมายเวลา สถานที่ รูปแบบการบันทึกวีดีโอ สำหรับการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

 (4) วางแผน จัดเตรียมอุปกรณสนับสนุนการใหบริการบันทึกวีดีโอสำหรับการขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ ดำเนินการจัดเตรียมอุปกรณสนับสนุนการใหบริการบันทึกวีดีโอสำหรับการขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ 

 (5) ดำเนินการควบคุมการติดต้ังอุปกรณสนับสนุนการใหบริการบันทกึวีดีโอสำหรบัการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

 (6) ติดต้ังอุปกรณสนับสนุนการใหบริการบันทึกวีดีโอสำหรับการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

ตามที่ไดวางแผน และออกแบบไว 

 (7) ทดสอบการใชงานจริงของอุปกรณสนับสนุนการใหบริการบันทึกวีดีโอสำหรับการขอกำหน

ตำแหนงทางวิชาการ 

 (8) ทบทวนข้ันตอนการรูปแบบการบันทึกวีดีโอสำหรับการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการใหแก 

อาจารย และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการใชอุปกรณตางๆ  

 (9) ดำเนินการควบคุมอุปกรณสนับสนุนการใหบริการบันทึกวีดีโอสำหรับการขอกำหนดตำแหนง

ทาง วิชาการ  
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 (10) ดำเนินการ บันทึกวีดีโอ ตามลำดับข้ันตอนที่วางแผนไว 

 (11) ดำเนินการควบคุมอุปกรณกลองใหไดภาพมุมมองใหครบ เปนไปตามรูปแบบ และตรวจสอบ  

คุณภาพเสียงวีดีโอ ขณะบันทึกวีดีโอ 

 (12) ตรวจสอบทดสอบคุณภาพของภาพวีดีโอ คุณภาพเสียงวีดีโอ ที่ไดทำการบันทึกไว 

 (13) ดำเนินการจัดเก็บอุปกรณสนับสนุนการใหบรกิารบนัทึกวีดีโอสำหรับการขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ 

 (14 ตรวจสอบตัดหรือปรับขนาดไฟลวิดีโอสำหรับการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการใหสมบูรณ 

 (15) ดำเนินการสงมอบขอมูลการบันทึกวีดีโอสำหรับการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการใหแก

อาจารยผูขอบันทึกผลงาน หรือ บันทึกลง Google drive แลวสงลิงค Google drive ลงระบบประเมินการ

สอนของคณะ  
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สวนท่ี 2 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การบันทึกวิดีโอการสอน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  การบันทึกวิดีโอการสอน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนงานบริการที่จัดทำข้ึนเพื่ออำนวย

ความสะดวกและเปนแนวทางในการใหบรกิารบันทึกวีดีโอการสอนใหกับบุคลากรทีเ่กี่ยวของ เพื่อใหสามารถ

บริการบันทึกวีดีโอการสอนไดอยางถูกตองและมปีระสิทธิภาพ และเพื่อใหเปนสวนสนับสนุนการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการของอาจารยใหมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตามเปาหมายที่

กำหนด โดยมีข้ันตอนการดำเนินการ ในงานบรกิารการบันทกึวิดีโอการสอน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไวดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานการบันทึกวิดีโอการสอน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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ขั้นตอนท่ี 1 การรับเร่ืองขอบันทึกวิดีโอการสอนจากคณะ 

 สำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีงานฝายธุรการในการ รับ-สง และ แจง

ขอมูลการขอบันทึกวิดีโอการสอนจากอาจารยผูสอนตามลำดับ โดยเมื่อผูปฏิบัติงานไดรับเรื่องขอบันทึกวิดีโอ

การสอนจากงานสารบรรณ สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผานระบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส ผูปฏิบัติจะดำเนินการพิจารณาและประสานไปยังผูขอรับการบันทึกวิดีโอการสอนดังมีข้ันตอน

ตอไปน้ี  

 1.1 การรับคำรองการขอบันทึกวิดีโอการสอนจากงานสารบรรณ ดังตัวอยางภาพบันทึกขอความ 

 
ภาพ : บันทึกขอความขอความอนุเคราะหบันทกึวิดีโอการสอน 
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 1.2 การไดรับคำรองจากระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ดังมีตัวอยางตามภาพระบบเอกสาร

อิเลก็ทรอนิกส 

 

 

 

ภาพ : การรับเรื่องในระบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส  

 

 1.3 ผูปฏิบัติการพิจารณาตรวจสอบคำรอง ในสวนของรายละเอียดการขอรบัการบันทึก วิดีโอการ

สอน และดำเนินการตรวจสอบและบันทึกลงในตารางการใหบริการ การบันทึก วิดีโอการสอน ดังมีตัวอยาง

ตอไปน้ี 

ตารางการใหบริการ การบันทึกวิดีโอการสอน 

ลำดับ ช่ือ - นามสกุล หลักสูตร รายวิชา  วัน/เดือน/ป เวลา สถานที่ 
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 1.4 ผูปฏิบัติการพิจรณาตรวจสอบคำรอง ในสวนของรายละเอียดรปูแบบวิดีโอที่ตองการ และ

ดำเนินการตรวจสอบตารางการใหบริการ การบันทกึวิดีโอการสอน กรณีพบกำหนดการซ้ำซอนการใหบริการ

งานอื่นๆ ในชวงเวลาที่ตรงกัน ทางผูปฏิบัติการจะไดดำเนินการประสานขอเลื่อน การบันทึกวิดีโอไปในวันอื่น  

โดยตกลงรวมกันกบัผูขอรบับริการ เพื่อใหการดำเนินการ บนัทึกวิดีโอการสอน เปนไปตามความตองการของผู

ขอรับบริการ ในการใหบรกิาร ครัง้น้ัน แลวดำเนินการบันทกึลงในตารางการใหบริการ การบันทึกวิดีโอการ

สอน ตอไป  

ปญหา : การไดรบัเอกสารแบบคำขอบันทกึวิดีโอการสอนจากคณะมีความกระช้ันชิด สงผลใหการเตรียมการ

บันทึกวิดีโอไดไมทันเวลา  

แนวทางการแกไขปญหา :  กำหนดระยะเวลาในการสงเอกสารแบบคำขอบันทึกวิดีโอการสอน กอนลวงหนา 

7วัน  

ขอเสนอแนะ : ผูปฏิบัติงานควรมีชองทางการติดตอสื่อสาร กับอาจารยผูขอบันทึกวิดีโอการสอน ใหหลากหลย

ชองทางเพื่อความรวดเร็วในการประสานงานกรณีเกิดปญหาหรือมีขอสงสัยที่เกี่ยวของกับการบันทึกวิดีโอการ

สอน  

 

ขั้นตอนท่ี 2 การประสานการขอบริการบนัทึกวิดีโอการสอน 

 ผูปฏิบัติงานจะดำเนินการประสานอาจารยผูขอบันทึกวิดีโอการสอนเกี่ยวกบัรายละเอียดขอมลู

ตางๆ ในการบันทึกวิดีโอการสอน ผูปฏิบัติงานจะดำเนินการประสานงานใหคำช้ีแจง รายละเอียดการขอรับ

บริการการบันทกึ วิดีโอการสอนกบัผูขอรับการบันทึกวีดีโอการสอน โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกบัรปูแบบการใน

การบันทึก วิดีโอ วัน เวลา สถานที่ เพื่อใหการบริการเปนไปตามความตองการ ผูขอรับบรกิาร และที่สำคัญ 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานไดศึกษาคนควาหาขอมูล และเตรียมอุปกรณ สำหรับการบันทึกวิดีโอ โดยผูปฏิบัติงาน มี

แนวปฏิบัติงานตามข้ันตอนดังน้ี 

   2.1 ประสานรูปแบบการบันทึกวิดีโอ  

   การประสานงานในสวนรูปแบบการบนัทึกวิดีโอการสอน ผูปฏิบัติงานมีความจำเปนที่จะตอง

ทราบ ถึงรูปแบบในการจัดการเรียนการสอน ของผูขอรับบริการ เพื่อใหผูปฏิบัติงาน สามารถจัดเตรียมอุปกรณ

ไดเหมาะสมในการใหบริการ ทั้งนี้ โดยแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย ไดแบงเปน 3 

ประเภท  

  1. รูปแบบการสอนบรรยาย 

 การสอนแบบบรรยาย เปนวิธีการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนเปนที่นิยมของทั้ง

ผูสอนและนักศึกษา ตัวนักศึกษาเองไมตองเตรียมตัว เพียงแตเขามานั่งฟงอาจารยบรรยาย แตเมื่อฟงแลวจะ

เกิดการเรียนรูมากหรือนอย ข้ึนอยูกับตัวผูเรียน  สวนตัวผูสอนเองก็มีความรูสึกไมยุงยากในการนําเสนอ สิ่งที่
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ผูสอนมีความรูหรือความถนัดอยูแลว ไมตองขอความรวมมือจากผูอื่นเหมือนการสอนกลุมยอย ปญหาที่เกิดข้ึน

คือ แมผูสอนที่มีความรู มากมาย ทําการสอนนักศึกษาแบบบรรยายไปแลว นักศึกษาไดเรียนรูนอยกวาที่

คาดหวังไวมาก ความคงอยูของความรูเหลือนอยมาก จึงไดมีการพัฒนาการสอนแบบบรรยายมาอยางตอเน่ือง 

มีคําแนะนําตางๆ เพื่อใหการบรรยายนั้นนาสนใจ ดึงดูดผูเรียนใหผูกพันอยูกับบทเรียน เพื่อใหการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ทั้งน้ี ผูปฏิบัติไดดำเนินการพิจารณาอุปกรณในการปฏิบัติดังน้ี   

1. คอมพิวเตอร รองรับระบบปฏิบัติการ Windows 1 เครื่อง 

2. กลองเวปแคม 1 ตัว 

3. ขาต้ังกลอง 1 อัน  

 

  2. รูปแบบการสอนปฏิบัติ 

 การสอนแบบปฏิบัติ เปนวิธีการถายทอดความรู โดยผูสอนสาธิต ปฏิบัติใหดูกอนแลว

จึงใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเองตามข้ันตอนการปฏิบัติ โดยใชการทดลอง กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กำหนด โดยการใหผูเรียนเปนผูกำหนดปญหาและสมมติฐานในการ

ทดลองและลงมือทดลองปฏิบัติตามข้ันตอนที่กำหนดโดยใชวัสดุอุปกรณที่จำเปน เก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะห

ขอมูล สรุปอภิปรายผลการทดลอง และสรุปการเรียนรูที่ไดจากการทดลอง วิธีสอนโดยใชการทดลองเปน

วิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนรายบุคคลหรอืรายกลุมเกิดการเรียนรูโดยการเห็นผลประจกัษไดั ทำใหการเรียนรู ตรง

กับความเปนจริง มีความหมายสำหรับผูเรียนและจำไดนาน 

 ทั้งน้ี ผูปฏิบัติไดดำเนินการพิจารณาอุปกรณในการปฏิบัติดังน้ี  

1. คอมพิวเตอร รองรับระบบปฏิบัติการ Windows 1 เครื่อง 

2. กลองเวปแคม 1 ตัว 

3. ขาต้ังกลอง 1 อัน 

4. ไมคโครโฟน เชน USB port, Mic jack 1 ชุด 

 

  3. รูปแบบบรรยายและปฏิบัติ 

   การสอนแบบบรรยายและปฏิบัติ เปนวิธีการสอนที่มทีั้งการบรรยาย และมีการสาธิต 

การทดลอง การใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวย  

   ทั้งน้ี ผูปฏิบัติไดดำเนินการพจิารณาอปุกรณในการปฏิบัติดังน้ี  

1. คอมพิวเตอร รองรับระบบปฏิบัติการ Windows 1 เครื่อง 

2. กลองเวปแคม 1 ตัว 
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3. ขาต้ังกลอง 1 อัน 

4. ไมโครโฟน เชน USB port, Mic jack 1 ชุด 

  ในการกำหนดรูปแบบในการสอนน้ันเปนสวนในการชวยทำใหผูปฏิบัติการบันทกึวิดีโอ

การสอน สามารถตัดสินใจ กำหนดรปูแบบ ผังการทำงานได และสามารถจัดเตรียมอปุกรณในการชวยอำนวย

ความสะดวกในการปฏิบัติการบันทึกวิดีโอการสอนได   

  2.2 ประสานกำหนดการบันทึกวิดีโอ 

 ในการประสานกำหนดวันเวลาในการบันทึกวิดีโอการสอน เมื่อไดรับหนังสือบันทึกขอความ

แจงขอรับบริการแลว ทางผูปฏิบัติดำเนินการติดตอประสาน ผูขอรับบริการ โดยตรงดวยการไปสอบถามขอมูล 

ความตองการ รายละเอียดวัน เวลา สถานที ่ จำนวนนักศึกษา โดยตรง หร ือติดตอประสานทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหไดขอมูลเบื้องตน มาคิดวิเคราะห วางแผน ในการจัดเตรียมอุปกรณในการชวยอำนวย

ความสะดวกในการปฏิบัติการบันทึกวิดีโอการสอนได และไดนัดหมายตกลงกัน ตามวันเวลาสถานที่ ที่ไดตกลง

กันในการประสานงานในครั้งน้ี  

 ทั้งน้ีผูปฏิบัติไดมีวิธีการการปฏิบัติดังน้ี  

1. ดำเนินการจัดทำแบบฟอรมสอบถาม โดยใช Google Forms ขอขอมูลรายละเอียดตางๆที่

เกี่ยวของกบัการบันทึกวิดีโอการสอน ดังตัวอยางภาพแบบฟอรมสอบถามขอขอมูล 

 

 

 

ภาพ : แบบฟอรมสอบถามขอขอมลูรายละเอียดการบันทึกวิดีโอการสอน  
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2. ดำเนินการประสานสอบถาม แบงออกเปน 2 ชองทางดังน้ี  

2.1 ดำเนินการประสานดวยการใชโทรศัพท และผูปฏิบัติการพิจารณาตรวจสอบ ในสวน 

ของรายละเอียดการขอรับการบันทึก วิดีโอการสอน และบันทึกลงในแบบสอบถาม 

Google Forms การขอรับการใหบริการบันทึกวิดีโอการสอน  

2.2 ดำเนินการติดตอประสานงาน ผานสื่ออเิลก็ทรอนิกสและอินเทอรเน็ต โดยการสง ลิงค 

แบบสอบถาม Google Forms หรอื รหสั QR การขอรับการใหบริการบันทึกวิดีโอการ

สอน ดังตัวอยางตอไปน้ี 

 

ตัวอยาง ลิงค แบบสอบถาม https://forms.gle/C1id4QPDqyVMs8WU7 

ตัวอยาง รหัส QR 

แบบสอบถาม 

 

 

3. ดำเนินการ รวบรวมรายละเอียดขอมลูการดำเนินการ ดังรายละเอียดดังน้ี  

3.1 สอบถามขอมูลในสวนของรปูแบบการดำเนินการสอน   

3.2 สอบถามกำหนดการ วัน เวลา ในการดำเนินการ 

3.3 สอบถาม สถานที่ ในการดำเนินการ  

3.4 สอบถาม จำนวนนักศึกษา ในการดำเนินการ   

 

 

ปญหา : การสื่อสารขอมลูรายละเอียดทีจ่ำเปนในการบันทกึวิดีโอการสอน ไมครบถวน สงผลใหการเตรียม

อุปกรณการบันทึกวิดีโอไมเหมาะสมกับการบันทึกวิดีโอ 

แนวทางการแกไขปญหา :  กำหนดหัวขอรายละเอียดที่จำเปนสำหรับอาจารยผูขอบันทึกวิดีโอการสอนใหแก

ผูปฏิบัติ ในแบบคำขอบันทึกวิดีโอการสอนใหชัดเจน   

ขอเสนอแนะ : ควรออกแบบ แบบฟอรมคำขอบันทึกวิดีโอการสอน ใหมีรายละเอียดที่จำเปนใหครอบคลุม 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/C1id4QPDqyVMs8WU7
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ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษารายละเอียดการขอบันทึกวิดีโอการสอน 

  การดำเนินการศึกษารายละเอียดรปูแบบการขอรับบริการบนัทึกวีดีโอการสอนจะศึกษา

รายละเอียดจากเอกสารคูมือการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการของอาจารยผูขอรบับริการ สำหรับการขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ เพือ่ใหการปฏิบัติงานบริการบนัทึกวีดีโอการสอนเปนไปไดอยางถูกตองสามารถ

นำไปใชงานเพื่อสนับสนุนการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการของอาจารยใหมีประสิทธิภาพและมีประสทิธิผล

เปนไปตามเปาหมายทีก่ำหนด หากมีขอสงสัยติดปญหาในเรือ่งใดจะมกีารประสานไปยังอาจารยผูขอบันทึก

วิดีโอการสอน ใหมอีกครั้ง 

ปญหา : อาจารยผูขอบันทึกวิดีโอการสอน และผูปฏิบัติอาจมีความเขาใจในรายละเอียดของการบันทึกวิดีโอที่

แตกตางกัน สงผลใหการบันทึกวิดีโอการสอนอาจไมตรงตามความตองการของอาจารยผูขอบันทึก 

แนวทางแกไขปญหา :  จัดทำแนวทางการขอบันทึกวิดีโอการสอน และสื่อสารใหอาจารยหรือผูเกี่ยวของได

รับทราบ  

ขอเสนอแนะ :  ควรมีการประชาสัมพันธแนวทางการขอบันทึกวิดีโอการสอนในหลากหลายชองทาง 

 

ขั้นตอนท่ี 4 การจัดเตรียมอุปกรณการบันทึกวิดีโอการสอน  

 4.1 การเตรียมกลองบันทึกวิดีโอการสอน   

 ปจจุบันในการบันทกึวิดีโอน้ัน มีอุปกรณมากมายทีส่ามารถถายภาพบันทึกวิดีโอได เชน กลอ้ง

ถ่ายวิดีโอ  กลอง DSLR กลอง Gopro กลองมือถือ กลองเวปแคมตางๆ เปนตน และมีโปรแกรมชวยบันทึกมาก

เชน โปรแกรม OBS studio, VLC Media Player, Movavi Screen Recorder เปนตน 

 

 

   

 กลองถายวิดีโอ  ในปจจุบันมีหลายรปูแบบ เชน SD CARD และ Harddisk ในตัว ดวยสเปคกลอง

วีดีโอที่ตอนน้ีสามารถถายวีดีโอ 4K , Full HD ถายภาพน่ิงได เช่ือมตอ Wi-Fi  
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 กลอง DSLR กลองชนิดน้ีเปนกลองที่มีขนาดใหญที่สุด ซึง่กลองประเภทน้ีใหความยืดหยุนในการใช

งานคอนขางสงู มีประสทิธิภาพ และคุณภาพการใชงานที่หลากหลาย  

 

 กลอง Gopro กลองชนิดน้ีมีความสามารถ และคุณลักษณะเดนหลายดาน เชน ใหคุณภาพความ

คมชัดที่มีคุณภาพ กลองมีขนาดทีเ่ลก็ กะทัดรัด พกพางาย ใชงานไดอยางยืดหยุน และเหมาะกับทุกงาน

กิจกรรม 

 

 กลองมือถือ ในปจจบุันนิยมนำมาใชอยางมากเน่ืองจาก โทรศัพทน้ันมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยข้ึน

สามารถนำมาใชถายวิดีโออยางคมชัด 4K – 8K ไดแลว ใชงานงาย สะดวกสบาย เพราะเราตองพกพาสมารท

โฟน ติดตัวกันไปแทบทุกที่ ทุกเวลา อีกทั้งยังสามารถแชรผลงาน หรือการถายทอดสดผานสือ่โซเชียลมเีดีย ได

ในทันที ทุกที่ ทุกเวลา อีกดวย 
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 กลองเวปแคม คือกลองที่สามารถสงสัญญาณภาพผานคอมพิวเตอรที่กำลังใชงานไปยังแอปพลิเคชัน

หรือเว็บเบราวเซอร เพื่อใหอีกฝายสามารถมองเห็น เหมือนเปนการสนทนาตอหนาโดยที่ไมไดอยูสถานที่

เดียวกัน นอกจากการใชงานในดานการสื่อสารแลว ยังสามารถนำมาปรับใชในเรื่องของความปลอดภัยอื่น ๆ  

ไดดวย 

 

  4.2 การเตรียมโปรแกรมในบนัทึกวิดีโอการสอน   

 ในปจจบุัน มีการพัฒนาโปรแกรม หลากหลายในการนำมาใชในการบันทึกวิดีโอ ทัง้น้ี 

ผูปฏิบัติ ไดเลือกใชโปรแกรม OBS (Open Broadcaster Software Studio) ซึ่งโปรแกรม OBS เปน

โปรแกรมสลบัสัญญาณภาพเสียง ใชในการบันทึกภาพ หรือถายทอดสดทัง้ภาพและเสียง (live streaming) ซึ่ง

เหมาะ สำหรับนำเสนอเน้ือหาในรูปแบบวิดีโอและเสียง ผูใชสามารถอัดวิดีโอกิจกรรมตางๆ บนหนาจอ

คอมพิวเตอร และรบัสญัญาณวิดีโอจากกลอง เพือ่มาแสดงผลในหนาตางเดียวกันไปพรอมๆ กันได สามารถ

เผยแพรเน้ือหาวิดีโอไปยังระบบออนไลนในแบบ Live โดยที ่เว็บไซตน้ันจะตองมีบริการ Stream Service 

ใหบรกิาร เชน LIVE Facebook, YouTube และเว็บไซตออนไลนอื่นๆโปรแกรม OBs Studio หรือ Open 

Broadcaster Software Studio เปนโปรแกรมฟรีแวร (Freeware) ไมมีคาใชจาย ใชงานไดทั้ง

ระบบปฏิบัติการ WindowsMac OS และ Linux 

คุณสมบัติ 

 - อัดวิดีโอเก็บไว หรืออัดวิดีโอพรอมถายทอดสดพรอมกันได 

 - เปนโปรแกรมฟรีแวร ไมมีคาใชจาย อัพโหลด 

 - ถายทอดสด (Live streaming) วิดีโอไปยัง Facebook, YouTube 

 - สามารถเพิ่ม Input ที่แสดงผลภาพหรอืเสียงซอนกันในซีนเดียวกัน 

 - สามารถเจาะสีพื้นหลงัสเีขียว (Green Screen) โดยใชเทคนิค พิเศษ chroma key ไดงายและมี

คุณภาพสูง 
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 - เมนูพื้นฐานงายตอการปรับแตงภาพและสามารถมเีมนูข้ันสูงสำ หรบั ต้ังคาการใชงานข้ันสงูอื่นๆ 

อีกมากมาย 

 - มีระบบการจำลองกลองเสมือน (OBS Virtrual Camera) สามารถสัญญาณภาพเขาในระบบ 

Zoom ได 

 - มีการอัพเดตโปรแกรมใหสามารถใชไดกับเทคโนโลยี NDI 

 

 การติดต้ังโปรแกรม  

 ในการดำเนินการ ผูปฏิบัติไดดำเนินการติดต้ังโปรแกรม บันทึกวีดีโอการสอน ดังมรีายละเอียด

ตอไปน้ี  

 

 การติดต้ังโปรแกรม  

 1. เขาสูเว็บไซต https://obsproject.com  

 

 

 

 

 

https://obsproject.com/
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 2. เลือก ปุม Windows  

 

 

 

 3. บันทึกไฟลติดต้ังลงบนเครื่องคอมพิวเตอร  
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 4. ดับเบลิคลิก ไฟลติดต้ัง  

 

 

 

 

 5. เลือก Next  
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 6. เลือก Next 

 

 

 

 

7. เลือก Install  
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8. เมื่อติดต้ังเสร็จสิ้น เลอืก Launch OBS   

9. เลือก Finish 
 

 
 

 10. จะปรากฎหนาตางเริ่มตนของโปรแกรม OBS Studio 
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หนาตางโปรแกรม โหมดพื้นฐาน 

 

 

 

 ในสวนของโปรแกรม ผูปฏิบัติงานได แบงสวนของเมนูออกเปนเมนูพื้นฐาน ในการทำงาน และ เมนู

พิเศษที่ใชในการทำงานโดยมีรายละเอียดแบงออกเปน 2 สวนดังน้ี   

 สวนที่  1  เมนูพื้นฐานเปนเมนูที่มีไวเพื่อสนับสนุนการทำงานพื้นฐาน ในการบันทกึวีดีโอ โดยทั้งน้ี มี

รายละเอียดของแตละเมนูตอไปน้ี  

1. เมนูหลัก สำหรบัจัดการ Profile, Scence, Tools ตาง ๆ  

1.1 File จะใชสวนของเมนูยอย ตอไปน้ี 
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1.2 Edit จะใชสวนของเมนูยอย ตอไปน้ี 

 

 
 

1.3 View จะใชสวนของเมนูยอย ตอไปน้ี 
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1.4 Docks ประกอบไปดวย 

 

 
 

1.5 Profile ประกอบไปดวย 

 

 
 

 

 

 

 

 



61 

 
1.6 Scene Collection ประกอบไปดวย 

 

 
 

 

1.7 Tools ประกอบไปดวย 
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1.8 Help ประกอบไปดวย 

 

 
 

 

 2. เมนู Scence สำหรับต้ังคาฉาก สามารถสรางไวกอนการใชงานไวได เพื่อสะดวกในการใชงาน

ตางๆ  
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 3. เมนู Source สำหรับเพิ่มไฟลชนิดตาง ๆ ลงในฉาก 

 

 

 

เมนู Source คือสวนประกอบทีอ่ยูใน Scene ซึ่งจะถูกแสดงผลออกทางหนาจอของ Scene 

ที่กำลงัถูกเลือกSource ที่ถูกนำมาใชบอยในการเรียนการสอน มีดังตอไปน้ี  

3.1 Audio Input Capture ใชสำหรับถายทอดเสียงทีม่าจากอุปกรณ Input ประเภทเสียง 

เชน ไมโครโฟน  

3.2 Audio Output Capture ใชสำหรบัถายทอดเสียงที่ออกจากอปุกรณ Output ประเภท

เสียง เชน ลำโพง  

3.3 Browser ใชแสดงเวบไซตจาก Address ที่ตองการ หรอื แสดงไฟลใด ๆ ก็ตามทีอ่ยูใน

เครื่องที่สามารถแสดงผลดวย Browser ได เชน รูป, PDF เปนตน แตสำหรบัอยางหลัง ไมแนะนำให

ใช  

3.4 Display Capture ใชแสดงหน้ำจอของเครื่องทั้งหน้ำจอ (ถาคอมพิวเตอรมหีลายจอ 

สามารถเลือกแสดงผลเฉพาะจอที่ตองการได)  

3.5 Image ใชแสดงรูปไฟลที่อยูในเครื่อง  

3.6 Media Source ใชแสดงไฟลมีเดียที่อยูในเครื่อง เชน เพลง วีดีโอ เปนตน  

3.7 Text (GDI+) ใชแสดงตัวอักษรที่ตองกำร สามารถเปลี่ยนสี แบบตัวอักษร หรือใสเสน

ขอบได  

3.8 Video Capture Device ใชสำหรับถายทอดวีดีโอที่มาจากอุปกรณ Input ประเภทภาพ 

เชน กลองเว็บแคม  

3.9 Window Capture ใชสำหรบัถายทอดหนาตางโปรแกรมที่ตองการ เชน Slide ใน 

PowerPoint เปนตน 

 4. เมนู Audio Mixer แถบควบคุมไฟลเสียง เปนสวนใชงานในการควบคุมไฟลเสียงตางๆ สามารถ

เพิ่มลดเสียง แหลงทีม่าของเสียงที่ใชงานได 
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 5. เมนู Scene Transitions เปนเมนูที่ใชงานในการกำหนดเอฟเฟคตางของฉาก 
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 6. เมนู Controls เปนเมนูที่ใชงานในการกำหนดควบคุม การเผยแพรและต้ังคา 

     6.1 Start Streaming เริ่มการสตรีม 

  6.2 Start Recording เริ่มการบนัทึก 

  6.3 Start Virtual Camera เริม่กลองเสมือน 

  6.4 Studio Mode โหมดสตูดิโอ 

  6.5 Setting การต้ังคา  

  6.6 Exit ออก  
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 สวนที่ 2 เมนูพิเศษ Studio Mode สลับการแสดงผลทำใหมี จอภาพเพิม่ข้ึนมาเปนสองภาพ ที่ใชใน

การทำงาน จะเปนเมนูเพิ่มข้ึนมาอีกหน่ึงเมนู ที่ชวยในการสนับสนุน ใหการทำงานมีประสิทธิภาพ และสามารถ

ตรวจสอบได ดวยการทำงานดวย โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

 

 

 

 7. หนาตาง Preview สำหรับเลือกดูภาพตัวอยางของ Scenes หรือ Source กอนที่จะสงออกหรือ

ทำการบันทึกจรงิ ที่ไดดังน้ี  
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 8. เมนู Transition สำหรบัเลือกเพื่อสงภาพจาก Preview ออกสูหนาตาง Program 

 

 

 

 เมื่อคลกิที่ Transition  จากน้ันหนาตาง Program แสดงหนาจอที่ทำการ Preview ไวกอนหนาน้ี

จะแสดงผลการ Platform ไดทันท ี
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 9. หนาตาง Program สำหรับแสดงผลการสงภาพออกเผยแพรหรือแสดงผลการบันทึกไฟลภาพและ

เสียง ถายทอดสดจริง ดังภาพ 
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การต้ังคาไฟลวิดีโอ 

1. เลือกปุม Setting  

 

 

 

2. เลือกแถบ Video  
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3. เลือก Base (Canvas) Resolution เปน 16:9 Output (Scaled) Resolution เปน 16:9 

 เปนการต้ังคาขนาดของไฟลภาพใหสงออกเปนความละเอียด Full HD ที่มสีัดสวน 16:9 หรือ 

 สามารถปรบัใหมีขนาดทีเ่หมาะสมกบัความละเอียดของหนาจอคอมพิวเตอรได 

4. เลือก OK เพื่อบันทึกการต้ังคา 

              ดังภาพ 

 

 

ต้ังคาโฟลเดอรบันทึกวิดีโอ 

1. เลือกปุม Setting  
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2. เลือกแถบ Output  

3. เลือก Output Mode เปน Advance  

4. เลือกแถบ Recording  

5. แถบ Recording Path เปลี่ยนโฟลเดอรทีบ่ันทกึ โดยการกดปุม Browse และเปลี่ยนนามสกลุไฟล ไดจาก

แถบ Recording Format เลือกไฟล MP4  

6. เลือก OK เพื่อบันทึกการต้ังคา เมื่อทำ การบันทึกวิดีโอ (Start Recording) ไฟล วิดีโอดังกลาวจะถูก

ประมวลผลและสงออกไปยัง โฟลเดอรที่ไดต้ังคาไวบนคอมพิวเตอรในข้ันตอนน้ี 

       ดังภาพ  

 

 

 

การเริ่มตนใชงานข้ันพื้นฐาน  

ศัพทที่ควรรูสำหรับการใชโปรแกรม OBS ในเบื้องตนมีดังน้ี  

1. Record คือ Stream หรือการไลฟสตรมีวีดีโอออกไปแบบสด  

2. การบันทกึ คือ การบันทกึวีดีโอลงในเครื่อง  

3. Scene คือ หนาจอ 1 หนาจอทีจ่ะนำไปใชสตรีมหรอืบันทึก  

4. Source คือ สวนประกอบตางๆ อาจเปนรปู เสียง หรือโปรแกรมในเครื่องที่กำลงัใชงานอื่น ๆ  

5. Scene Transitions คือ รูปแบบกำรเปลี่ยนจาก Scene หน่ึงสูอีก Scene หน่ึง 
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  4.3 การเตรียมอุปกรณการบันทึกวิดีโอการสอน 

 อุปกรณพืน้ฐานที่ใชงานรวมกับ OBS Studio ในการบันทึก วิดีโอการสอน 

   - คอมพิวเตอร รองรับระบบปฏิบัติการ Windows, MacOS หรือ Linux 

   - กลอง เชน Webcam หรือ DSLR 

   - ไมโครโฟน เชน USB port, Mic jack 

   - อุปกรณ Capture สำหรบัแปลงสัญญาณภาพนำเขา 

   - สายสัญญาณ เชน HDMI port, USB port,USB type C port 

   * การเลอืกใชแตละชนิดข้ึนอยูกับอุปกรณทีเ่ช่ือมตอเขาสูคอมพิวเตอร 

อุปกรณในการบันทึก วิดีโอการสอนในสวนของผูปฏิบัติงานบริการการบันทกึการสอนของ คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดศึกษาแนวทางปฏิบัติ และไดสำรวจอปุกรณ ที่คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ใชงานในปจจุบันมาในงาน เพื่อใหเปนสวนสนับสนุนการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการของ

อาจารยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา และ

ประหยัด งบประมาณ ในจัดหากลองถายวิดีโอ ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รายละเอียดตอไปน้ี 

 

1. คอมพิวเตอร รองรบัระบบปฏิบัติการ Windows 11 จำนวน 1 เครื่อง  

 

 

 

 

 

 



73 

 
2. กลอง Webcam ที่มีความละเอียด Full HD 1080p จำนวน 1 ตัว 

 

 

 

 

3. ขาต้ังกลองแบบ Grip Lock (บานพับ) 

 

 

 

 

ปญหา : การเตรียมอุปกรณไมครบถวนหรือ บางครั้งอุปกรณที่เตรียมไวมีขอจำกัด ไมสามารถใชงานได

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่บันทึกวิดีโอการสอน เชน มีเสียงรบกวน หรือสภาพแสงไมเพียงพอ เปนตน  

แนวทางการแกไขปญหา :  ควรมีการตรวจสอบสถานที่ในการบันทึกวิดีโอการสอนกอนทุกครั้งเพื่อจัดเตรียม

อุปกรณใหไดเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่จะบันทึกวิดีโอการสอน 

ขอเสนอแนะ :  ผูปฏิบัติตองมีการเลือกใชอุปกรณที่มีประสิทธิภาพสูงที่สามารถใชงานไดในหลากหลาย

สถานการณ  
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 ขั้นตอนท่ี 5 การติดต้ังอุปกรณการบันทึกวิดีโอการสอน 

      การติตต้ังอุปกรณการบันทึกวิดีโอการสอนน้ัน ตองคำนึงถึงองคประกอบในการเรียนการสอน 

สภาพแวดลอมหองเรียน รปูแบบการเรียนการสอน จำนวนนักศึกษา  ใชกลองถายทำแบบตัวเดียว ไมมีซบั ไม

มีเสียงเพลง  ไมมีการหยุดพัก ไมมีการตัดตอ  

       ในทางปฏิบัติเมื่อมีการติตต้ังอปุกรณการบันทึกวิดีโอการสอน  เมื่อมกีารเรียนการสอนรปูแบบ

บรรยาย สวนใหญผูปฏิบัติจะเลือกใชมุมกลองระยะไกล (Long shot) เน่ืองจากมุมกลองระยะไกล เปนภาพที่

ไกล แตจะไมไกลเทากบัมมุไกลมาก จะเปนมมุมองที่โฟกัสตัวแบบและวัตถุแบบเต็มตัวต้ังแตเทาไปจนถึงหัว 

เพื่อจะใหไดเห็นวาสิ่งที่เราโฟกสัอยูในสภาพแวดลอมแบบไหน การแสดงทาทางของตัวแบบ เมือ่มีการเรียน

การสอนรปูแบบสอนปฏิบัติ หรอืการทำกิจกรรมเปนกลุม จะเลือกใช มุมกลองเปน Bird eye view (มุม

เปรียบเสมอืนสายตานก) คือ ภาพแทนสายตาของนกเวลามองวัตถุ ถายทอดความรูสึกของผูเรียนไดดี หรอืใช

ภาพมุมสูงเพื่อใหเห็นทำใหเห็นภาพการทำกิจกรรมตางไดชัดเจน 

ปญหา : การเลือกจุดติดตั้งอุปกรณบันทึกวิดีโอการสอนเปนจุดที่ไมสามารถบันทึกภาพวิดีโอไดครอบคลุม

องคประกอบที่ตองการ 

แนวทางการแกไขปญหา :  ควรมีการตรวจสอบสถานที่ใชในการบันทึกวิดีโอการสอนกอนทุกครั้งเพื่อกำหนด

จุดติดต้ังอุปกรณใหไดเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่จะบันทึกวิดีโอการสอน 

ขอเสนอแนะ :  ผูปฏิบัติตองมีการทดสอบบันทึกวิดีโอการสอนในสถานที่จริงกอน การบันทึกจริงทุกครั้ง เพื่อ

เปนการเตรียมความพรอมของการบันทึกวิดีโอการสอน  

 

ขั้นตอนท่ี 6 การบันทึกวิดีโอการสอน 

               ในการบันทึก วิดีโอการสอนเน้ือหาของไฟลวิดีทัศน เนนการสอน เห็นภาพรวม ลักษณะสำคัญทาง

เทคนิคของไฟลวิดีทัศนบันทึกการสอน ความละเอียดของไฟลวิดีทัศน บันทึกเปน MP4 โดยรวมแลวไมนอย

กวา  40 นาที ไมเกิน 60 นาที ตามขอกำหนดของไฟลวิดีโอประกอบการจัดทำผลงานวิชาการของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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การใชโปรแกรม OBS เพ่ือบันทึกวีดีโอ  

 เมื่อเริ่มตนใชงานครั้งแรก ใหเลือก ต้ังคา (Settings) ใน Controls เพือ่ต้ังคาที่ตองการกอน 

 

 

  

 1. เลือกปุม Setting เมื่อเลือกแลวจะข้ึนหนาตาง ต้ังคา ใหเลือกแทบ็ ทั่วไป (General) จากน้ัน 

เลือก ภาษา (Language) โดยเลือกภาษาทีผู่สอนถนัด แลวเลือก นำไปใช (Apply) จากน้ันเลือก ตกลง (Ok) 

ซึ่งตัวโปรแกรมจะทำการ รีสตารท 1 ครัง้เพือ่เปลี่ยนภาษา 
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 2. ใหเลือกแท็บ Output เพือ่การต้ังคาที่ละเอียดข้ึน โดยผูสอนสามารถปรบัคาตามประสิทธิภาพ

ของ อุปกรณที่มีซึง่สามารถปรับคาตรง Output Mode เลอืก Advanced  

    2.1 เลือกแทบ็ Streaming ตรง Encoder เลือก X264ตรง Rescale Output เลือก  

1920 x 1080 ตรง บิตเรท พิมพคา 4000-6000 Kbps จำกน้ันเลอืก นำไปใช (Apply) 

 

 

 

     2.2 เลือกแทบ็ Recording เพือ่ต้ังคาพื้นทีจ่ัดเกบ็ที่ตองการ ซึ่งสามารถปรับคาตรง Recording 

Path เลือก Path ที่ตองการใหเกบ็ไฟลจากน้ันตรง Recording Format เลือก MP4 จากน้ันเลอืก นำไปใช 

(Apply) 
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     2.3 ใหเลือกแท็บ วีดีโอ (Video) ซึง่สามารถปรับคาตรง Base (Canvas) Resolution เลอืก 

1920 x 1080 ตรงOutput (Scaled) Resolution เลือก 1280x720 ตรง Downscale Filter เลือก Bicubic 

(Sharpened scaling, 16 samples) และตรง Common FPS Values เลือก 60 จากน้ันเลือก นำไปใช 

(Apply) 

 

 

 

    เมื่อติดต้ังอุปกรณเรียบรอยแลว ใหดำเนินการใหสัญญาณ แกผูสอนเริม่ดำเนินการสอนไดตาม

แผนการสอนที่ไดกำหนดไว พรอมกบัการกดปุม Start Recording เริ่มการบันทึก 
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 เมื่อดำเนินการบันทึกสอนไดตามแผนการสอนที่ไดกำหนดไว เสรจ็สิ้นเรียบรอยแลว ใหดำเนินการ

หยุดการบันทึก โดยการกดปุม Stop Recording การหยุดการบันทกึ 

  

 

 

ปญหา : การบันทึกวิดีโอการสอนในสถานที่ภายนอกอาคารซึ่งอาจพบปญหาเสียงรบกวนที่ไมสามารถควบคุม

ได 

แนวทางการแกไขปญหา :  กรณีที่มีการบันทึกวิดีโอการสอนในสถานที่ภายนอกอาคารใหผูปฏิบัติเลือกใช

อุปกรณที่มีประสิทธิภาพในการตัดเสียงรบกวน หรือสามารถปรับแสงสวางได  

ขอเสนอแนะ :  ควรมีการเลือกใชอุปกรณที่มีประสิทธิภาพสูงที่สามารถใชงานไดในหลากหลายสถานการณ  
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ขั้นตอนท่ี 7 การตรวจสอบและจัดเก็บไฟลวิดีโอการสอน 

  7.1 การตัดตอวิดีโอการสอน 

    ในการตัดตอวิดีโอน้ันสวนใหญจะเปนการลดขนาดไฟลวิดีโอ ใหเล็กลง ใหไมเกิน 2 G เพื่อทำ

ใหสามารถสงข้ึนระบบ การประเมินผลการสอนได และสงลงิคไฟลวิดีโอการสอนใหกับผูขอรับบริการ  การ

สรางลิงคเพื่อเช่ือมโยงไปยังไฟลวิดีโอการสอนที่ตองการบน Google Drive 

  7.2 การตรวจสอบไฟลวิดีโอการสอน 

      เมื่อติดต้ังและดำเนินการบันทึกการสอนไดตามแผนการสอนที่ไดกำหนดไว เสรจ็สิ้นเรียบรอย

แลว ใหทำการตรวจสอบไฟล วิดีโอการสอน คุณภาพของภาพ วามีความละเอียดของภาพผานเกณฑหรือไม 

คุณภาพของเสียงชัดเจน หรือไม ระยะเวลาที่ใชในการสอนน้ันเกินกำหนดหรือไม ไฟลน้ันมีขนาดไฟล เทาไร 

มากกวา 2 G หรือไม ถาเกินกำหนดใหดำเนินการลดขนาดไฟล วิดีโอการสอนลง โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

ชวยในการบีบอัดลดขนาดลง เพื่อใหสามารถทำการบันทึกข้ึน Google Drive ได โดยผูปฏิบัติจะใชโปรแกรม 

Vlc media player ชวยในการลดขนาด มีข้ันตอนดำเนินการดังตอไปน้ี 

 1. เปดโปรแกรม Vlc media player เลือก เมนู สื่อ แลวเลอืก เมนูยอน แปลง/ บันทกึ 
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   2. เลือก เมนู เพิ่ม เพื่อเลือกไฟลวิดีโอ ที่ตองการลดขนาดไฟล 

 

 

 

  3. เลือกไฟลวิดีโอ ที่ตองการลดขนาดไฟล แลว เลือก เมนู Open 
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  4. เลือก เมนู แปลง / บันทึก  

 

 

 

  5. โปรไฟล ใหเลือกคาเปน Video – H.264 + MP3(MP4) แฟมปลายทาง เลือกที่เกบ็และ

ต้ังช่ือใหมดวย แลวดำเนิดการ เลือก เมนู เริ่ม 
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  6. จะสังเกตวาจากไฟลตนฉบบัมีขนาด 5,228,523 KB สามารถลดลงไปไดเปน 606,854 KB 

ซึ่งเปนขนาดที่ไดตามความตองการใชงาน ทางผูปฏิบัติจึงใชโปรแกรม Vlc media player ชวยในการลด

ขนาดไฟล วิดีโอเปนหลัก  

 

 

 

           7.3 การจัดเก็บ และการบันทึกไฟลวิดีโอการสอน 

      โดยผูปฏิบัติไดมีแนวปฏิบัติในการจัดเก็บไฟลวิดีโอการสอน โดยมีข้ันตอน แบงออกเปน 2 

ข้ันตอนดังตอไปน้ี 

  1. ผูปฏิบัติ ไดดำเนินการ จัดเกบ็ไฟลวิดีโอ ไวในคอมพิวเตอร โดยจัดเก็บไวใน D: ดังภาพ

ปรากฏตอไปน้ี 
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  2. ผูปฏิบัติ ไดดำเนินการจัดเกบ็ไฟลวิดีโอบันทกึการสอน โดยอัปโหลดไฟลและโฟลเดอรไปยัง 

Google Drive เพื่อจัดเก็บไวสำรอง และใหอำนวยความสะดวกในการสงไฟลวิดีโอการสอนใหกบัการประเมิน

การสอน  

 อัปโหลดไฟลและโฟลเดอรไปยัง Google Drive โดยผูปฏิบติัสามารถอปัโหลด เปด แชร และ

แกไขไฟลไดดวย Google Drive โดยเมื่ออัปโหลดไฟลไปยัง Google Drive ไฟลดังกลาวจะใชพื้นที่ในไดรฟ

ของผูปฏิบัติถึงแมวาจะอัปโหลดไปยังโฟลเดอรของบุคคลอืน่ก็ตาม ประเภทของไฟล เอกสาร,รปูภาพ,เสียง

,วิดีโอ จากเดสกท็อปไดในคอมพิวเตอรของผูปฏิบัติเอง จะอปัโหลดไฟลไปยังโฟลเดอรสวนตัวหรือโฟลเดอรที่

แชรก็ได ข้ันตอนการ อัปโหลดไฟลและโฟลเดอรไปยัง Google Drive มีดังตอไปน้ี 

 

 1. ไปที่ drive.google.com ในคอมพิวเตอร 
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 2. คลิก +New   อัปโหลดไฟลหรืออัปโหลดโฟลเดอรที่ดานซายบน 

 

 3. เลือกไฟลหรือโฟลเดอรที่ตองการอัปโหลด > Open 

 4. เลือก > Open เพื่อทำการอัปโหลดไฟล ไปที่ drive.google.com 

 

ปญหา : อาจพบปญหาไฟลวิดีโอที่บันทึกมีขนาดใหญเกินกวาพื้นที่ของคอมพิวเตอรที่ใชบันทึกจัดเก็บไฟลที่ไม

เพียงพอ เน่ืองจากอาจมีการบันทึกซ้ำจำนวนหลายรอบ  

แนวทางการแกไขปญหา :  ผูปฏิบัติงานตองมีการจัดเตรียมอุปกรณที่ใชสำหรับจัดเก็บขอมูลไฟลวิดีโอสำรอง 

ที่มีขนาดไมนอยกวา 500 Gb  

ขอเสนอแนะ :  ผูปฏิบัติงาน ควรมีการตรวจสอบพื้นที่ในการจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอร ใหเพียงพอตอการ

จัดเก็บขอมูลไฟลวิดีโอบันทึกการสอน กอนการบันทึกวิดีโอทุกครั้ง  
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ขั้นตอนท่ี 8 สงมอบไฟลวิดีโอแกผูรองขอบันทึกการสอน 

  ผูปฏิบัติไดมีแนวปฏิบัติในการรายงานผลการบันทกึวิดีโอการสอน สำหรับผูขอรบัการประเมินการ

สอน โดยการจัดทำบันทึกขอความแจงผลการบันทกึวิดีโอการสอน ทัง้น้ีสวนการรายงานจะประกอบดวย QR 

Code และลิงควิดีโอการสอนที่มี ความยาวไมเกิน 40-60 นาที ตามหลกัเกณฑของประกาศคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่องข้ันตอนและวิธีการเกี่ยวของกบัผลการสอน 

พ.ศ. 2565 

ตัวอยางลิงคสงมอบไฟลวิดีโอแก

ผูรองขอบันทึกการสอน  

https://drive.google.com/file/d/1rJar2TFDUnnJND
9FbTdIppUkPmeXrcE2/view?usp=drive_link 

ตัวอยาง รหัส QR มอบไฟล

วิดีโอแกผูรองขอบันทึกการสอน 

 

 

ปญหา : พื้นที่ในการสงมอบไฟลวิดีโอผานGoogle Drive ไมเพียงพอ สงผลใหไมสามารถสงมอบไฟลได  

แนวทางการแกไขปญหา : กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดย ใหผูปฏิบัติงานตรวจสอบพื้นที่ Google Drive 

กอนการสงมอบไฟล ใหมีพื้นที่ควรเหลือไมนอยกวา 3 Gb และกำหนดแนวทางในการรับมอบไฟลบันทึกวิดีโอ

การสอน โดยมีการกำหนดระยะเวลาการ Download ไฟลวิดีโอจาก Google Drive ภายใน 15 วันหลังสง

มอบ เพื่อเปนการเครียรพื้นที่ใน Google Drive  

ขอเสนอแนะ :  ควรเพิ่มชองทางการสงมอบไฟลวิดีโอที่หลากหลายชองทาง  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rJar2TFDUnnJND9FbTdIppUkPmeXrcE2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rJar2TFDUnnJND9FbTdIppUkPmeXrcE2/view?usp=drive_link
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ขั้นตอนท่ี 9 การรายงานผลการดำเนินงานตอคณะ 

  ผูปฏิบัติไดมีแนวปฏิบัติในการรายงานผลการบันทกึวิดีโอการสอนไปยังเจาหนาที่ของสำนักงาน

คณบดีที่รับผิดชอบระบบประเมินการสอนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดวยลิงค

วิดีโอการสอนและ QR Code เพื่อดำเนินการตามระบบประเมินการสอน การขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ

ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอไป 

ตัวอยางลิงครายงานผลการ

บันทึกวิดีโอการสอนตอคณะ 

https://drive.google.com/file/d/1rJar2TFDUnnJND
9FbTdIppUkPmeXrcE2/view?usp=drive_link 

ตัวอยาง รหัส QR รายงานผล

การบันทึกวิดีโอการสอนตอคณะ 

 

 
ปญหา : พื้นที่ในการรายงานผลการบันทึกวิดีโอการสอนผานGoogle Drive ไมเพียงพอ สงผลใหไมสามารถ

รายงานผลได  

แนวทางการแกไขปญหา : กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดย ใหผูปฏิบัติงานตรวจสอบพื้นที่ Google Drive 

กอนการรายงานผล  ใหมีพื้นที่ควรเหลือไมนอยกวา 3 Gb  

ขอเสนอแนะ :  ควรเพิ่มชองทางการรายงานผลการบันทึกวิดีโอการสอนที่หลากหลายชองทาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rJar2TFDUnnJND9FbTdIppUkPmeXrcE2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rJar2TFDUnnJND9FbTdIppUkPmeXrcE2/view?usp=drive_link
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อางอิง 

 

กฎหมายที่เก่ียวของ  

- การกำหนดช่ือสาขาวิชาสาหรับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคย        

  กำหนดไปแลว พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงต้ังบุคคลใหดารงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ        

  ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง ข้ันตอนและวิธีการ    

  เกี่ยวของกับผลการสอน พศ. 2565  
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ    นายอุเทน  แสนบณัฑิต 

ท่ีอยูปจจุบัน   1/9 ถนนสมานมติร ตำบลทาอิฐ อำเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ  53000 

ท่ีทำงานปจจุบัน  สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ลำรางทุงกะโล ตำบลปาเซา 

   อำเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 53000 

ตำแหนง   เจาหนาที่ชางเครื่องคอมพิวเตอร 

โทรศัพท   086-5914911 

อีเมล   utan.s@uru.ac.th 

 

ประสบการณทำงาน   

      26 ตุลาคม 2544  ถึงปจจุบัน   ชางเครื่องคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

             

 

ประวัติการศึกษา  

      พ.ศ. 2539   ปวช. (ชางอุตสาหกรรม สาขาชางอิเล็กทรอนิกส) วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ 

 พ.ศ. 2542   ปวส. (ชางอุตสาหกรรม สาขาเทคโนโลยีโทรคมนาคม) วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 

      20 มีนาคม 2546    วิทยาศาสตรบัณฑิต (ว.บ.) สาขาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ไฟฟาอตุสาหกรรม) 

                               มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ  

 

คูมือปฏิบัติงาน งานบริการการบันทึกวิดีโอการสอน  

 


