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ค าน า 

 

 คู่มือปฏิบัติงานหลักฉบับนี้จัดท าตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง

และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็น

เอกสารแสดงเส้นทางการท างานหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการ

ด าเนินการต่าง ๆ โดยคู่มือปฏิบัติงานหลักมีความส าคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยให้

หน่วยงานมีคู่มือไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว 

ท าให้งานของหน่วยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึนจากคู่มือปฏิบัติงานหลักฉบับนี้ 

 วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักเกี่ยวกับการบริการห้องการปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นงานที่มีความส าคัญต่องานบริการห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน และ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ หรือ
ศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาต่อไป 
 สุดท้ายนี้ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความรู้และค าแนะน าด้วยดีตลอดมา และ

ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เป็นอย่างยิ่งที่สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดท าคู่มือ

ปฏิบัติงานฉบับนี้ขึ้นมา ทั้งคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร คณาจารย์ พนักงาน ใน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เป็นก าลังใจให้คู่มือปฏิบัติงานหลักฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดี 

 

 

อุเทน  แสนบัณฑิต 
ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ 

                                                     กันยายน  2567 
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ส่วนที่ 1 บริบทมหาวทิยาลัย 
 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 27 ถนนอินใจมี ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมือง จังหวัด
อุตรดิตถ์ก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 ในที่ดินราชพัสดุ มีเนื้อที่ 42 ไร่เศษ มีชื่อเรียกว่า 
"โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์" เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 
และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) โดยมีประวัติพัฒนาการตามล าดับดังนี้ 
 
โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2491 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์" และเปิดสอน
หลักสูตร ประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) จนถึงปี พ.ศ. 2498 จึงได้เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา (ป.กศ.) และเลิกสอนหลักสูตรอื่น ๆ  
 
วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2511 ได้ยกฐานะเป็น "วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์" เปิดสอนถึงระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง)  
 ปี พ.ศ. 2512 ได้มีการขยายปริมาณงานเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว เมื่อจ านวนนักเรียนที่ต้องการ
เข้าเรียนในวิทยาลัยครูมากขึ้น และความต้องการครูมีมาก จนต้องเปิดสอนให้แก่บุคลากรภายนอก 
(ภาคค่ า)  
 ปี พ.ศ. 2513 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถม (ป.ป.) เพ่ิมขึ้น ตามความ
ต้องการของต้นสังกัดต่าง ๆ  
 ปี พ.ศ. 2518 ได้มีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูขึ้นแล้ว วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ได้รับ
การยกฐานะเป็น วิทยาลัยครู ตามพระราชบัญญัตินี้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2519 ท าให้วิทยาลัยครู
มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูระดับ ป.กศ. และป.กศ.ชั้นสูง ตามหลักสูตรสภาการฝึกหัดครู
และเปลี่ยนการจัดสอนภาคนอกเวลามาเป็นการสอนฝึกหัดครูต่อเนื่องแทน 
 ปี พ.ศ. 2521 เริ่มเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เลิกผลิตครูในโครงการฝึกหัดครู ภาค
ต่อเนื่อง โดยที่สถาบัน ได้เล็งเห็นว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ 
และน่าน ซึ่งเป็นเขตรับผิดชอบของสถาบัน ยังมีวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี เป็นจ านวนมาก ประกอบกับต้น
สังกัดของครูเหล่านี้ มีความต้องการจะพัฒนาครูของตนให้มีความรู้และสมรรถภาพสูงขึ้น สถาบัน
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โดยความเห็นชอบของสภาฝึกหัดครูจึงได้จัดให้มีการอบรมครู และบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ 
(อคป.) ขึ้น เป็นรุ่นแรกใน ปี พ.ศ. 2522 
 ปี พ.ศ. 2524 ทางวิทยาลัยได้ขอจัดสรรที่ดิน ต าบลหมอนไม้ ประมาณ 400 ไร่ แต่ทาง
จังหวัดได้ขอจัดสรรให้หน่วยงานอ่ืน ๆ ด้วย และส่วนหนึ่งได้จัดท าเป็นสนามกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ และ
ได้แบ่งสรรที่ดินให้แก่วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ สถาบันได้เข้าไปปักหลักเขตและวัดพ้ืนที่เรียบร้อย ในปี 
พ.ศ. 2530 มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน  
8 ตารางวา ซึ่งวิทยาลัยได้พัฒนาที่ดินผืนนี้เป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็น
ศูนย์วิจัยค้นคว้าทางเกษตรและเทคโนโลยี 
 ปี พ.ศ. 2526 ได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรวิชาเอกเทคนิคการอาชีพ ระดับ ป.กศ. ชั้นสูง 5 
สาขาวิชา ซึ่งนับว่าได้เริ่มขยายฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ออกไปอีกก้าวหนึ่ง 
 ปี พ.ศ. 2527 ได้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีสาระส าคัญให้
วิทยาลัยครูเป็นสถาบันศึกษาและวิจัยทางการสอนวิชาการต่าง ๆ และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ท า
ให้วิทยาลัยครูมีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย จึงได้เปิดสอนวิชาการสาขาอ่ืนในระดับ
อนุปริญญาเพิ่มข้ึน ในปีการศึกษา 2528 เป็นปีแรก 4 สาขา ได้แก่ ออกแบบประยุกต์ศิลป์, พืชศาสตร์
ไฟฟ้า และนิเทศศาสตร์ 
 ปี พ.ศ. 2529 ได้จัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ขึ้นเป็นรุ่นแรก ใน
สาขาวิชาการศึกษาและสาขาวิชาการอ่ืน ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 ปี พ.ศ. 2530 ได้เปิดโรงเรียนสาธิตชั้นเด็กเล็กและชั้นอนุบาล ตามที่สภาฝึกหัดครูอนุมัติ 
และมีโครงการขยายเปิดชั้นประถมปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2531 
 ปี พ.ศ. 2533 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หรือนิด้า 
(NIDA) เพ่ือเปิดสอนปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคพิเศษ เป็นรุ่นแรก ตามโครงการ NIDA-
UTC และ ในปี พ.ศ. 2534 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมมือกับหอการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการเปิด
สอนภาคพิเศษ ส าหรับสมาชิกหอการค้า เพ่ือรับปริญญาทางบริหารธุรกิจ และยกมาตรฐานทาง
การค้าของจังหวัดอุตรดิตถ์ตามโครงการ EBD-UTC 
 
สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ "สถาบันราชภัฎ" แทนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์จึงมี
ฐานะเป็นส่วนราชการหนึ่งของส านักงานสภาสถาบันราชภัฎ การด าเนินงานของสถาบันขึ้นอยู่กับ
ขอบข่ายที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฎ พ.ศ. 2537 โดยมีสภาสถาบันราชภัฎ และ
สภาประจ าสถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์ดังกล่าวเป็นผู้ก าหนด 
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มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  
 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้ทรงมีพระ
มหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซ่ึง
ได้น าประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป มีผลท าให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศได้ยกฐานะขึ้นเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีรองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล เป็นนายก
สภามหาวิทยาลัย และมีรองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ เป็นอธิการบดี  
 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 27 ถนนอินใจมี ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมือง จังหวัด
อุตรดิตถ์  ทิศ เหนือติดกับถนนอินใจมี  ทิศใต้ติดต่อกับสถานีสื่ อสารและโทร คมนาคมของ
กระทรวงมหาดไทย ทิศตะวันออก ติดกับวิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์และแขวงการทางอุตรดิตถ์ท่ี 1 
ทิศตะวันตกติดกับถนนเลาะคลองชล ประทาน รวมพ้ืนที่วิทยาเขตหมอนไม้ และล ารางทุ่งกะโล่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ ์จะมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 2,270 ไร่ 3 งาน 87 ตารางวา ซึ่งแบ่งส่วนได้ดังนี้ 
  
ส่วนกลาง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ส่วนกลางมีพ้ืนที่ 190 ไร่ 1 งาน 79 ตารางวา สถานที่นี้
นักศึกษาทุกคณะจะต้องมาท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่วิทยาเขตส่วนกลาง ในส่วนนี้เป็นที่ตั้งของส านักงาน
อธิการบดี หน่วยงานต่าง ๆของมหาวิทยาลัย ที่ตั้งคณะ 4 คณะ คือ คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และอีกส่วนหนึ่งเป็น
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
วิทยาเขตหมอนไม้ 
 เป็นที่ตั้งของคณะเกษตรศาสตร์ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็น
ศูนย์วิจัยค้นคว้าทางเกษตรและเทคโนโลยี มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน 8 ตารางวา ตั้งอยู่ที่เลขที่ 3 บ้าน
หมอนไม้ ต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ส่วนใหญ่จะเป็นอาคารเรียนของคณะ
เกษตรศาสตร์ 
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วิทยาเขตล ารางทุ่งกะโล่ 
 การขยายวิทยาเขตนี้ส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่ระหว่างการก่อสร้างตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ถึง 2567 
รวมระยะเวลา 15 ปี การจัดตั้งเป็นการแก้ไขปัญหาเนื้อที่ของมหาวิทยาลัยส่วนกลางไม่เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาจึงขยายวิทยาเขตมาจัดตั้ง ณ บริเวณบึงทุ่งกะโล่ โดยมีแนวคิดว่า
มหาวิทยาลัยท้องถิ่น การสร้างอาคารต้องสูงไม่เกิน 3 ชั้น และมีความกลมกลืนกับศิลปะของธรรมชาติ
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในชุมชนและท้องถิ่น มีเนื้อที่  2,000 ไร่ เป็นที่ตั้งของอาคารต่างๆ เช่น 
อาคารสาธารณสุขศาสตร์ของหลักสูตรสาขาสาธารณสุขศาสตร์ อาคารศูนย์วิจัยพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมของหลักสูตรสิ่งแวดล้อม อาคารคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี อาคารส านักงานพัฒนา
กิจการนักศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และอาคารคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
 
พื้นที่การศึกษาวิทยาเขตนอกจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วิทยาลัยน่าน อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
ศูนย์วิทยบริการจังหวัดแพร่ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย 
 ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย คือ รูปพระราชลัญจกรประจ าพระองค์ รัชกาลที่ 9 มี

ลักษณะเป็นตรางารูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตร สูง 6.7 เซนติเมตร รูปพระที่นั่งอัฏฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ 
ประกอบด้วย  วงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข ๙ รอบ ๆ มีรัศมี แปลความหมายว่า “ทรง
มีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน” ด้านบนของตรามีอักษรข้อความว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์” ด้านล่างของตรามีข้อความว่า “UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY” ตราสัญลักษณ์
ประจ ามหาวิทยาลัยมี 5 สี ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
 

สีน้ าเงิน       แทนค่าสถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิด และพระราชทานนาม 
                “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” อันแปลว่า นักปราชญ์แห่งพระราชา 
เขียว         แทนค่าแหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
                                                      

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7
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 สีทอง     แทนค่าความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 สีส้ม       แทนค่าความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 สีขาว     แทนค่าความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่ง 
             พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
              
  
 
 สีเขียว-เหลือง สีประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 สีประจ ามหาวิทยาลัย คือ เขียว – เหลือง หมายถึง มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาของท้องถิ่นที่
พร้อมด้วยความสงบ ร่มเย็น ความมีระเบียบและสมานสามัคคีเหมาะที่จะเป็นสถานศึกษาหาความรู้
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คุณธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย คือ ต้นหางนกยูงฝรั่ง 
 
 
รายนามผู้บริหารและอธิการบดี 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีผู้บริหารนับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งใน พ.ศ.2479 ครั้งยังเป็น
โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2566) นับได้ 87 ปี มีรายนามดังต่อไปนี้ 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
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ครูใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 1.  นายชอล์ค บัวผ่อง       1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - 20 สิงหาคม พ.ศ. 2479      
         (รักษาการ) 
 2.  นายต่วน รอดเท่ียง               21 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - พ.ศ. 2483 

 3.  นายพล พิกุลสวัสดิ์                พ.ศ. 2483 - 16 ธันวาคม พ.ศ. 2484 

 4.  นายพิศาล ชัยเพ็ชร ์              17 ธันวาคม พ.ศ. 2484 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 

 5.  นายทองอินทร์ ปัณฑรานนท ์ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 - 24กรกฎาคม พ.ศ.2489 

อาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 1.  นายประกอบ สุวรรณพาณิชย์ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 - 20 เมษายน พ.ศ. 2505 

 2.  นายบุญเลิศ ศรีหงส์ 21 เมษายน พ.ศ. 2505 - 15พฤษภาคม พ.ศ. 2514 

ผู้อ านวยการ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 1.  นายบุญเลิศ ศรีหงส               16 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 - 13 มิถุนายน พ.ศ. 2514  

 (รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ) 
 14 มิถุนายน พ.ศ. 2514 - 30 กันยายน พ.ศ. 2515 

 (ผู้อ านวยการ) 
 2.  นางสาวบุญเทียม แสงศิริ            1 ตุลาคม พ.ศ. 2515 - 2 มกราคม พ.ศ. 2516  

 (รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ) 
 3 มกราคม พ.ศ. 2516 - 1 สิงหาคม พ.ศ. 2519  
 (ผู้อ านวยการ) 

อธิการวิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 1.  นางสาวบุญเทียม แสงศิริ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2519 - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2519 
  (รักษาการ) 
 2.  นายมังกร ทองสุขดี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2519 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2520 

(รักษาการ) 
 3.  นายประชุม มุขดี            1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2520  
 4.  นายสมชัย มณีรัตน์            พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2530 
 5.  นายจ านรรค์ สุทธาพันธุ์            พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2533 
 6.  นายสนาม แก้วศรีนาก         พ.ศ. 2533 (รักษาการในต าแหน่งอธิการ) 
  
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/10_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/11_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/25_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/13_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/14_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/30_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/31_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2526
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
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อธิการบดีสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 1.  ผศ.ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม     พ.ศ. 2533 - พ.ศ. 2538 (วาระที่ 1) 

 พ.ศ. 2538 (รักษาการในต าแหน่งอธิการบดี) 
 พ.ศ. 2538 - พ.ศ. 2542 (วาระท่ี 2) 

 2.  ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า         พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2546 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 1.  ผศ.สิทธิชัย หาญสมบัติ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2547 - 6 มกราคม พ.ศ. 

2552 (วาระที่ 1) 
 7 มกราคม พ.ศ. 2552 - 6 มกราคม พ.ศ. 
2556 (วาระที่ 2) 

 2.  ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า         7 มกราคม พ.ศ. 2556 - 6 มกราคม พ.ศ. 2560  
          (วาระที่ 1) 
 3.  ผศ.ดร.เจษฎา มิ่งฉาย       7 มกราคม พ.ศ. 2560 - 1 มีนาคม พ.ศ. 2560  
 (รักษาราชการแทนอธิการบดี) 
 4.  ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า 2 มีนาคม พ.ศ. 2560 - 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

(วาระที่ 2) 
 5.  รศ.ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์       1 มีนาคม พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2560-2579 
ปรัชญา 

 “มหาวิทยาลัยเพื่อการศึกษาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” 
 

วิสัยทัศน์    
  “สถาบันอุดมศึกษาร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” 

 

อัตลักษณ์ 
“ดี เก่ง มีจิตอาสาพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการ” 

 

เอกลักษณ์ 
“มหาวิทยาลัยของชุมชนท้องถิ่น” 

 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2546
https://th.wikipedia.org/wiki/22_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
https://th.wikipedia.org/wiki/6_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
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ค่านิยมองค์กร URU 
 U : Unity   ความเป็นหนึ่งเดียว 
 R : Responsibility   ความรับผิดชอบ 
 U : Uniqueness  ความเป็นเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ 
 
พันธกิจ 

1.  ผลิตบัณฑิตดี มีคุณภาพในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
2.  ผลิตและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของคุรุสภา 
3.  วิจัย บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการ

พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
4.  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยน้อมน าแนวพระราชด าริมาใช้ในการพัฒนาชุมชน 

ท้องถิ่น 
5.  สร้างเครือข่ายและความร่วมมือภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล  

 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตดี มีคุณภาพในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
2.  เพ่ือผลิตและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของคุรุสภา  
3.  เพ่ือวิจัย บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการ

พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
4.  เพ่ือท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยน้อมน าแนวพระราชด าริมาใช้ในการพัฒนา

ชุมชน ท้องถิ่น 
5.  เพ่ือสร้างเครือข่ายและความร่วมมือภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
6.  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และมาตรการที่รองรับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พันธกิจสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  

1.  ด้านเศรษฐกิจ 
2.  ด้านสังคม 
3.  ด้านสิ่งแวดล้อม 

 
กลยุทธ์ที ่1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจของท้องถิ่น ที่เป็นไปตามบริบทและ 

ความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น 
มาตรการที่ 1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ หน่วยงาน นักศึกษา ประชาชนน าแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชด าริสู่การพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวั ตกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน 

มาตรการที่ 1.2 ส่งเสริมการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีส่วน 
ร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

มาตรการที่ 1.3 ส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้จากการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ด้าน
การยกระดบัเศรษฐกิจของท้องถิ่น ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดสู่ผู้ใช้ประโยชน์ 

มาตรการที่ 1.4 สร้างภาคีเครือข่ายและส่งเสริมการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างองค์ความรู้พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและเป็นพ้ืนฐานใน
การแก้ปัญหาท้องถิ่นและพัฒนาประเทศ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาสังคมท้องถิ่น ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

และกีฬา การศึกษา การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศมนุษย์ และสุขภาพ 
มาตรการที่ 2.1 ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สู่การใช้

ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เชิงพาณิชย์ เชิงวิชาการ และเชิงพื้นท่ี เพ่ือพัฒนา สังคมท้องถิ่น ด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม และกีฬา การศึกษา การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศมนุษย์ และสุขภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาสังคมท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม 

มาตรการที่ 3.1 ส่งเสริมการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีส่วน
ร่วมกับทุกภาคส่วน ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โครงการพระราชด าริและการอนุรักษ์ทรัพยากรสารสนเทศธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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สู่การสร้างองค์ความรู้ พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ และเป็นพื้นฐานในการแก้ปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตครู และบัณฑิตดีมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์  

1.  การผลิตครู ระบบปิด/เปิด 
2.  การผลิตบัณฑิตดีมีคุณภาพ มีจิตอาสา พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 
3.  การพัฒนาศักยภาพครู 
4.  การพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูและสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
มาตรการที่ 4.1 ผลิตครูดี มีความรอบรู้ เพ่ือพัฒนาสังคมโดยใช้โรงเรียนสาธิตและ

โรงเรียนในเครือข่ายเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
กลยุทธ์ที่ 5 บัณฑิตดีมีคุณภาพ มีจิตอาสา พัฒนาเป็นผู้ประกอบการที่สอดคล้องกับความ 
               ต้องการของ 

ชุมชนท้องถิ่น 
มาตรการที่ 5.1 สนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารจัดการ การเรียนการสอน โครงการ

และกิจกรรมทั้งในและ/หรือนอกหลักสูตร ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมี
จิตสาธารณะ 

มาตรการที่ 5.2 สนับสนุนส่งเสริมให้คณะวิทยาลัยสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตแต่ละคณะ
วิทยาลัยให้มีพื้นฐานในการเป็นผู้ประกอบการ 

มาตรการที่ 5.3 ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยหรือบริการ 
วิชาการเป็นฐาน 

 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพครูของครู ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 

มาตรการที่ 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสร้างหลักสูตร
ระยะสั้นและระยะยาวที่ตอบสนองความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 7 สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 
4.0 
มาตรการที่ 7.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการสร้าง

นวัตกรรมให้ตอบสนองการพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์  

1.  การยกระดับความเป็นเลิศของ มรอ. 
2.  พัฒนาอาจารย์ 
3.  คุณภาพบัณฑิต 

 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสหวิทยาการตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

มาตรการที่ 8.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

มาตรการที่ 8.2 ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยหรือบริการ
วิชาการเป็นฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 

มาตรการที่ 9.1 พัฒนาสัดส่วนต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
มาตรการที่ 9.2 จัดตั้ง Teaching clinic เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนให้อาจารย์ 
มาตรการที่ 9.3 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ของตนเอง 
มาตรการที่ 9.4 เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัยเชิงบูรณาการทุกระดับ 
มาตรการที่ 9.5 ส่งเสริมและสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
มาตรการที่ 9.6 ส่งเสริม เผยแพร่งานวิจัย พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการน า

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในระดับท้องถิ่น ประเทศ และนานาชาติ   
 
กลยุทธ์ที่ 10  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตเป็นคนดีมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

 มาตรการที่ 10.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับนักศึกษา 
สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรสารสนเทศที่เหมาะสมและเพียงพอ 
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 มาตรการที่ 10.2 ส่งเสริมให้ คณะวิทยาลัย หลักสูตรที่มีความพร้อมเข้าสู่การบริหาร
หลักสูตรแบบ WIL  

 มาตรการที่ 10.3 ส่งเสริมให้ คณะ วิทยาลัย หลักสูตรที่มีความพร้อมเข้าสู่การบริหาร
หลักสูตรแบบสหกิจศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหาร 
เป้าประสงค์ 

1.  แบ่งพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
2.  พัฒนาเครือข่าย 
3.  จัดระบบงานสู่ความเป็นเลิศและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ์ที่ 11  ร่วมก าหนดพื้นที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น 

 มาตรการที่ 11.1 แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละคณะ/หน่วยงาน  
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่การให้บริการของมหาวิทยาลัย 
 
กลยุทธ์ที่ 12  สร้างเครือข่ายประชารัฐในการท างานตามพันธกิจ 

 มาตรการที่ 12.1 สร้างเครือข่ายประชารัฐในการท างานตามพันธกิจที่เน้นมีส่วนร่วม 
ของประชาชนอย่างกว้างขวางจริงจัง และต่อเนื่อง ในทุกระดับ 

 มาตรการที่ 12.2 สร้างเครือข่ายการพัฒนาโดยร่วมวางแผนร่วมด าเนินการ ร่วมติดตาม
ประเมินผล ร่วมปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
กลยุทธ์ที่ 13  จัดระบบงานสู่ความเป็นเลิศและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 มาตรการที่ 13.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการคุณภาพ  
 มาตรการที่ 13.2 ส่งเสริมให้มีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่าของ

โครงการ 
 มาตรการที่ 13.3 ส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารจัดการภายใน

มหาวิทยาลัย  
 มาตรการที่ 13.4 ปรับปรุงระบบและกระบวนการบริหารงานให้เหมาะสม สามารถใช้

ทรัพยากรสารสนเทศทั้งด้านต้นทุน แรงงานระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการด าเนินการตาม
พันธกิจทุกด้านของมหาวิทยาลัย 
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 มาตรการที่ 13.5 จัดท าการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทุกหน่วยงานและ
น าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงแก้ไขการให้บริการ 

 มาตรการที่ 13.6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร หรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต และออนไลน์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน    

มาตรการที่ 13.7 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการและระบบฐานข้อมูลกลาง เพื่อ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ ปี ๒๕๔๐  

 มาตรการที่ 13.8 จัดเวทีประชาพิจารณ์แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งภาคนักศึกษา บุคลากร  ประชาชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน  

 มาตรการที่ 13.9 ส่งเสริมการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
 มาตรการที่ 13.10 สร้างระบบการกลั่นกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัย อย่างชัดเจนและเหมาะสม   
 มาตรการที่ 13.11 สร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียนทั้งจากนักศึกษา บุคลากรภายใน 

และบุคคลภายนอกอย่างชัดเจน 
 มาตรการที่ 13.12 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านสิทธิมนุษยชน 
 มาตรการที่ 13.13 มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีความเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล พัฒนาระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ดี ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุกประเภท
ให้ได้รับสิทธิในการพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าตามสายงานที่ปฏิบัติ  

 มาตรการที่ 13.14 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาต่อของนักศึกษาที่ด้อยโอกาส
และ/หรือผู้พิการให้มีโอกาสทางการศึกษา 
 
 

 

 

 



  
 

 
 

 

 

 

โครงสร้างองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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  คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

 คณะวิทยาการจดัการ 

 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 คณะเกษตรศาสตร ์

 คณะพยาบาลศาสตร ์ 
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ประวัติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Faculty of Science and Technology) มีพ้ืนฐานและ

ได้รับการพัฒนายกฐานะจากหมวดวิทยาศาสตร์ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  ประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2518 โดยมีฐานะเป็นหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู ตาม
หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2519 ในปี พ.ศ. 2535 ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ 
“สถาบันราชภัฏ” แทน “วิทยาลัยครู” มีฐานะเป็นส่วนหนึ่งของส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ 

วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้ทรงมี
พระมหา-กรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  
2547 ซึ่งได้น าประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป มีผลท าให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศได้ยกฐานะขึ้น
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2548 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้รับการยกฐานะเป็นส่วนราชการ โดยมีส านักงานคณบดีเป็นส่วนราชการภายในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2549 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ให้มีมติแบ่งส่วนราชการภายในเพ่ือ
การบริหารจัดการทางวิชาการภายในคณะออกเป็น 10  หลักสูตรสาขาวิชา คือ 

1.  หลักสูตรสาขาวิชาเคมีประยุกต์ 
2.  หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
3.  หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 
4.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
5.  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
6.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
7.  หลักสูตรสาขาวิชาการอาหารและธุรกิจการบริการ 
8.  หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
9.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
10.  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ปี พ.ศ. 2550 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 
หลักสูตร และระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ได้แก่ วท.ม. พลังงานและสิ่งแวดล้อม และ สบ.
สาธารณสุขศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 
หลักสูตร ได้แก่ ปร.ด. สิ่งแวดล้อมศึกษา และ วท.ม. สิ่งแวดล้อมศึกษา 

ปี พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 
หลักสูตร ได้แก่ วท.ม. คณิตศาสตร์เพ่ือการสอน 

ปี พ.ศ. 2555 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรเดิมทั้งหมดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) จ านวน 10 หลักสูตร โดยเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็น  

1.  หลักสูตรสาขาวิชาเคมี 
2.  หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ 
3.  หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยา 
4.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
5.  หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
6.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
7.  หลักสูตรสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
8.  หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
9.  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 10.  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           โดยพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ 
           ปี พ.ศ. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับคณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตร
ทางการศึกษา จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ คบ.เคมี คบ.ฟิสิกส์ คบ.ชีววิทยา และ คบ.พลศึกษา และ
พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับคณะเกษตรศาสตร์ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 
หลักสูตร ได้แก่ วท.ม. การจัดการทรัพยากรสารสนเทศธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ ปร.ด.การ
จัดการทรัพยากรสารสนเทศธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           ปี พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 
หลักสูตร คือ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์และเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต และ วท.บ.พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม และพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร ได้แก่ วท.ม.คณิตศาสตร์ และ 
สม.สาธารณสุขศาสตร์  
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           ปี พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด จ านวน 9 หลักสูตร เนื่องจากได้เปิดสอนครบรอบในปีที่ 5 ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF) โดยได้ด าเนินการตามขั้นตอนการจัดท ารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 ซ่ึงมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตร จ านวน  1 หลักสูตร คือจากเดิม วท.บ.คณิตศาสตร์ เป็น วท.บ.คณิตศาสตร์
ประยุกต์ (แขนงคณิตศาสตร์ แขนงคณิตศาสตร์เทคโนโลยี และแขนงสถิติอุตสาหการ) ในส่วนของ
หลักสูตรอื่นยังคงชื่อเดิม            

วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ย้ายส่วนงานบริหาร
จัดการส านักงานคณบดีและการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรคณิตศาสตร์ หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ และหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในบางส่วนไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ล ารางทุ่งกะโล่ โดยมีอาคารที่
ปฏิบัติงาน จ านวน 3 อาคาร คือ อาคารเรียนรวม (GAB) อาคารสาธารณสุขศาสตร์ และอาคาร
ศูนย์วิจัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ปี พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สม.) 

ปี พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ภาคเรียนที่ 2/2560 เป็นภาค
เรียนแรก  

ปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรเคมี ชีววิทยา ได้ย้ายมาจัดการเรียนการสอน ณ อาคาร  STB และ 
STC มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ล ารางทุ่งกะโล่  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดสรรกลุ่มอาคารหลังใหม่ 
ให้กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 3 อาคาร คือ อาคาร STA, STB และ STC 

ปี พ.ศ. 2563 หลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เนื่องจากระยะเวลาการใช้หลักสูตรครบเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย  

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อม 

4.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 

6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
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7.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 

8.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

9.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย  

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล 
2.  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา  
ซึ่งหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุง จะเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 และได้มีการเปิด

หลักสูตรระยะสั้น วิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี  ซึ่งเปิดรับนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2564  
วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ย้ายส่วนงานบริหาร

จัดการส านักงานคณบดี หลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ณ อาคาร STA มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์     ล ารางทุ่งกะโล่ จึงถือเป็นการย้ายเพ่ือเข้าใช้กลุ่มอาคารหลังใหม่ STA, STB และ 
STC ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างสมบูรณ์ 

ปี 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมเป็นคณะกรรมการอ านวยการโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร์ ที่ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 

ปี 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ร่วมกับโรงเรียนน้ าริดวิทยา และโรงเรียนลับแลพิทยาคม โดยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Live Long Learning) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าหมาย 
การพัฒนาและบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ ์

(พ.ศ. 2565-2569) 
กรอบแนวคิด 

ในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในช่วงระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 
ด าเนินการภายใต้การศึกษาความสอดคล้อง เชื่อมโยงแผนพัฒนาต่าง ๆ ดังนี้ 

1.  นโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อขับเคลื่อนและตอบโจทย์ประเทศ  
“5 FLAGSHIPS” (พ.ศ. 2563-2566) 
  1.1  การส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
  1.2  การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
  1.3  การขับเคลื่อนความเป็นสากล 
  1.4  การจัดท าและใช้ข้อมูลการอุดมศึกษา 
  1.5  การยกระดับธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
 2.  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่น 
  เป้าหมาย 
   1.  ด้านเศรษฐกิจ 
   2.  ด้านสังคม 
   3.  ด้านสิ่งแวดส้อม 
   4.  ด้านการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  เป้าหมาย 
   1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความเป็นเลิศในการสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ ด้วย
การบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
   2.  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้าน
สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
   3.  อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  เป้าหมาย  
   1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ ด้านการเป็น
สถาบันการศึกษาเพ่ือท้องถิ่น ที่สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
   2.  มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการ
สร้าง   ธรรมาภิบาล ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับ
สถานะมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2565-2569 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนแม่บท 
  เป้าประสงค์หลัก คือ การด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม
และการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจ
สัมพันธ์ 
  เป้าประสงค์หลัก คือ การผลิตบัณฑิตและยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาด้าน
หลักสูตรและการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ ด้าน
การพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ด้านการบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม และ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
  เป้าประสงค์หลัก คือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ด้านการพัฒนา
กายภาพ และด้านบุคลากร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
  เป้าประสงค์หลัก คือ การสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะเพ่ือ
อนาคตในรูปแบบ non-degree และ degree เพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพและการท างาน การ
พัฒนาคน สถาบันความรู้ชุมชนเชิงพ้ืนที่ มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูงตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์  

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นองค์กรแห่งความสุข มุ่งพัฒนาและผลิตบัณฑิตให้เป็น

คนดี คนเก่ง มีจิตอาสา น าพาสังคม พร้อมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิ่น 

ระดับชาติและนานาชาติ” 
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อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
“ เป็นคนดี คนเก่ง มีจิตอาสา มุ่งมั่นก้าวหน้า พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ก้าวทันการ 

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มุ่งสู่วิถีพอเพียงตามแนวพระราชด าริ” 
 

พันธกิจ (MISSION) 

 1.  ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง มีจิตอาสา พร้อมทั้งทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีของสังคม   
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในการด าเนินชีวิต และมีความสามารถตรงตาม 
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.  วิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม บริการวิชาการท่ีเน้นพันธกิจสัมพันธ์โดยการบูรณา
การศาสตร์และภาคีเครือข่าย เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

3.  สร้างกิจกรรมและเครือข่ายความร่วมมือด้านกิจกรรมนักศึกษา ที่เน้นจิตอาสาและ
กระบวนการทางวิศวกรสังคม  

4.  บริหาร จัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรร
มาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้และพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและพร้อมใช้งาน เป็นฐานข้อมูลส าหรับ 
การวางแผนและพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6.  สร้างรายได้ให้กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งบุคลากรและนักศึกษา โดยความ 
ร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งที่ด าเนินการได้เองภายในคณะ ร่วมกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัยและ
องค์กรภายนอก 

7.  มีแนวทางในการประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา ที่ชัดเจน เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดย
อาศัยภาคีเครือข่ายและศิษย์เก่า 
 
นโยบาย 

1.  ด้านการเรียน การสอน และผลิตบัณฑิต 
2.  ด้านการวิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์ 
3.  ด้านกิจการนักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 4.  ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.  ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6.  ด้านการสร้างรายได้ 
 7.  ด้านการประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ในการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิต พัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  วิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการองค์กรที่ดี  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  สืบสานประเพณี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น

และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  จัดหารายได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิต พัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือ

ภาษาที่สามอ่ืน ๆ   
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  นักศึกษาสามารถสอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์และในระยะเวลาที่ก าหนด 
 2.  นักศึกษามีความรู้ ความสามารถทางภาษา ส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
 โครงการหลัก 
 1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพื่อความเป็นเลิศ 
 2.  การอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาท่ีสามส าหรับชีวิตประจ าวัน 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1.  นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ความช านาญในทักษะวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือรองรับ

การแข่งขันในตลาดแรงงาน 
2.  นักศึกษาชนะการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ เช่น Start Up 
โครงการหลัก 

 1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้าน Digital  
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  นักศึกษาสามารถสอบทักษะทางด้าน Digital ผ่านตามเกณฑ์และในระยะเวลาที่ก าหนด 
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2.  นักศึกษามีความรู้ ความสามารถทางด้าน Digital ส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
 โครงการหลัก 
 1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทางด้าน Digital สู่อาชีพ 
 2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทักษะทางด้าน Digital ในชีวิตประจ าวัน 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านการวิจัย 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1. นักศึกษาทุกสาขาวิชาด าเนินการวิจัยในรูปแบบของ R and D ร่วมกับท้องถิ่นและ 
ชุมชน 

2.  ทุกสาขามีนวัตกรรมที่เกิดจากการท าวิจัยของนักศึกษาร่วมกับท้องถิ่นและชุมชน 
3.  ทุกสาขาส่งบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการหลัก 
1.  การประกวดและแสดงผลงานวิจัย นวัตกรรมของนักศึกษา 
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรมของนักศึกษา 
3.  ส่งเสริมการจัดท าวารสารงานวิจัยของคณะสู่มาตรฐานสากล ในระดับชาติ นานาชาติ 
 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต   
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  นักศึกษาทุกคนมีทักษะทางวิศวกรสังคม 
 2.  มีการพัฒนาทักษะที่เป็นทั้ง Hard Skills และ Soft Skills 
 3.  นักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 โครงการหลัก 
 1.  โครงการวิศวกรสังคม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2.  โครงการจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” 
 3.  โครงการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 
 กลยุทธ์ที่ 6  เครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์  
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบัน 
 2.  มีช่องทางการติดต่อประสานงานกับศิษย์เก่าอย่างเป็นระบบ 
 3.  มีกิจกรรมส าหรับศิษย์เก่าทั้งกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพ 
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 โครงการหลัก 
 1.  โครงการคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2.  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพศิษย์เก่า Up - Skills และ Re - Skills 
 3.  โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ 7  การพัฒนาหลักสูตรปกติ และหลักสูตร WIL/CWIE    
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  มีการพัฒนาหลักสูตรปกติให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2.  มีการพัฒนาหลักสูตร WIL/CWIE ร่วมกับผู้ประกอบการ    
 โครงการหลัก 
 1.  ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตร WIL/CWIE ในสาขาที่มีความพร้อม 
 2.  จัดท าแผนการพัฒนาหลักสูตรให้มีความพร้อมส าหรับการเปิดการเรียนการสอน 
 

กลยุทธ์ที่ 8  การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับคณะ สาขาวิชา ให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  หลักสูตรร่วมกับคณะอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 2.  ได้หลักสูตรคู่ขนานอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 3.  น าร่องหลักสูตร Sandbox อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 โครงการหลัก 

1.  การสร้างหลักสูตรนิติวิทยาศาสตร์ดิจิทัล ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 2.  การสร้างหลักสูตรคู่ขนาน 2 ปริญญา ร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
 3.  การสร้างหลักสูตร Sandbox ร่วมกับเครือข่าย 
 
 กลยุทธ์ที่ 9  หลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  คณะมีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 2.  หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองการประกอบอาชีพของบุคคลทั่วไป 
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 โครงการหลัก 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning)  
 2.  การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (โมดูลส าเร็จรูป) 
 3.  การพัฒนาหลักสูตร MOOC , Credit bank , Degree และ  Non Degree 
 
 กลยุทธ์ที่ 10  ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาห้องเรียนให้มีความทันสมัย 
สะดวกสบาย 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  ทุกหลักสูตรมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย 
 2.  คณะมีพ้ืนที่ส าหรับการท ากิจกรรมยามว่างของนักศึกษาที่เหมาะสม 
 3.  วัสดุการเรียนการสอนมีคุณภาพ เหมาะสม และเพียงพอ 
 โครงการหลัก 
 1.  โครงการปรับปรุงห้องเรียนตามบริบทของสาขาวิชา 
 2.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ด้วยบรรยากาศอุดมศึกษา 
 3.  โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน 

4.  ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  วิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์ 

กลยุทธ์ที่ 11  จัดท าแผนงานด้านการวิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์ให้เป็น

รูปธรรม โดยอยู่บนกรอบยุทธศาสตร์ การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์และความ

ต้องการของประเทศ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  ได้แผนงานด้านการวิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์ 
 2.  ส่งเสริมการด าเนินการวิจัยเป็นทีม ที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ 

โครงการหลัก 
 1.  โครงการจัดท าแผนงานด้านการวิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์ 
 2.  โครงการน าเสนแผนงานด้านการวิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์ต่อประชาคม 

กลยุทธ์ที่ 12  สร้างจุดเด่นทางการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

 1.  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สามารถเป็นที่พ่ึงของชุมชนและท้องถิ่นได้ 
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2.  บริการวิชาการและเป็นศูนย์การประสานงาน  รวบรวมองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 

3.  จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.  จัดการประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ นานาชาติ 
โครงการหลัก 
1.  สนับสนุนในการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบุคลากรสายวิชาการ 
2.  ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
3.  ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
4.  การประชุมวิชาการและวิจัยในระดับชาติ นานาชาติ 
 
กลยุทธ์ที่ 13  เพิ่มเครือข่ายงานทางด้านการวิจัยกับภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1. ได้เครือข่ายงานทางด้านการวิจัยเพิ่มมากข้ึน โดยการลงนามความร่วมมือในการ 
ด าเนินงาน 

2.  น าองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีลงสู่โรงเรียนและชุมชน 
3.  รับสมัครและเพ่ิมจ านวนนักศึกษาใหม่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการหลัก 
1.  โครงการส่งเสริมการท าการวิจัย การบริการวิชาการ พันธกิจสัมพันธ์ และสร้างเครือข่าย

การด าเนินการวิจัยร่วมกันเป็นทีม 
2.  โครงการคาราวานวิทยาศาสตร์ 
3.  โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค 
 
กลยุทธ์ที่ 14  เพิ่มการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและการวิจัยเป็นทีม 

 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  บุคลากรสายวิชาการมีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

2.  สนับสนุนและสร้างระบบ กลไก การท าวิจัยเป็นทีม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน 
วิชาการและผลงานสร้างสรรค์ 
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โครงการหลัก 
 1.  การพัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ 
  1.1  การสนับสนุนและกลไกความร่วมมือในการตรวจสอบภาษาและเนื้อหาก่อนหาก่อน 
การตีพิมพ์ 
  1.2  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
  1.3  สนับสนุนการสร้างทีมเพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการร่วมกัน 
 2.  การส่งเสริมการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 
  2.1  การสร้างกิจกรรมและบรรยากาศเพ่ือสนับสนุนการท างานวิจัยแบบบูรณาการข้าม
ศาสตร์ 
  2.2  การสร้างระบบพ่ีเลี้ยง การถอดบทเรียน และเทคนิคการเขียนขอทุนวิจัย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการองค์กรที่ดี  

กลยุทธ์ที่ 15  องค์กรแห่งความสุข 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. บุคลกรปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีจิตบริการและมีความสุข พร้อม 

สนับสนุนการบริหารงานให้ทันการเปลี่ยนแปลง 
2.  นักศึกษามีความสุขจากการด าเนินชีวิตที่มีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานให้บริการของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งการใช้สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  
โครงการหลัก 

 1.  โครงการสัมมนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2.  โครงการจัดตั้งสโมสรบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 3.  โครงการบริการด้วยรอยยิ้ม Smile Service 
 

กลยุทธ์ที่ 16  การบริหารงานบนพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1. มีการบริหารจัดการตามนโยบายและพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเป็นเครื่องมือส าคัญ 
 2.  การบริหารงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกระดับของการบริหาร 
 3.  มีฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการบริหารงาน 
 4.  งานบริการในรูปแบบ One Stop Service/Service Mind 
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โครงการหลัก 
1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสานสนเทศที่เป็นปัจจุบันและทันสมัย (Digital  

Faculty) 
 2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.  โครงการพัฒนาระบบ Big Data ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 กลยุทธ์ที่ 17  การพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  น าผลการประเมินมาแก้ไขและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

2.  ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษาจากทุก 
ภาคส่วน 
 โครงการหลัก 
 1.  โครงการสัปดาห์แห่งงานประกันคุณภาพการศึกษา (SAR – Week) 
 2.  โครงการ SAR สู่ความเป็นเลิศ 
 3.  โครงการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาบุคลากร  

กลยุทธ์ที่ 18  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ ให้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น และอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1. บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ ผศ. รศ. และ ศ. อยู่ในเกณฑ์ 
มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ 
 โครงการหลัก 
 1.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการให้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ 
 2.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการสู่มืออาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 19  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ ให้ได้วุฒิทางการศึกษาใน
ระดับที่สูงข้ึน และอยู่ในเกณฑ์ของการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  บุคลากรสายวิชาการมีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาเอก อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
ของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ 
 โครงการหลัก 
 1.  โครงการ วท.ศึกษาต่อ ไม่รอใคร (สายวิชาการ) 
 2.  โครงการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ 
 กลยุทธ์ที่ 20  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ ให้ได้รับการอบรม สัมมนา 
ตลอดจนการฝึกทักษะทางวิชาชีพ 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพทางทักษะวิชาชีพที่สูงขึ้น 

2.  บุคลากรสายวิชาการสามารถพัฒนาและต่อยอดไปเป็นวิทยากรในทักษะวิชาชีพนั้น ๆ  
ได้  
โครงการหลัก 

 1.  โครงการอบรม สัมมนา ทักษะวิชาชีพเฉพาะด้าน 
 2.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
 

กลยุทธ์ที่ 21  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน ให้ได้รับวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 โครงการหลัก 
 1.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าในอาชีพ 
 2.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนสู่มืออาชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 22  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน ให้ได้รับการศึกษาในระดบัท่ี
สูงข้ึน 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  บุคลากรที่มีความพร้อมได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 โครงการหลัก 
 1.  โครงการ วท. ศึกษาต่อ ไม่รอใคร (สายสนับสนุน) 
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 2.  โครงการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรสายสนับสนุน 
กลยุทธ์ที่ 23  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน ให้ได้รับการอบรม สัมมนา 

ตลอดจนการฝึกทักษะทางวิชาชีพตามหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  บุคลากรสายสนับสนุนมีศักยภาพทางทักษะวิชาชีพที่สูงขึ้น 

2.  บุคลากรสายสนับสนุนสามารถพัฒนาและต่อยอดให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 โครงการหลัก 
 1.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
 2.  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  สืบสานประเพณี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ 24  การสืบสานประเพณี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและชุมชน 

 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. บุคลากรและนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เข้าร่วมงานประเพณีตาม 

เทศกาลต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรและนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร่วมกับท้องถิ่นและชุมชน 
 โครงการหลัก 
 1.  โครงการสืบสานประเพณีตามเทศกาลต่าง ๆ 
 2.  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ที่ 25  ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  คณะมีข้อมูลพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ 

2.  บุคลากรและนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีองค์ความรู้ทางด้านภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 
 
 



31 
 

 

 โครงการหลัก 
1.  โครงการศึกษาและเก็บรวบรวมฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
2.  โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามบริบทวิชาชีพ 
3.  โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย กับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  จัดหารายได้ 

กลยุทธ์ที่ 26  การจัดหารายได้ด้วยการด าเนินการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1. คณะมีรายได้เพ่ิมจากโครงการที่ด าเนินการ 
 โครงการหลัก 
 1.  โครงการ Summer Camp 
 2.  โครงการ  Science Camp 
 3.  โครงการร้านสะดวกซื้อ 
 4.  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในท้องถิ่น 

5.  ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางด้านวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีและด้านที่เกี่ยวข้อง 
 

กลยุทธ์ที่ 27  การจัดหารายได้โดยความร่วมมือกับพื้นล ารางทุ่งกะโล่และมหาวิทยาลัย 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  คณะมีรายได้จากการท าโครงการร่วมกับพื้นที่ล ารางทุ่งกะโล่และมหาวิทยาลัย 
 โครงการหลัก 
 1.  โครงการ URU Park ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

2.  โครงการจัดตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุครบวงจรร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์และพ้ืนที่ทุ่ง
กะโล่ 
 3.  โครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 28  การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

1.  คณะมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วด้วยสื่อต่าง ๆ   
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2.  สร้างความเข้าใจที่ตรงกัน ลดความคลาดเคลื่อนของข้อมูล ทั้งภายในและภายนอกคณะ 
3.  เครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสารมีความน่าสนใจ หลากหลายช่องทาง  

 โครงการหลัก 
 1.  ปรับปรุงระบบการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ของคณะให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 2.  ผลิตสื่อ ประชาสัมพันธ์ ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 
 3.  อบรมบุคลากรและนักศึกษาในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ 
 

กลยุทธ์ที่ 29  การรับนักศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 1.  เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาใหม่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 โครงการหลัก 
 1.  โครงการคาราวานวิทยาศาสตร์ 
 2.  โครงการคณะพ่ี โรงเรียนน้อง 
 3.  โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาในช่องทางต่าง ๆ 
 4.  โครงการให้ทุนในรูปแบบต่าง ๆ 
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โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
1.  สาขาวิชาฟิสิกส ์
2.  หลักสูตรเคม ี
3.  หลักสูตรชีววิทยา 
4.  หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและ 
     การออกก าลังกาย 
5.  หลักสูตรอาหารและโภชนาการ 
6.  หลักสูตรสิ่งแวดล้อม 
7.  หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
8.  หลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ                          
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัย 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 
9.  หลักสูตรคณติศาสตร์ประยุกต์ 
10.  หลักสูตรวิทยาการข้อมลู 
11.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (สบ.) 
12.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (สม.) 
 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน่วยงานหลัก คือ ส านักงานคณบดี ที่ท าหน้าที่อ านวย 
ความสะดวกให้ค าปรึกษาแนะน า และให้บริการงานทุกด้านแก่คณาจารย์และนักศึกษาของคณะ โดย
บุคลากรของส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะมีหน้าที่สนับสนุนในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักของคณะในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พระราชด าริ อีกท้ังส านักงานคณบดียังเป็น
หน่วยงานที่ติดต่อประสานงานกับบุคลากรภายนอกคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีการแบ่งโครงสร้าง
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ในแผนงานหลัก 2 กลุ่มงาน ได้แก่ 

1.  งานบริหารงานทั่วไป 
2.  งานบริหารงานวิชาการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงานสายสนับสนุน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานทั่วไป 

- งานบริหารทั่วไปส านักงาน 

- งานธุรการ (งานสารบรรณ) 

- งานพัสดุ 

- งานเลขานุการ 

- งานประชุม 

- งานบริหารโครงการ  

- งานแผนและงบประมาณ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานอาคารสถานที่   

- งานบริหารงานวิชาการ 

- งานหลักสูตร 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานกิจกรรมนักศึกษา  
- งานสนับสนุนการวิจัย 
- งานบริการวิชาการ 
- งานพันธกิจสัมพันธ์ 
- งานบรรณารักษ์ 
- งานส่งเสริมวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาการค านวณ 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / สหกิจศึกษา 
- งานบัณฑิต 
 

- 
ง
า
น
ส่
ง
เ
ส
ริ
ม
วิ
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หน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่และความรับผิดชอบ การ
บริหารงานในฐานะหน่วยงานกลางของคณะ เทียบเท่าระดับกอง ท าหน้าที่บริหารงานทั่วไปให้มี
คุณภาพ ควบคุม ก ากับ ประสาน ให้ทุก ๆ งานที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้ โดยรายละเอียดงานภายในกลุ่มงานของส านักงาน
คณบดีในปัจจุบัน จ านวน 2 กลุ่มงาน มีดังนี้  

1.  งานบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย  
  1.1  งานแผน งบประมาณ และการเงิน  
   1.1.1  จัดท าแผนปฏิบัติราชการ/โครงการประจ าปีของส านักงานคณบดี เพื่อใช้
ประกอบการขอจัดสรรงบประมาณ 
   1.1.2  ประสาน ก ากับ ดูแล การใช้งบประมาณ จัดซื้อจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ของ
ส านักงานคณบดีให้เพียงพอกับการด าเนินตามภารกิจประจ าปีและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด      
   1.1.3  ลงเลขหนังสือจัดซื้อ – จัดจ้าง เสนอฝ่ายพัสดุเพื่อกันยอดเงินงบประมาณ 
   1.1.4  รับ – ส่งเรื่องจัดซื้อ – จัดจ้าง ที่งานพัสดุและกองนโยบายและแผน 
   1.1.5  รับ – ส่งเรื่องที่อนุมัติจากฝ่ายการเงินน ามาลงสมุดรับ–คืน เพ่ือด าเนินการ
เบิกจ่ายค่าสอน/ค่าด าเนินการ/ค่าคุมสอบ/อาจารย์ที่ปรึกษา  
  1.2  งานพัสดุ 
   1.2.1  จัดท าทะเบียนควบคุม ข้อมูลการด าเนินงานด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ให้
เป็นปัจจุบัน เช่น จ านวนวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ในความรับผิดชอบ ข้อมูลการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์แต่ละ
ครั้ง ข้อมูลการซ่อมบ ารุงแต่ละรายการ 
   1.2.2  ลงบัญชีพัสดุ – ครุภัณฑ์ 
   1.2.3  ตรวจเช็ครายการวัสดุ – ครุภัณฑ ์ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ – ครุภัณฑ ์
   1.2.4  ประสานและด าเนินงาน ดูแลรักษา ซ่อมแซม วัสดุ – ครุภัณฑ์ที่ช ารุด 
   1.2.5  ให้บริการยืม – คืน วัสดุและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
   1.2.6  ตัดยอดเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณตามระบบบริหาร
งบประมาณ การเงิน และการบัญชี (GrowFa-MIS) 
  1.3  งานบริหารทั่วไป  
   1.3.1  รับผิดชอบงานเอกสาร การจัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม 
และ การท าลาย ตามระบบงานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพ  
   1.3.2  ผลิต จัดท า เอกสาร คิด ร่าง เขียน พิมพ์ ส าเนา เสนอลงนาม  
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   1.3.3  งานรับ ส่ง หนังสือภายใน – ภายนอก เพื่อลงเลขรับหนังสือเสนอคณบดี   
   1.3.4  งานพิมพ์หนังสือราชการภายใน/ภายนอก ตามมอบหมาย 
   1.3.5  งานพิมพ์ค าสั่งคุมสอบ/แนวการสอน/ข้อสอบ อาจารย์ 
   1.3.6  งานสรุปผลการเรียน รับ – ส่งผลการเรียนระหว่างคณะและกองบริการ
การศึกษา และถ่ายส าเนาเก็บข้อมูล 
   1.3.7  สรุปเวลาการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของบุคลากร ส่งกองบริหารงาน
บุคคล 
   1.3.8  รับ – ส่งจดหมายที่ไปรษณีย์ของคณะและบุคลากร 
   1.3.9  งานเลขานุการและงานอ านวยความสะดวกในการประชุมต่าง ๆ  
   1.3.10  ให้บริการข่าวสารข้อมูล  และส าเนาเอกสารให้อาจารย์และบุคลากร
ภายในคณะ 
  1.4  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
   1.4.1  จัดวางระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณบดีและ
หน่วยงานภายในคณะให้มีคุณภาพ รณรงค์เผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนตระหนัก เห็นความส าคัญ มีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ  
   1.4.2  ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในและภายนอกตามระบบกลไกของคณะ
และประสานงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  
   1.4.3  จัดประชุมอบรม และสัมมนาเก่ียวกับการประกันคุณภาพศึกษา   
   1.4.4  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะในรอบปีการศึกษาตามมิติของงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานประจ าปีตามรอบปีงบประมาณ  
 2.  งานบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย  
  2.1  งานห้องสมุด 
   2.1.1  ก ากับ ดูแล และให้บริการเผยแพร่หนังสือ วารสาร เอกสาร ต ารา งานวัสดุ
ไม่ตีพิมพ์ต่าง ๆ แก่อาจารย์และนักศึกษาเพ่ือการสืบค้น  
   2.2.2  วิเคราะห์และพิจารณาจัดซื้อหนังสือ วารสาร เอกสารต ารา งานวัสดุไม่
ตีพิมพ์ต่าง ๆ  
   2.2.3  จัดเก็บสถิติข้อมูลการให้บริการห้องสมุดคณะ 
   2.2.4  งานคัดเลือก จัดซื้อ และให้บริการวัสดุสารสนเทศ 
   2.2.5  พิมพ์เวิร์คชีสเพ่ือกรอกข้อมูล หนังสือ/วารสาร/กฤตภาค/งานวิจัย 
   2.2.6  งานฐานข้อมูลเทคนิคหนังสือ งานบัตรเขียนเลขเรียกหนังสือ จัดแสดง
หนังสือ และจัดชั้นหนังสือ ให้บริการยืม – คืน หนังสือ 
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   2.2.7  วิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศสารสนเทศ ควบคุมและให้บริการ
อินเตอร์เน็ตและประสานงานร่วมกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  2.2  งานห้องปฏิบัติการ 
   2.2.1  จัดอุปกรณ์และเตรียมห้องปฏิบัติการเพ่ือการเรียนการสอน  
   2.2.2  ช่วยอาจารย์ปฏิบัติการสอน เตรียมอุปกรณ์ในการสอนให้นักศึกษา 
   2.2.3  ดูแลนักศึกษาในรายวิชาปฏิบัติการและให้บริการเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
   2.2.4  ท าเอกสารเกี่ยวกับการยืม คืน อุปกรณ์, สารเคมี 
   2.2.5  ตรวจเช็คจ านวนวัสดุ, อุปกรณ,์ ครุภัณฑ์และสารเคม ี
   2.2.6  ท าเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง, ตรวจรับวัสดุ, อุปกรณ,์ ครุภัณฑ์ และติดต่อการซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ 
   2.2.7  พิมพ์หนังสือราชการของสาขาวิชาและประสานงานเอกสารราชการกับ
ส านักงานคณบดี                   
   2.2.8  จัดท าเอกสาร แฟ้มงานต่าง ๆ ของหลักสูตรสาขาวิชา 
   2.2.9  ซ่อมแซมอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการให้พร้อมใช้  
   2.2.10  ท าความสะอาดห้องปฏิบัติการและห้องพักอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  2.3  งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
   2.3.1  ติดต่อ ประสานงานกับสถานประกอบการที่พิจารณาเลือก เพ่ือขอให้
นักศึกษาได้เข้าฝึกประสบการวิชาชีพ/ฝึกสหกิจศึกษา 
   2.3.2  ร่างและพิมพ์หนังสือขอความอนุเคราะห์ที่เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ / สหกิจศึกษา 
   2.3.3  ร่างและพิมพ์หนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สห
กิจศึกษา 
   2.3.4  ด าเนินการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.3.5  จัดท าคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.3.6  ให้บริการข้อมูลการฝึกประสบการวิชาชีพ และงานสหกิจศึกษาแก่นักศึกษา 
   2.3.7  จัดพิมพ์เอกสารแบบฟอร์มเพ่ือใช้ประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น  
ใบประเมินผลการฝึกงาน แบบแจ้งความจ านงขอเข้าฝึกงาน แบบตอบนักศึกษาเข้าฝึกงาน ฯลฯ 
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  2.4  งานบัณฑิตศึกษา 
   2.4.1  ท าเรื่องจัดซื้อ–จัดจ้างงานบัณฑิตศึกษาของคณะ 
   2.4.2  บริหารจัดการงานสารบรรณต่าง ๆ ของบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
   2.4.3  ลงบัญชีพัสดุ–ครุภัณฑ์ การเบิกจ่าย 
   2.4.4  ควบคุม ดูแล ระบบการเงินเพื่อตัดยอดเงินโครงการ/ค่าสอน/ค่า
ด าเนินการ/ค่าตอบแทนบุคลากรเก่ียวกับงานบัณฑิตศึกษาของคณะ 
   2.4.5  รับ – ส่งหนังสือราชการภายในและภายนอก 
   2.4.6  งานพิมพ์หนังสือราชการภายในและภายนอก  
   2.4.7  งานประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของบัณฑิตศึกษา 
   2.4.8  งานติดต่อประสานงานกับบัณฑิตศึกษา 
   2.4.9  งานรับ–ส่งเอกสาร วิทยานิพนธ์ของบัณฑิตศึกษา 
   2.4.10  งานเขียนโครงการ/กิจกรรมของบัณฑิตศึกษา 
   2.4.11  งานเตรียมสื่อการสอนให้อาจารย์ผู้สอน 
  2.5  งานพันธกิจสัมพันธ์ 
   2.5.1  ติดต่อ ประสานงานกับคณะกรรมการหน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธ์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.5.2  สรุปรายงานการประชุมของหน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
   2.5.3  ลงพ้ืนที่ร่วมกับคณะกรรมการหน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ใน
การด าเนินโครงการสนับสนุนระบบและกลไกการด าเนินงานวิจัยแบบบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ
ท้องถิ่นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.5.4  ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.5.5  รวบรวมข้อมูลและด าเนินการเกี่ยวกับโครงการพันธกิจสัมพันธ์ตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
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ความรับผิดชอบของช่างเครื่องคอมพิวเตอร์  ที่ปฏิบัติงานด้านงานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 การปฏิบัติงานในต าแหน่งช่างเครื่องคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น 

ที่ต้องใช้ความรู้ ในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์  ภายใต้การก ากับ 
แนะน า  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้  

1. งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 (1) ตรวจสอบ วิเคราะห์ การเข้าใช้งานในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยมีการจัดท า
ทะเบียนการเข้าใช้งาน รวบรวม สถิติ โปรแกรม ซอฟท์แวร์ ที่มีการใช้งานทั้งหมด และเก็บข้อมูลทาง
สถิติของการใช้งานปัญหาที่ เกิดขึ้นขณะเข้าใช้ งาน รวมถึงตารางการจัดการเรียนการสอน 
แบบสอบถามความต้องการของผู้ใช้งานห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ น ามาวางแผน การจัดเตรียม
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 (2) ตรวจสอบ การติดตั้ง คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงภายในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ติดตั้ง โปรแกรม ตามตารางการจัดการเรียนการสอน 
 (3) ตรวจสอบ ความต้องการของการใช้อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ตามแบบ
ค าขอใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
 (4) ตรวจสอบ ความถูกต้อง ของการติดตั้งโปรแกรม และการจัดเตรียมอุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ตามแบบค าขอใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
 (5) ประสานงานในการขอรับรหัส EDU-Roam Account ในการเข้าใช้สถานที่ตามที่ได้
มอบหมายคือ  หากเป็นหน่วยงานภายนอกจ าเป็นต้องขอรับข้อมูล EDU-Roam Account เพ่ือเข้าใช้
ระบบคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต จึงต้องประสานงานกับเจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
ในการก าหนดข้อมูล Account และก าหนดช่วงเวลาในการใช้งาน 
 (6) รับคืนอุปกรณ์ต่อพ่วง ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เมื่อการใช้งานแล้วเสร็จ 
 (7) ผู้ขอใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ลงชื่อส่งคืนเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ในแบบบันทึกการขอใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
 (8) ตรวจสอบอุปกรณ์หลังการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง หรืออุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องในการใช้สถานที่ และจัดเก็บอุปกรณ์ให้เรียบร้อยบันทึกรายงานตามแบบบันทึกการขอใช้
งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
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2. งานติดตั้ง ดูแล ซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
 (1) ตรวจสอบเอกสารก ากับ คู่มือการติดตั้ง/คู่มือการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ ส่วน

บุคคล คู่มือการติดตั้ง/คู่มือการใช้งานระบบปฏิบัติการ  
 (2) ตรวจสอบการติดตั้ง ระบบปฏิบัติการและชุดโปรแกรมส าเร็จรูปที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง

บนเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
 (3) ตรวจสอบการติดตั้ง ระบบปฏิบัติการและชุดโปรแกรมส าเร็จรูปที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง

บนเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล  
 (4) ตรวจสอบปฏิทินขั้นตอนการปฏิบัติงานดูแล ซ่อมบ ารุง เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วน

บุคคล ด าเนินการตรวจสอบระบบปฏิบัติการและชุดโปรแกรมส าเร็จรูป  
 (5) สรุปผลการปฏิบัติงานติดตั้ง ดูแล ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานติดตั้ง ดูแล ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
 
3. งานติดตั้ง ดูแล ซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
 (1) ตรวจสอบเอกสารก ากับ คู่มือการติดตั้ง คู่มือการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

คู่มือการใช้งานระบบปฏิบัติการ คู่มือการติดตั้ง/คู่มือการใช้งานชุดโปรแกรมส าเร็จรูป 
 (2) ตรวจสอบการติดตั้ง ระบบปฏิบัติการและชุดโปรแกรมส าเร็จรูปที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง

บนเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
 (3) ตรวจสอบปฏิทินขั้นตอนการปฏิบัติงานดูแล ซ่อมบ ารุง เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
 (4) ประเมินผลการปฏิบัติงาน / สอบถามความพึงพอใจต่อการปฏิบัติการ 
 
4. งานติดตั้ง ดูแลซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ 
 (1) ตรวจสอบ รายละเอียด ตามแบบค าขอ ซ่อมบ ารุง อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์  
 (2) ตรวจสอบ เอกสารก ากับ คู่มือการติดตั้ง และคู่มือการใช้งานอุปกรณ์ต่อพ่วง

คอมพิวเตอร์ จาก บริษัทผู้ผลิตหรือตัวแทนจ าหน่าย 
 (3) ตรวจสอบการด าเนินการก าหนด จุดติดตั้ง เชื่อมต่ออุปกรณ์ต่อพ่วงที่เกี่ยวข้อง และ

ปฏิบัติการติดตั้ง อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ 
 (4) ปฏิบัติการดูแล ซ่อมบ ารุง อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ตามแบบค าขอ ซ่อมบ ารุง 

อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ 
 (5) ประเมินผลการปฏิบัติงาน / สอบถามความพึงพอใจต่อการปฏิบัติการ 
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5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ สื่อสารดิจิทัล  
 (1) ตรวจสอบ รายละเอียด การใช้งานระบบการประชุมทางไกล (VDO Conference) 

ผ่านระบบ ZOOM ตามแบบค าขอใช้งานระบบการประชุมทางไกล ผ่านระบบ ZOOM 
 (2) ตรวจสอบนัดหมายการประชุมทางไกลผ่าน โปรแกรม ZOOM ด้วยระบบจัดการของ 

ZOOM ตาม วันเวลาที่ได้รับมอบหมาย 
 (3) ด าเนินการจัดส่ง link การประชุมทางไกลผ่านระบบ zoom ไปยังผู้ที่เก่ียวข้อง  
 (4) ตรวจสอบการปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในระบบประชุม

ทางไกลผ่านระบบ ZOOM 
 (5) ตรวจสอบปฏิบัติการ การประชุมด้วยระบบการประชุม ทางไกลผ่านระบบ ZOOM 

ตามวันเวลา และสถานที่ท่ีหน่วยงานได้ก าหนดขึ้น 
 (6) ผู้ขอใช้งานระบบการประชุม ทางไกลผ่านระบบ ZOOM ลงชื่อส่งคืน อุปกรณ์ในแบบ

บันทึกการขอใช้งานระบบการประชุม ทางไกลผ่านระบบ ZOOM  
 (7) ตรวจสอบอุปกรณ์หลังการใช้งานระบบการประชุม ทางไกลผ่านระบบ ZOOM หรือ

อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง และจัดเก็บอุปกรณ์ให้เรียบร้อยบันทึกรายงานตามแบบบันทึกการขอใช้งานระบบ
การประชุม ทางไกลผ่านระบบ ZOOM 

 
6. งานบันทึกวีดีโอการสอน 
 (1) ตรวจสอบ รายละเอียด การใช้งานบริการบันทึกวีดีโอการสอน ตามแบบค าขอใช้งาน

บริการบันทึกวีดีโอการสอน ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 (2) ด าเนินการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องบริการบันทึกวีดีโอ ส าหรับการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ 
 (3) นัดหมายเวลา สถานที่ รูปแบบการบันทึกวีดีโอ ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ 
 (4) วางแผน จัดเตรียมอุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการบันทึกวีดีโอส าหรับการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ ด าเนินการจัดเตรียมอุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการบันทึกวีดีโอส าหรับการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 (5) ด าเนินการควบคุมการติดตั้งอุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการบันทึกวีดีโอส าหรับการ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 (6) ติดตั้งอุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการบันทึกวีดีโอส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ตามที่ได้วางแผน และออกแบบไว้ 
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 (7) ทดสอบการใช้งานจริงของอุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการบันทึกวีดีโอส าหรับการขอ
ก าหนต าแหน่งทางวิชาการ 

 (8) ทบทวนขั้นตอนการรูปแบบการบันทึกวีดีโอส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการให้แก่ อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ  

 (9) ด าเนินการควบคุมอุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการบันทึกวีดีโอส าหรับการขอก าหนด
ต าแหน่งทาง วิชาการ  

 (10) ด าเนินการ บันทึกวีดีโอ ตามล าดับขั้นตอนที่วางแผนไว้ 
 (11) ด าเนินการควบคุมอุปกรณ์กล้องให้ได้ภาพมุมมองให้ครบ เป็นไปตามรูปแบบ และ

ตรวจสอบ  คุณภาพเสียงวีดีโอ ขณะบันทึกวีดีโอ 
 (12) ตรวจสอบทดสอบคุณภาพของภาพวีดีโอ คุณภาพเสียงวีดีโอ ที่ได้ท าการบันทึกไว้ 
 (13) ด าเนินการจัดเก็บอุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการบันทึกวีดีโอส าหรับการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ 
 (14 ตรวจสอบตัดหรือปรับขนาดไฟล์วิดีโอส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้
สมบูรณ์ 

 (15) ด าเนินการส่งมอบข้อมูลการบันทึกวีดีโอส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ให้แก่อาจารย์ผู้ขอบันทึกผลงาน หรือ บันทึกลง Google drive แล้วส่งลิงค์ Google drive ลงระบบ
ประเมินการสอนของคณะ  

 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

การติดตั้งโปรแกรม Windows จาก Image File โดยผ่าน Anomie Back upper 
 ด้วยปกติการติดตั้งWindowsจะติดตั้งเครื่องต่อเครื่อง แต่ในกรณีของห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์มีเครื่องคอมพิวเตอร์จ านวนหลายเครื่อง จะท าการติดตั้งWindowsทีละเครื่องท าให้เกิด
การล่าช้า จึงหาวิธีการติดตั้งให้เร็วขึ้น โดยการสร้างไฟล์ส ารอง ( Image File) ขึ้นแล้วท าการโคลน 
ฮาร์ดดิสก์ (Clone Hard disk) โดยใช้  โปรแกรม Anomie Back upper ที่จะท าให้การติดตั้ง 
Windows รวดเร็วขึ้นได้ทีละหลายๆ เครื่องพร้อมกัน 
 Image File เป็นการสร้างส าเนาไฟล์ หรือส ารองข้อมูลทั้งหมดที่มีในฮาร์ดดิสก์ รวมให้หลาย
ไฟล์เป็นไฟล์เดียว ด้วยการบีบอัดไฟล์ทุกไบต์ ออกมาเป็นไฟล์อิมเมจนามสกุล ISO หรือ .IMG ไฟล์ที่
ได้มานี้ สามารถน าไฟล์ดังกล่าวมา Restore ข้อมูลในฮาร์ดดิสก์ให้กลับมาเหมือนเดิมได้ 
 Cloning เป็นการคัดลอกข้อมูลทั้งหมดของฮาร์ดดิสก์ต้นฉบับ ไปยังฮาร์ดดิสก์ใหม่ ซึ่งจะรวม
ไปถึงข้อมูลการท างานทั้งหมดที่จ าเป็นต่อการบูต ระบบปฏิบัติการด้วยหลังจากที่ท า Cloning เสร็จ
แล้ว ฮาร์ดดิสก์ใหม่ที่ถูกโคลนนิ่งขึ้นมา จะมีข้อมูลเหมือนฮาร์ดดิสก์ต้นฉบับทุกอย่าง 
 AOMEI Back upper เป็นโปรแกรมส ารองข้อมูลที่มีความสามารถหลากหลาย ทั้งการส ารอง
ข้อมูล การกู้คืนข้อมูล และการโคลนฮาร์ดดิสก์ (HDD) และ SSD และยังสามารถโคลนฮาร์ดดิสก์ 
ผ่านเครือข่าย (Network) หรือ LAN ได้ด้วย 
 

  
 

ภาพที่ 1 แสดงหน้าต่างโปรแกรม AOMEI Back upper 
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ไม่ส าเร็จเกิด Error   

ตรวจ เช็ค HDD. 

 
 

ไม่ส าเร็จเกิด Error   

ตรวจ เช็ค HDD. 

 
 

Flow Chart ขั้นตอนการติดตั้งโปรแกรม Windows จาก Image File 

โดยผ่าน AOMEI Back upper 
 

 

 

        

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เริ่มต้น 

สร้าง Flash Drive Boot ด้วย 

Aomei backupper 

สร้าง Image file ด้วยโปรแกรม 

Aomei Backupper 

สร้าง Flash Drive Backup เก็บ  

Image File PC เครื่องต้นฉบับ 

การท าส าเนาเครื่องคอมพิวเตอร์  

โดยการ Clone   

ตรวจสอบดูข้ันตอนการ ติดตั้ง

ส าเร็จหรือไม่ 

ส าเร็จจบกระบวนการ 
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ขั้นตอนที่ 1 การสร้าง Image file ด้วยโปรแกรม Anomie Back upper 

1.1 น าเครื่องคอมพิวเตอร์ต้นแบบ ท าการติดตั้งหรือลงโปรแกรม Windows, Office, 

Driver และโปรแกรมต่าง ๆที่จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนการสอน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

1.2 น าเครื่องคอมพิวเตอร์ต้นแบบที่ติดตั้งโปรแกรมที่สมบูรณ์ มาท าการ ติดตั้งโปรแกรม 

AOMEI Back upper โดยสามารถดาวน์โหลด AOMEI Back upperได้ที ่เว็บไซต์ AOMEI แล้วท าการ

ดาวน์โหลดเวอร์ชั่นฟรี หรือเวอร์ชั่น Professional หรือตามความต้องการ ท าการติดตั้งโปรแกรม   

โดยเปิดไฟล์ติดตั้งที่ดาวน์โหลดมา แล้วท าตามค าแนะน าต่อไปนี้  

 

ภาพที ่2 การแสดงไฟล์โปรแกรม AOMEI Back upper ที่ดาวน์โหลดมา 
 

ล าดับขั้นตอนการติตตั้ง โปรแกรม AOMEI Back upper ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ท าการเปิด โปรแกรม Anomie back upper ที่ดาวน์โหลดมา กดเลือก 1 ท าการ

ติดตั้งโปรแกรม Anomie back upper  

2. กดเลือก 2 ท าการสั่ง Run โปรแกรมเพ่ือท าการติดตั้งโปรแกรม Aomei 

back upper 

 

ภาพที่ 3 การแสดงการติตตั้ง โปรแกรม AOMEI back upper ล าดับที่ 1,2 
 

https://www.ubackup.com/
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3. กดเลือก 3 ท าการเลือกภาษาอังกฤษ (English) ในการติดตั้งโปรแกรม  

4. กดเลือก 4 ท าการตกลง โดยการกดปุ่ม OK แล้ว โปรแกรมจะท าการติดตั้งลงใน 

คอมพิวเตอร์ โหลดไฟล์ข้อมูลลงเครื่องคอมพิวเตอร์จนครบ 100 %  

 
 

ภาพที่ 4 การแสดงการติตตั้ง โปรแกรม AOMEI Backupper ล าดับที่ 3,4 
 

 

ภาพที ่5 หน้าจอคอมพิวเตอร์ ตอนโหลดไฟล์การติดตั้ง โปรแกรม AOMEI Backupper 
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5. กดเลือก 5 เมื่อโหลดไฟล์ข้อมูลลงเครื่องคอมพิวเตอร์จนครบ 100 % ท าการ 

กดปุ่ม Enjoy Now 

 

ภาพที่ 6 การแสดงการติตตั้ง โปรแกรม AOMEI back upper ล าดับที่ 5 
 

 
ภาพที ่7 แสดงหน้าต่างโปรแกรม Aomei back upper ที่ติดตั้งเสร็จแล้ว 
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1.3 การสร้าง Image file มีข้ันตอนการท าดังนี้ 

1.3.1 เปิดโปรแกรม AOMEI back upper ที่ติดตั้งแล้ว กดเลือก 1 ที่แท็บ "Backup" 

ในเมนูด้านซ้าย เลือกประเภทการส ารองข้อมูลที่ต้องการสร้างไฟล์อิมเมจ 

 
ภาพที่ 8 การแสดงการสร้าง Image file ล าดับที่ 1.3.1 

 
1.3.2 ในเมนูด้าน-ขวา กดเลือก 2 ประเภทการส ารองข้อมูลที่ต้องการสร้างไฟล์

อิมเมจ เป็น แบบ Disk Backup 

 
ภาพที่ 9 การแสดงการสร้าง Image file ล าดับที่ 1.3.2 
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1.3.3 กดเลือก 3 ในเมนูด้าน-ขวา แล้วตั้งชื่อไฟล์ ที่ต้องการส ารองข้อมูล แบบ Disk 
Backup 

1.3.4 กดเลือก 4 ที่ Disk ที่ต้องการส ารองข้อมูล ( Backup ) เสร็จแล้ว กดปุ่ม Add  

 

ภาพที่ 10 การแสดงการสร้าง Image file ล าดับที่ 1.3.3,1.3.4 
 

1.3.5 กดเลือก 5 เลือก Disk ที่ต้องการจัดเก็บไฟล์ส ารองข้อมูล ( Backup ) เสร็จ
แล้ว กดปุ๋ม  Start Backup  

1.3.6 กดคลิก "Start Backup" เพ่ือเริ่มกระบวนการสร้างไฟล์อิมเมจ รอจนกระทั่ง
การส ารองข้อมูลเสร็จสิ้น 

 

ภาพที่ 11 การแสดงการสร้าง Image file ล าดับที่ 1.3.5 
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ภาพที่ 12 การแสดงโหลดข้อมูลเพื่อท า Image file  
 

1.3.7 กดเลือก 6 เลือก "Finish" เพ่ือจบท าการบันทึกส ารองข้อมูลเสร็จสิ้น 

 

ภาพที่ 13 การแสดงโหลดข้อมูล Image file ที่การส ารองข้อมูลเสร็จสิ้น 
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ปัญหา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ทุ่งกะโล่ เกิดกระแสไฟฟ้าตก ไฟดับบ่อยครั้ง ขณะที่ก าลังท า 
Image File ท าให้การท า Image File ไม่ส าเร็จ 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ควรมีเครื่องส ารองไฟ ( Uninterruptible Power Supply = UPS) 
 ข้อเสนอแนะ 
 ควรประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ว่ามีปัญหาในส่วนใด แล้วท าการ
ประสานงานแก้ไขต่อไป  
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ขั้นตอนที่ 2 การสร้าง Flash Drive Boot ด้วย Anomie back upper 
 การสร้าง Flash Drive Boot ด้วย Anomie back upper นั้นมีล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
2.1 ท าการเปิดหรือ รัน โปรแกรมขึ้นมา แล้วเลือกไปที่ 1 เมนู tool ด้านซ้ายมือแล้ว  

จะมี เมนูด้านขวามือขึ้นมา Tools  
 

 
ภาพที่ 14 การแสดงหน้าจอ Aomei Back upper ล าดับที่ 2.1 

 
2.2 กดเลือก 2 เมนูด้านขวามือ เมนูย่อย Tools เลือก 2 Create Bootable media 

 
 ภาพที่ 15 การแสดงหน้าจอ เมนูย่อย Tools ล าดับที่ 2.2  
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2.3 กดเลือกเมนู 3 เลือก Windows PE-Create bootable disc based on Windows 
PE แล้วกดปุม่ Next 
 

 
ภาพที่ 16 การแสดงหน้าจอ เมนูย่อย Create Bootable media ล าดับที่ 2.3 

 
2.4 กดเลือกเมนู 4 ท าเครื่องหมาย เพื่อให้ดาวน์โหลด WinPE creating environment 

from internet แล้วกดปุ่ม Next 
  

 
ภาพที่ 17 การแสดงหน้าจอ เมนูย่อย Create Bootable media ล าดับที่ 2.4 
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2.5 กดเลือกเมนู 5 ท าเครื่องหมาย เลือก USB Boot Device แล้วกดเลือก Flash Drive 
ที่ต้องการท าเป็น Flash Drive Boot ตรวจสอบว่าถูกต้องหรือไม่แล้วท าการกดปุ่ม Next 
 

 
ภาพที่ 18 การแสดงหน้าจอ เมนูย่อย Create Bootable media ล าดับที่ 2.5 

 
2.6 กดเลือกเมนู 6 ท าเครื่องหมาย เลือก Yes ยอมรับข้อตกลงที่ต้องการท าเป็น Flash 

Drive Boot ตรวจสอบว่าถูกต้องหรือไม่แล้วท าการกดปุ่ม Next โปรแกรมจะท าการติดตั้งไฟล์ Boot 
WinPE ลงใน Flash Drive จนครบ 100 % 

 

 
ภาพที่ 19 การแสดงหน้าจอ เมนูย่อย Create Bootable media ล าดับที่ 2.6 
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ภาพที่ 20 การแสดงการติดตั้งไฟล์ Boot WinPE ลงใน Flash Drive 

 
2.7 กดเลือกเมนู Finish เมื่อโปรแกรมท าการติดตั้งไฟล์ Boot WinPE ลงใน Flash 

Drive จนครบ 100 % เสร็จสิ้นจะได้ Flash Drive Boot เอาไว้ส าหรับ Boot เครื่องที่ต้องการส าเนา 
หรือ Cloning  
 

 
ภาพที่ 21 การแสดงหน้าจอ เมนูย่อย Create Bootable media ล าดับที่ 2.7 
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ปัญหา 
 1. ผู้ปฏิบัติงานควรรู้ว่า Bios ของบอร์ดนั้นรองรับ Interface แบบไหน UEFI หรือ Legacy 
 2. ผู้ปฏิบัติงานควรรู้ว่า Interface Bios ของ Mainboard เป็นแบบ 32 Bit หรือ 64 Bit 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ท าการศึกษาคู่มือของ Mainboard นั้น ๆ เพ่ือความเข้าใจ 
 2. ท าการศึกษา ตรวจสอบ สเปค ของเครื่องยี่ห้อ รุ่นนั้น ๆ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. Flash Drive ที่จะน ามาท า Flash Drive Boot ควรมีพื้นที่อย่างน้อย 8GB. โดยแนะน า 
16GB.ขึ้นไป เพ่ือสามารถรองรับการติดตั้งไฟล์ Boot WinPE ตัวใหม่ที่มีขนาดที่ใหญ่ข้ึน และมีพ้ืนที่
เหลือสามารถใช้เก็บข้อมูล Image File รวมทั้งโปรแกรมเสริมต่าง ๆเพ่ือความสะดวกในการใช้งาน 
 2. ควรศึกษาโปรแกรม หรือแอป ที่รองรับ Interface ทั้ง 2 แบบ Flash Drive 1 อัน
สามารถ Boot ได้ทั้ง 2 แบบ 
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ขั้นตอนที่ 3  สร้าง Flash Drive Backup เก็บ  Image File PC เครื่องต้นฉบับ 
การสร้าง Flash Drive Backup นั้นส่วนใหญ่จะเลือก Flash Drive ที่มีขนาด

มากกว่า ขนาด Image File ต้นฉบับ ท าการ Format ก่อนน าไปใช้งาน โดยมีล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้  
3.1 น า Flash Drive ที่มีขนาดมากกว่า ขนาด Image File ต้นฉบับ มาต่อเข้าท่ีช่อง 

USB ของเครื่องคอมพิวเตอร์ แล้วน าเมาส์ไปชี้ เลือก 1 Flash Drive ที่ต้องการ แล้วคลิกขวา ตาม
ด้วยเลือกค าสั่ง เมนู Format เพ่ือท าการ Format  

 
 

ภาพที่ 22 การสร้าง Flash Drive Backup เก็บ  Image File PC เครื่องต้นฉบับ ล าดับที่ 3.1 
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3.2  เลือก 2 เมนู File system เป็น NTFS 2 เลือก 3 เมนู Volume label ท าการ
ตั้งชื่อ Flash Drive หรือไม่ตั้งก็ได้ เลือก 4 เมนู Format options ท าการเลือกเครื่องหมายถูก เลือก
แบบเร็ว  กดเลือก Start เพ่ือสั่ง Format Flash Drive  

 

 
ภาพที่ 23 การสร้าง Flash Drive Backup เก็บ  Image File PC เครื่องต้นฉบับ ล าดับที่ 3.2 

 
3.3  เลือก 5 กด OK ยื่นยันให้ Format แล้วรอจนเสร็จสิ้น 
 

 
ภาพที่ 24 การสร้าง Flash Drive Backup เก็บ  Image File PC เครื่องต้นฉบับ ล าดับที่ 3.3 
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 ปัญหา 
ในการน าไฟล์ Image File ที่สร้างขึ้นมาน ามาใส่ไว้ที่ Flash Drive Backup นั้นจะใช้  

ระยะเวลานาน 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ควรตรวจสอบความเร็วในการอ่านและเขียนของที่จะมาท า Flash Drive Backup  
ถ้าความเร็วในการเขียนเยอะ แสดงว่าเวลาเราน า Image File ข้อมูลใส่จะเร็วขึ้น ถ้าความเร็วในการ
อ่านเยอะ เวลาที่เราท าการ Clone Image File จาก Flash Drive Backup ก็จะได้เร็วขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ 
 ในกรณีการกระบวนการ Clone นั้นสามารถเก็บไฟล์ไว้ใน ฮาร์ดดิสก์พกพา  External  
Harddisk ทีเ่ป็น SSD แทน Flash Drive จะท าให้มี ขนาดความจุที่ใหญ่และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ขั้นตอนที่ 4 การท าส าเนาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยการ Clone  หรือการ Ghost 
ด าเนินการจัดเตรียม PC เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ต้องการท าส าเนา โดยการ Clone  หรือ

การ Ghost ด้วย Image File เครื่องที่จะท าการ Clone จะต้องมีสเปค (spec) เครื่องเหมือนกัน  
ในกรณีการเข้าเมนู Boot มีวิธีการตั้งค่าให้คอมพิวเตอร์สามารถกด F1-F12 ได้โดยไม่

ต้องกดปุ่มฟังก์ชันนั้น เราจะต้องรู้ปุ่มลัดในการเข้าหน้า Bios ของ Windows กันเสียก่อน เพราะการ
ตั้งค่าปุ่ม Fn นั้น เราจะต้องไปตั้งค่าในหน้า Bios นั่นเอง ส าหรับ Notebook หรือ PC ในแต่ละยี่ห้อ 
แต่ละรุ่นนั้น ก็จะมีปุ่ม Bios ที่แตกต่างกันไป แต่โดยส่วนใหญ่นั้น จะเป็นดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 ปุ่ม BIOS ส าหรับ Notebook 
Notebook BIOS Boost Notebook BIOS Boost 
Acer F2 F12 HP F10 F9 
ASUS F2 Esc Lenovo F2 F12 
Compaq F10 F9 MSI Del F11 
Dell F2 F12 Sony F2  
Gigabyte F2 F12 Samsung F2 Esc 
Toshiba F2 F12    

 
ตารางท่ี 2 ปุ่ม BIOS ส าหรับ PC 
PC BIOS Boost PC BIOS Boost 
Acer Del F12 Gigabyte  F2 F12 
ASROCK Del, F2 F11 HP F1 Esc 
ASUS Del F8 IBM F1 F12 
คอมประกอบ Del F12    
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ขั้นตอนการท าส าเนาเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยการ Clone  หรือการ Ghost มีดังต่อไปนี้ 
4.1 น า Flash Drive Boot ที่ท าเตรียมไว้มาต่อกับเครื่องคอมพิวเตอร์ ที่ช่อง USB แล้ว

ท าการเปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ แล้ว กดปุ่ม F12 ที่แป้นพิมพ์ เพื่อเข้าเมนู Bootเลือก Boot Flash 
Drive ที่เตรียมไว้ เมนู UEF I BOOT ( UEF I : SanDisk ) 1 แล้วกด ค าสั่ง Enter ที่แป้นพิมพ์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์จะท าการ Boot WinPE ขึ้นมา พร้อมเข้าโปรแกรม Aomei Backupper และรอค าสั่ง
ต่อไป 

 

 
ภาพที่ 25 การแสดงหน้าจอ เมนู Boot  
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4.2 กดเลือก 2 เมนูค าสั่ง Restore เพ่ือเข้าไปเลือกไฟล์เมนูย่อย  
4.3 กดเลือก 3 เมนูค าสั่ง Select Image File เพ่ือเข้าไปเลือกไฟล์ Image File 

 
ภาพที่ 26 การแสดงหน้าจอ โปรแกรม Aomei Backupper เมนู Restore 

 
4.4 กดเลือก 4 เลือกไฟล์ Image File ที่ต้องการ แล้วกดค าสั่ง Open 
 

 
ภาพที่ 27 การแสดงหน้าจอ โปรแกรม Aomei Back upper เมนู Select Image File 

 
 
 



64 
 

4.5 กดเลือก 5 เลือกไฟล์ Restore the entire disk เพ่ือตรวจสอบความรู้ต้อง แล้วกด
ค าสั่ง Next 

 
ภาพที่ 28 การแสดงการเลือกไฟล์ Restore the entire disk 

 
4.6 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 6 จากต้นทาง และปลายทาง แล้วกดค าสั่ง  Start 

Restore 
 

 
ภาพที่ 29 การแสดงการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากต้นทาง และปลายทาง 
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4.7 กดเลือก 7 ตรวจสอบความรู้ต้อง Disk ที่ต้องการ แล้วกดค าสั่ง  Next 
 

 
ภาพที่ 30 การแสดงหน้าจอ เมนู Disk Restore  

 
4.8 ตรวจสอบความถูกต้อง แล้วกดยืนยันข้อมูลความถูกต้อง กด OK แล้วกดค าสั่ง  Next 

รอการตรวจสอบข้อมูล แล้วโปรแกรม Aomei Backupper จะท าการติดตั้งไฟล์ ลงในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ตัวใหม่ที่เราต้องการท าส าเนา Drive จนครบ 100 %  

 

 
ภาพที่ 31 การแสดงหน้าจอ เมนู Disk Restore ขั้นตอน 4.8 
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ภาพที่ 32 การแสดงการรอตรวจสอบข้อมูล เพ่ือท าการ Restore 

 
 

10. เมื่อลงโปรแกรม Aomei Backupper ท าการติดตั้งไฟล์ลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ตัว
ใหม่ที่เราต้องการท าส าเนา Drive จนครบ 100 % ถือว่าการท าส าเนาได้เสร็จแล้ว กดปุ่ม Finish 

 

 
ภาพที่ 33 การแสดงการท าส าเนา Drive จนครบ 100 % แสดงว่าการท าส าเนาเสร็จแล้ว 
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 ปัญหา 
1. ในการเปิดเครื่องคอมพิวเตอร์มักพบปัญหา เครื่องไม่ยอมบูตจาก Flash Drive Boot 
2. การเข้าโปรแกรม Aomei Backupper แล้วหาไฟล์ Image File ไมพ่บ 

 แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้ปฏิบัติงานควรตรวจการต่ออุปกรณ์  Flash Drive ว่าถูกต้องสมบูรณ์ หรือไม่ 
2. ตรวจการ Flash Drive Boot ว่ามีปัญหาหรือไม่  
3. ในการท าไฟล์ Image File ควรจะตั้งชื่อไฟล์ให้มีความสอดคล้องกับเครื่องคอมพิวเตอร์ 

เช่น รุ่น ยี่ห้อ หรือสถานที่ใช้งาน เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะ 

1.   ความเข้ากันได้ของฮาร์ดแวร์: การใช้เครื่องรุ่นเดียวกันและสเปคเดียวกันจะช่วยให้
กระบวนการ Clone หรือการติดตั้งเป็นไปอย่างราบรื่น และลดความยุ่งยากในการจัดการ
ความเข้ากันได้ของฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
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ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบความถูกต้องของ PC เครื่องคอมพิวเตอร์ และตั้งค่าต่างให้ถูกต้อง 
ในการตรวจสอบนั้น จะท าการทดสอบเปิดใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ได้ท าส าเนาใหม่

นั้นว่าใช้งานได้ปกติ แล้วสมบูรณ์หรือไม่ เข้าไปท าการแก้ไข ชื่อหมายเลขเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ถูกต้อง 
โดยขั้นตอนการตรวจสอบคอมพิวเตอร์ มีดังต่อไปนี้ 

5.1 ท าการถอด USB ออกท้ังหมด แล้วท าการเปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ท าส าเนาเสร็จ 
แล้วขึ้นมาใหม่อีกครั้ง เข้าไปการตรวจสอบชื่อหมายเลขเครื่องคอมพิวเตอร์ท าการแก้ โดยการน าเมาส์
ไปเลือกท่ี 1 Computer แล้ว คลิกขวา แล้วไปเลือกเมนู 2 Propeties  

 

 
ภาพที่ 34 การแสดงหน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์ท าส าเนาเสร็จแล้ว 
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5.2 ตรวจข้อมูล คอมพิวเตอร์ ชื่อเครื่องว่าถูกต้องหรือไม่ ท าการแก้ไขด้วยการเข้าไปที่ 2  
กดเลือกเมนู  Rename this PC ตามด้วยเลือกค าสั่ง เมนู Rename your เพ่ือท าการเปลี่ยน ชื่อ
เครื่องคอมพิวเตอร์  
 

 
ภาพที่ 35 การแสดงขั้นตอนการแก้ไขชื่อเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 
5.3 เข้าไปที่ 3 เพ่ือแก้ไขชื่อเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ถูกต้อง แล้วกดค าสั่ง Next  

 

 
ภาพที่ 36 การแสดงเมนู Rename your แก้ไขชื่อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
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5.4 เข้าไปที่ 4 กดเลือกค าสั่ง Restart now เพ่ือท าการปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ แล้วท า
การเปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ขึ้นมาใหม่อีกครั้ง  

 

 
ภาพที่ 37 การแสดงหน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์ท าการแกไขชื่อเสร็จแล้ว 

 
5.5 จากนั้นเข้าไปตรวจสอบชื่อหมายเลขเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่อีกครั้งว่าชื่อหมายเลข

เครื่องคอมพิวเตอร์ถูกต้อง หรือไม่ ท าการปิดเครื่องคอมพิวเตอร์แล้วถือว่า การติดตั้งโปรแกรม 
Windows ได้เสร็จสมบูรณ์แล้ว 

 

 
ภาพที่ 38 แสดงการตรวจสอบชื่อเครื่องคอมพิวเตอร์ท าการแก้ไขชื่อเสร็จแล้ว 
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 ปัญหา 
 1.   การเปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ขึ้นมาแล้วขึ้นจอฟ้า (Blue Screen) 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ตรวจสอบการตั้งค่า Firewall และ Security Software  
2. ตรวจสอบการท าความสะอาด RAM หรือ การ์ดจอ 
3. ตรวจสอบความเข้ากันได้ของฮาร์ดแวร์ 

 ข้อเสนอแนะ 
1.   การเลือกความเข้ากันได้ของฮาร์ดแวร์: การใช้เครื่องรุ่นเดียวกันและสเปคเดียวกันจะ
ช่วยให้กระบวนการ Clone หรือการติดตั้งเป็นไปอย่างราบรื่น และลดความยุ่งยากในการ
จัดการความเข้ากันได้ของฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
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วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 
 พ.ศ. 2542   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ช่างอุตสาหกรรม สาขาเทคโนโลยี

โทรคมนาคม) วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 
      พ.ศ. 2546            วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ไฟฟ้า

อุตสาหกรรม) 
                               มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์  
 
คู่มือปฏิบัติงาน 1. งานบริการการบันทึกวิดีโอการสอน  

2. การติดตั้งโปรแกรม Windows ด้วย Image File โดยผา่น Aomei  
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