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จัดทำคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ ตลอดจนคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร คณาจารย์ 
และบุคลากรทุกท่านในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ให้กำลังใจและให้การสนับสนุนจนทำให้
คู่มือปฏิบัติงานหลักฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่ 1  
บริบทมหาวิทยาลัย 

 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 27 ถนนอินใจมี ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง จังหวัด
อุตรดิตถ์ก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 ในที่ดินราชพัสดุ มีเนื้อที่ 42 ไร่เศษ มีชื่อเรียกว่า 
"โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์" เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 
และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) โดยมีประวัติพัฒนาการตามลำดับดังนี้ 

  โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2491 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์" และเปิดสอน
หลักสูตร ประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) จนถึงปี พ.ศ. 2498 จึงได้เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา (ป.กศ.) และเลิกสอนหลักสูตรอื่น ๆ  

  วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2511 ได้ยกฐานะเป็น "วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์" เปิดสอนถึงระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง)  
 ปี พ.ศ. 2512 ได้มีการขยายปริมาณงานเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว เมื่อจำนวนนักเรียนที่ต้องการ
เข้าเรียนในวิทยาลัยครูมากขึ้น และความต้องการครูมีมาก จนต้องเปิดสอนให้แก่บุคลากรภายนอก 
(ภาคค่ำ)  
 ปี พ.ศ. 2513 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถม (ป.ป.) เพิ่มขึ้น ตามความ
ต้องการของต้นสังกัดต่างๆ  
 ปี พ.ศ. 2518 ได้มีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูขึ้นแล้ว วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ได้รับ
การยกฐานะเป็น วิทยาลัยครู ตามพระราชบัญญัตินี้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2519 ทำให้วิทยาลัยครู
มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูระดับ ป.กศ. และป.กศ.ชั้นสูง ตามหลักสูตรสภาการฝึกหัดครู
และเปลี่ยนการจัดสอนภาคนอกเวลามาเป็นการสอนฝึกหัดครูต่อเนื่องแทน 
 ปี พ.ศ. 2521 เริ่มเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เลิกผลิตครูในโครงการฝึกหัดครู ภาค
ต่อเนื่อง โดยที่สถาบัน ได้เล็งเห็นว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ 
และน่าน ซึ่งเป็นเขตรับผิดชอบของสถาบัน ยังมีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี เป็นจำนวนมาก ประกอบกับ
ต้นสังกัดของครูเหล่านี้ มีความต้องการจะพัฒนาครูของตนให้มีความรู้และสมรรถภาพสูงขึ้น สถาบัน
โดยความเห็นชอบของสภาฝึกหัดครูจึงได้จัดให้มีการอบรมครู และบุคลากรทางการศึกษาประจำการ 
(อคป.) ขึ้น เป็นรุ่นแรกใน ปี พ.ศ. 2522 
 ปี พ.ศ. 2524 ทางวิทยาลัยได้ขอจัดสรรที่ดิน ตำบลหมอนไม้ ประมาณ 400 ไร่ แต่ทาง
จังหวัดได้ขอจัดสรรให้หน่วยงานอื่น ๆ ด้วย และส่วนหนึ่งได้จัดทำเป็นสนามกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ และ
ได้แบ่งสรรที่ดินให้แก่วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ สถาบันได้เข้าไปปักหลักเขตและวัดพื้นที่เรียบร้อย ในปี 
พ.ศ. 2530 มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน  
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8 ตารางวา ซึ่งวิทยาลัยได้พัฒนาที่ดินผืนนี้เป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็น
ศูนย์วิจัยค้นคว้าทางเกษตรและเทคโนโลยี 
 ปี พ.ศ. 2526 ได้เริ ่มเปิดสอนหลักสูตรวิชาเอกเทคนิคการอาชีพ ระดับ ป.กศ. ชั้นสูง 5 
สาขาวิชา ซึ่งนับว่าได้เริ่มขยายฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ออกไปอีกก้าวหนึ่ง 
 ปี พ.ศ. 2527 ได้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีสาระสำคัญให้
วิทยาลัยครูเป็นสถาบันศึกษาและวิจัยทางการสอนวิชาการต่าง ๆ และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ทำ
ให้วิทยาลัยครูมีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย จึงได้เปิดสอนวิชาการสาขาอ่ืนในระดับ
อนุปริญญาเพิ่มขึ้น ในปีการศึกษา 2528 เป็นปีแรก 4 สาขา ได้แก่ ออกแบบประยุกต์ศิลป์ , พืช
ศาสตร์, ไฟฟ้า และนิเทศศาสตร์ 
 ปี พ.ศ. 2529 ได้จัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ขึ้นเป็นรุ่นแรก ใน
สาขาวิชาการศึกษาและสาขาวิชาการอ่ืน ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 ปี พ.ศ. 2530 ได้เปิดโรงเรียนสาธิตชั้นเด็กเล็กและชั้นอนุบาล ตามที่สภาฝึกหัดครูอนุมัติ 
และมีโครงการขยายเปิดชั้นประถมปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2531 
 ปี พ.ศ. 2533 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หรือนิด้า 
(NIDA) เพื่อเปิดสอนปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคพิเศษ เป็นรุ่นแรก ตามโครงการ NIDA-
UTC และ ในปี พ.ศ. 2534 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมมือกับหอการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการเปิด
สอนภาคพิเศษ สำหรับสมาชิกหอการค้า เพื่อรับปริญญาทางบริหารธุรกิจ และยกมาตรฐานทาง
การค้าของจังหวัดอุตรดิตถ์ตามโครงการ EBD-UTC 

  สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ ์
 วันที ่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้ทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ "สถาบันราชภัฏ" แทนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์จึง
มีฐานะเป็นส่วนราชการหนึ่งของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏการดำเนินงานของสถาบันขึ้นอยู่กับ
ขอบข่ายที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏพ.ศ. 2537 โดยมีสภาสถาบันราชภัฏและสภา
ประจำสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ดังกล่าวเป็นผู้กำหนด 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งได้นำ
ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 
มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป มีผลทำให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศได้ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีรองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล  เป็นนายก
สภามหาวิทยาลัย และมีรองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 27 ถนนอินใจมี ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง จังหวัด
อุตรดิตถ์  
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ทิศเหนือ ติดกับถนนอินใจมี ทิศใต้ติดต่อกับสถานีสื่อสารและโทรคมนาคมของกระทรวงมหาดไทย  
ท ิศตะว ั นออก ต ิดก ับว ิทยาล ัยสารพ ัดช ่ างอ ุตรด ิตถ ์ และแขวงการทางอ ุตรด ิตถ ์ท ี ่  1  
ทิศตะวันตก ติดกับถนนเลาะคลองชลประทาน รวมพื้นที ่ว ิทยาเขตหมอนไม้ และลำรางทุ ่งกะโล่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จะมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 2,270 ไร่ 3 งาน 87 ตารางวา ซึ่งแบ่งส่วนได้ดังนี้ 

  ส่วนกลาง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ส่วนกลางมีพื้นที่ 190 ไร่ 1 งาน 79 ตารางวา สถานที่นี้
นักศึกษา     ทุกคณะจะต้องมาทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่วิทยาเขตส่วนกลาง ในส่วนนี้เป็นที่ตั ้งของ
สำนักงานอธิการบดี หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ที่ตั้งคณะ 4 คณะ คือ คณะครุศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และอีกส่วน
หนึ่งเป็นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 วิทยาเขตหมอนไม้ 
 เป็นที่ตั ้งของคณะเกษตรศาสตร์ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็น
ศูนย์วิจัยค้นคว้าทางเกษตรและเทคโนโลยี มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน 8 ตารางวา ตั้งอยู่ที่เลขที่ 3 บ้าน
หมอนไม้ ตำบลป่าเซ่า อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ส่วนใหญ่จะเป็นอาคารเรียนของคณะ
เกษตรศาสตร ์

 วิทยาเขตลำรางทุ่งกะโล่ 
 การขยายวิทยาเขตนี้ในบางพ้ืนที่ยังคงอยู่ระหว่างการก่อสร้างตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ถึง 2569 
รวมระยะเวลา 16 ปี การจัดตั้งเป็นการแก้ไขปัญหาเนื้อที่ของมหาวิทยาลัยส่วนกลางไม่เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาจึงขยายวิทยาเขตมาจัดตั้ง ณ บริเวณบึงทุ่งกะโล่ โดยมีแนวคิดว่า
เป็นมหาวิทยาลัยท้องถิ่น การสร้างอาคารต้องสูงไม่เกิน 3 ชั้น และมีความกลมกลืนกับศิลปะของ
ธรรมชาติเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในชุมชนและท้องถิ่น มีเนื้อที่ 2,000 ไร่ เป็นที่ตั้งของอาคารต่าง 
ๆ เช่น อาคารสาธารณสุขศาสตร์ อาคารศูนย์วิจัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม อาคารเรียนรวมและอาคาร
บริหารจัดการ STA, STB, STC คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ อาคาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่ลำรางทุ่งกะโล่ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ และอาคารศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูและดูแลผู้สูงอายุ โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธรมหาวชิราลงกรณ วรราชภักดีสิริกิจการิณี
พีรยพัฒนรัฐสีมาคุณากร ปิยชาติสยามบรมราชกุมารี ได้ทรงพระราชทานนามอาคารศูนย์เวชศาสตร์
ฟื้นฟูและดูแลผู้สูงอายุ และทรงเสด็จพระราชดำเนินเปิด “อาคารรักษ์สุขชีวิน” เมื่อวันศุกร์ที่ 29 
สิงหาคม 2568  

 พื้นที่การศึกษาวิทยาเขตนอกจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วิทยาลัยน่าน อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
 

สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย 
 ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย คือ รูปพระราชลัญจกรประจำพระองค์ รัชกาลที่ 9 มี

ลักษณะเป็นตรางารูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตร สูง 6.7 เซนติเมตร รูปพระที่นั่งอัฏฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2
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ประกอบด้วย วงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข ๙ รอบ ๆ มีรัศมี แปลความหมายว่า “ทรง
มีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน” ด้านบนของตรามีอักษรข้อความว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์” ด้านล่างของตรามีข้อความว่า “UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY” ตราสัญลักษณ์
ประจำมหาวิทยาลัยมี 5 สี ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

 
 สีน้ำเงิน  แทนค่าสถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิด และ 
   พระราชทานนาม 
      “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” อันแปลว่า นักปราชญ์แห่งพระราชา 
  สีเขียว  แทนค่าแหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยในแหล่งธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 
  สีทอง  แทนค่าความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 สีส้ม  แทนค่าความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  สีขาว  แทนค่าความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่ง 
   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 

 
 สีเขียว-เหลือง สีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 สีประจำมหาวิทยาลัย คือ เขียว – เหลือง หมายถึง มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาของท้องถิ่นที่
พร้อมด้วยความสงบ ร่มเย็น ความมีระเบียบและสมานสามัคคีเหมาะที่จะเป็นสถานศึกษาหาความรู้
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คุณธรรม (มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 2568) 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัย คือ ต้นหางนกยูงฝรั่ง 

 
 
 

ภาพที่ 1 : ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัย คือ ต้นหางนกยูงฝรั่ง 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
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รายนามผู้บริหารและอธิการบดี 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีผู้บริหารนับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งใน พ.ศ.2479 ครั้งยังเป็นโรงเรียน
ฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2569) นับได้ 90 ปี มีรายนามดังต่อไปนี้ 

- ครูใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 1.  นายชอล์ค บัวผ่อง 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - 20 สิงหาคม พ.ศ. 2479 

  (รักษาการ) 
 2.  นายต่วน รอดเท่ียง 21 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - พ.ศ. 2483 

 3.  นายพล พิกุลสวัสดิ์ พ.ศ. 2483 - 16 ธันวาคม พ.ศ. 2484 

 4.  นายพิศาล ชัยเพ็ชร์ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2484 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 

 5.  นายทองอินทร์ ปัณฑรานนท์ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 

- อาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 1.  นายประกอบ สุวรรณพาณิชย์ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 - 20 เมษายน พ.ศ. 2505 

 2.  นายบุญเลิศ ศรีหงส์ 21 เมษายน พ.ศ. 2505 - 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 

- ผู้อำนวยการ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 1.  นายบุญเลิศ ศรีหงส์ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 - 13 มิถุนายน พ.ศ. 2514  

 (รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ) 
 14 มิถุนายน พ.ศ. 2514 - 30 กันยายน พ.ศ. 2515 

 (ผู้อำนวยการ) 
 2.  นางสาวบุญเทียม แสงศิริ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2515 - 2 มกราคม พ.ศ. 2516  

 (รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ) 
 3 มกราคม พ.ศ. 2516 - 1 สิงหาคม พ.ศ. 2519  
 (ผู้อำนวยการ) 

- อธิการวิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 1.  นางสาวบุญเทียม แสงศิริ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2519 - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2519 
  (รักษาการ) 
 2.  นายมังกร ทองสุขดี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2519 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2520 
  (รักษาการ) 
 3.  นายประชุม มุขดี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2520  
 4.  นายสมชัย มณีรัตน์ พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2530 
 5.  นายจำนรรค์ สุทธาพันธุ์ พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2533 
 6.  นายสนาม แก้วศรีนาก พ.ศ. 2533 (รักษาการในตำแหน่งอธิการบด)ี 
- อธิการบดีสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 1.  ผศ.ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม พ.ศ. 2533 - พ.ศ. 2538 (วาระท่ี 1) 

 พ.ศ. 2538 (รักษาการในตำแหน่งอธิการบดี) 
 พ.ศ. 2538 - พ.ศ. 2542 (วาระท่ี 2) 

 2.  ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2546 

https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/10_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/11_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/25_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/13_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/14_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/30_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/31_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2526
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2546


6 

- อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 1.  ผศ.สิทธิชัย หาญสมบัติ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2547 - 6 มกราคม พ.ศ.2552  
  (วาระที่ 1) 
  7 มกราคม พ.ศ. 2552 - 6 มกราคม พ.ศ. 2556  
  (วาระที่ 2) 
 2.  ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า  7 มกราคม พ.ศ. 2556 - 6 มกราคม พ.ศ. 2560  
   (วาระที่ 1) 
 3.  ผศ.ดร.เจษฎา มิ่งฉาย 7 มกราคม พ.ศ. 2560 - 1 มีนาคม พ.ศ. 2560  
 (รักษาราชการแทนอธิการบดี) 
 4.  ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า 2 มีนาคม พ.ศ. 2560 - 2 มีนาคม พ.ศ. 2564  
  (วาระที่ 2) 
 5.  รศ.ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ 3 มีนาคม พ.ศ. 2564 - 11 กันยายน พ.ศ. 2568  
  (วาระที่ 1) 
  12 กันยายน พ.ศ. 2568 - 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  
  (รักษาราชการแทนอธิการบดี) 
  10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 – ปัจจุบัน (วาระที่ 2) 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2565-2569  
 

ปรัชญา 

 “มหาวิทยาลัยเพื่อการศึกษาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” 
 

วิสัยทัศน์    
  “มหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ สร้างคุณค่าเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” 

 

อัตลักษณ์ 
“บัณฑิตนักคิด นักจัดการ สร้างงานด้วยความรู้คู่คุณธรรม” 

 

เอกลักษณ์ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นปัญญาของชุมชน (Wisdom of Community)” 

 

ค่านิยมองค์กร URU 
 U: Unity ความเป็นหนึ่งเดียว 
 R: Responsibility ความรับผิดชอบ 
 U: Uniqueness ความเป็นเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/22_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
https://th.wikipedia.org/wiki/6_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
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พันธกิจ 

1.  ผลิตบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีเป็นพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2.  ผลิตและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพมาตรฐานของคุรุสภา 
3.  วิจัยและบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ

และ 
ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.  พัฒนาท้องถิ ่นและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความ
ต้องการ 
ที่แท้จริงของชุมชน โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 

5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 
ของผู้นำชุมชนให้มีคุณภาพ และความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น 

6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล  พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่อง  

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และกลยุทธ์ที่รองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนแม่บท  (แผนแม่บท หมายถึง แผนตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ.2560 - 2579 ที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 38 แห่งดำเนินการร่วมกัน) 
เป้าประสงค์หลัก 1.1 การพัฒนาท้องถิ่นในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา มี
เป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 
 

เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 
1. บูรณาการงานพันธกิจสัมพันธ์
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชนตาม
บริบทและความต้องการของชุมชน
และภาคอุตสาหกรรม 

 

1. ทรัพยากรพื้นถิ่น (Local Resources) ได้รับการยกระดับ
ห ่ ว ง โซ ่ ค ุณค ่ า ใหม่  (New Value Chain) เพ ื ่ อสร ้ า ง ขี ด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยองค์ความรู้วิชาการ 
2. ผลการวิเคราะห์คุณค่าของสังคม (Social Value) ที่ใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่น  
3 .  ผ ู ้ ประกอบการท ้ องถ ิ ่ น  (Local Enterprise) ท ี ่ มี ขี ด
ความสามารถในการประกอบการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากของจังหวัด (ผู้ประกอบการและนักวิจัยที่มีความสามารถใน
การพัฒนาโครงการร่วมกัน) 
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เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 
2. ยกระดับคุณภาพชีว ิตพัฒนา
สังคมท้องถิ่นด้านศาสนาศิลปะและ 
วัฒนธรรม กีฬา การศึกษา สุขภาพ
และทร ัพยากรมน ุษย ์ด ้วยการ  
บูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัย
และองค์กรท้องถิ่นและชุมชน 

1. ประเด็นสำคัญทางสังคมและสิ่งแวดล้อมได้รับการออกแบบ
ทางวิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. รูปธรรมการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEP) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 
4. เครือข่ายความร่วมมือของการทำงานเชิงพ้ืนที่ 

3. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ
พัฒนาด้านสิ ่งแวดล้อมในชุมชน
ท้องถิ่น 

 

1. ประเด็นสำคัญทางสังคมและสิ่งแวดล้อมได้รับการออกแบบ
ทางวิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
2. ร ูปธรรมการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEP) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SGDs) 
3. เครือข่ายความร่วมมือของการทำงานเชิงพ้ืนที่ 

 
กลยุทธ์ 

1.  ดำเนินการยกระดับการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยด้วยการบูรณาการพันธกิจและ
บูรณาการศาสตร์ เพื่อสร้างองค์ความรู้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นบนฐาน
งานพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา สิ่งแวดลอ้ม 
บนบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

2.  กำหนดประเด็นสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดอุตรดิตถ์  
แพร่ และน่าน โดยการพัฒนาด้วยความรู้ทางวิชาการบนหลักการพันธกิจสัมพันธ์ที่น้อมนำแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.  กำหนดประเด็นสำคัญด้านสิ่งแวดล้อมในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ และน่าน โดยการพัฒนา
ด้วยความรู้ทางวิชาการบนหลักการพันธกิจสัมพันธ์ ที่น้อมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ 
เป้าประสงค์หลัก 2.1 การผลิตบัณฑิตและการยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเป้าประสงค์ย่อยและ
ตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 
1. ผลิตครูที ่ได้มาตรฐานวิชาชีพ
และมีจ ิตว ิญญาณความเป ็นครู  
มีอัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศ
เป็นที่ต้องการผู้ใช้บัณฑิต 

1. ร้อยละของหลักสูตรผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพของคุรุ
สภา  
2. ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู/สอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพครู 
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เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 
3. จำนวนโครงการร่วมผลิตครูระบบปิด (ครูคืนถิ่น,ครูรักษ์
ถิ่น) 
4. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผลิตครูในระบบปิด 

2. ผล ิตบ ัณฑ ิตตามอ ัตล ักษณ์  
“บัณฑิตนักคิด นักจัดการ สร้าง
งานด้วยความรู้คู่คุณธรรม”  
มีทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะ 
ตรงตามความต้องการผู้ใช้บัณฑิต  

1. จำนวนนักศึกษาที่ผ่านการจัดการศึกษารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) 
2. ร้อยละจำนวนบัณฑิตที ่ผ ่านการอบรมมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ (เฉพาะสาชาวิชาที่มีการเปิดอบรม) 

3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ให ้ม ี คว าม เป็ น 
มืออาชีพ 

1. จำนวนโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา     
2. ร้อยละความสำเร็จของโครงการพัฒนาครูโรงเรียนตำรวจ 
ตระเวนชายแดน        
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

4. สร ้างนว ัตกรรมเพ ื ่อพ ัฒนา
ค ุณภาพการจ ัดการเร ียนร ู ้ ใน
ศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ใน
สภาวการณ์หลังโควิด-19 

1. จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้นวัตกรรม 
 

5. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้  
ให้นักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายมีทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัพร้
อมต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายสอบภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)             
2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายสอบทักษะดิจิทัลผ่าน
เกณฑ ์IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสมัยใหม่ด้วยสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา (School – Integrated Learning : SIL) และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สนับสนุนการผลิต และพัฒนาครูเพื่อผลิตครูที่มีอัตลักษณ์ ได้มาตรฐานวิชาชีพ และมีสมรรถนะเป็น
เลิศ 

2. ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพด้วยระบบโค้ชชิ่ง  
(Coaching)    เมนเตอร์ริ่ง (Mentoring) และ พีแอลซี (PLC) เพ่ือให้บัณฑิตเป็นคนดีมีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการทำงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สู่การศึกษา 4.0 ในสภาวการณ์หลังโควิด-19 

 
เป้าประสงค์หลัก 2.2 การพัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนากำลังคนเพื่อ
รองรับความเปลี่ยนแปลงของประเทศ  มีเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 
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เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 
1. มีหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิต
ที่ตอบสนองกับการพัฒนากำลังคน
เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศ 

1. ร้อยละของหลักสูตรที ่ผ ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
2. ร้อยละหลักสูตรที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 
บ ู ร ณ า ก า ร ก ั บ ก า ร ท ำ ง า น  ( Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) 

2 .  ระบบการจ ั ดการศ ึ กษาที่
สอดคล้องกับการพัฒนากำลังคน
เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้รูปแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษ
ที ่21 
2. ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที ่21 

 

3. บ ัณฑ ิตของมหาว ิทยาล ัยมี
คุณลักษณะที ่ตอบสนองต่อการ
พัฒนากำลังคนเพื ่อรองร ับการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ 

1. ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือเป็นผู้ประกอบการภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการทำงานของ
บัณฑิต 

 
กลยุทธ์ 

1.  ยกระดับการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาที่สามารถผลิตบัณฑิตที่มีอัต
ลักษณ์ องค์ความรู้ ทักษะ ที่ตอบสนองต่อตลาดแรงงานและสามารถ Re-skill Up-skill และสร้าง 
New-skill ที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นได้  

2.  ส่งเสริมพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะในวิชาชีพที่สามารถบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ รวมทั้งมีความเป็นพลเมืองที่มีเจตคติเหมาะสมในการดำรงชีวิต โดยการปรับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะร่วมกับการพัฒนาเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถาบัน 
 
เป้าประสงค์หลัก 2.3 การพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัด
ดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 
1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็น
นักวิจัย มืออาชีพสามารถพัฒนา
ผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ให้เป็นที่ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

1. ทุนวิจัย (Research Grant) ที่มีอัตราส่วนที่เพียงพอเหมาะสม
กับการทำวิจัย                                                                     
2. เครือข่ายการวิจัย (Research Network) ที่มีการเชื ่อมต่อ
กระบวนการทำงานทั้งเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น                         
 3. ผลงานวิจัยที ่เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ในฐานข้อมูลที่  
ก.พ.อ. รับรอง                                                                          
4. รางวัลทางวิชาการจากผลงานวิจัย 
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เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 
2. พัฒนานักว ิจ ัยเช ิงพื ้นที ่ทั้ง
น ักว ิจ ัยของมหาว ิทยาล ัยและ
นักวิจัยชุมชน 

1. สัดส่วนของนักวิจัยเชิงพื้นที่ ที่มีขีดความสามารถปฏิบัติงาน
วิชาการรับใช้สังคม (Socially Engaged Scholarship)                   
2. ตำแหน่งวิชาการรับใช้สังคมของอาจารย์ที่เพ่ิมข้ึน 

3. ผลงานวิจัยที ่ตอบสนองการ
พัฒนาท้องถิ ่นในทุกด้าน เช่น 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และการศึกษา 

1. ผลงานวิจัยที่มาจากการบูรณาการศาสตร์ ที่ใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น ในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับงานเชิงประเด็นของ อว.ส่วนหน้า                           
2. ผลการวิเคราะห์คุณค่าทางสังคม (Social Value)ที่ใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

4. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน
และยกระดับคุณภาพชีว ิตของ
ประชาชนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น 

1. ทรัพยากรพื้นถิ่น (Local Resources) ได้รับการยกระดับห่วง
โซ่คุณค่าใหม่ (New Value Chain) เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้วยองค์ความรู้วิชาการ                 
2. จำนวนผู ้ประกอบการท้องถิ ่น (Local Enterprise) ที่มีขีด
ความสามารถในการประกอบการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ของจังหวัด                                                                     
3. จุดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในมหาวิทยาลัย เพื่อการ
แลกเปลี่ยน จำหน่าย และสร้างการเรียนรู้                                 
4. จำนวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

5. งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ได้รับ
การจดทะเบียนทรัพย ์ส ินทาง
ปัญญาและเกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาในอนาคต 

1. จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา                                                                     
2. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยที่ยื่นขอการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

 
กลยุทธ์ 

1.  พัฒนาทักษะบุคลากรของมหาวิทยาลัยสู่การเป็นนักวิจัยมืออาชีพ และยกระดับระบบ 
บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติทั้งระบบ 

2.  ออกแบบการเพิ่มขีดความสามารถของนักวิจัยเชิงพื้นที่โดยพัฒนาภายใต้ 4 หลักสูตร 
คือ 1) หลักสูตรนักจัดการข้อมูลเชิงพื้นที่ 2) นักวิจัยเชิงพื้นที่ 3) นักบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่ 
และ 4) ที่ปรึกษาวิชาการเชิงพื้นที่ 

3. กำหนดประเด็นการพัฒนาพื้นที่ โดยใช้องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ในการ
พัฒนากลุ่มเป้าหมายเฉพาะด้วยงานพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 
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4. การพัฒนากลไกการจัดการประกอบการ ทั้งในเรื่องของระบบสารสนเทศ การพัฒนา
ทรัพยากรพื้นที่ถิ่นการพัฒนาผู้ประกอบการและเพิ่มช่องทางการตลาดเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชน 

5. พัฒนาระบบกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา โดย
เชื่อมข้อมูลของมหาวิทยาลัย (URU Digital University) เพ่ือใช้ในการวางแผนการยกระดับงาน 

 

เป้าประสงค์หลัก 2.4 การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
มีเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้
ทางวิชาการท่ีสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับการใช้ชีวิต 

1. ประเด็นสำคัญของสังคมตามแผนยุทธศาสตร์ของ อว.ส่วน
หน้า และแผนพัฒนาอ่ืน ๆ ได้รับการออกแบบทางวิชาการเพ่ือ
แก้ไขปัญหา 
2. จำนวนผู้ประกอบการท้องถิ่น (Local Enterprise) ที่มีขีด
ความสามารถในการประกอบการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานรากของจังหวัด 

2. พัฒนาระบบกลไกแก้ปัญหาที่จะ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและ
ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมในการ
พัฒนา 

1. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและ 
พันธกิจสัมพันธ์ (Research Management) ที่มีประสิทธิภาพ 

 

3. วัฒนธรรมท้องถิ่น (อุตรดิตถ-์
แพร่-น่าน) อันเป็นเอกลักษณ์ของ
ภูมิภาคและชาติได้รับการยกระดับ
เพ่ือการเรียนรู้และสร้างมูลค่าเพ่ิม 

1. มีกลไกการใช้วัฒนธรรมมาสร้างเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น 
2. จำนวนวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีถูกยกระดับเพ่ือการเรียนรู้และ
สร้างมูลค่าเพ่ิมผ่านศูนย์การเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

 

4. ฐานข้อมูลด้านวัฒนธรรม
ท้องถิ่นภาคเหนือ(อุตรดิตถ ์แพร่ 
น่าน)เพ่ือการศึกษาของประชาชน 

1. มีระบบฐานข้อมูลความหลากหลายทางวัฒนธรรมออนไลน์
ในพ้ืนที่อุตรดิตถ์-แพร่-น่าน 

5. การบูรณาการงานด้าน
วัฒนธรรมกับมิติด้านการท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง 

1. จำนวนโครงการที่มีการบูรณาการงานด้านวัฒนธรรมกับมิติ
ด้านการท่องเที่ยวและด้านอ่ืน ๆ 

 

6. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นช่วยยกระดับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1. จำนวนหลักสูตรระยะสั้นทางด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อบริการ
วิชาการและร่วมจัดการเรียนการสอน (Non-degree)  
2. ร่วมกับศูนย์การศึกษาตลอดชีวิต (Long Life Learning) 
และศูนย์วิทยบริการ จ.แพร่ 
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กลยุทธ์ 
ส่งเสริมกิจกรรมการยกระดับและสร้างงานพันธกิจสัมพันธ์ด้านวัฒนธรรมให้กับท้องถิ่นบน

ฐานความเป็นเอกลักษณ์และความหลากหลายทางวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง  
เป้าประสงค์หลัก 3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ด้านการพัฒนากายภาพ และ 
ด้านบุคลากร มีเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 
1. บุคลากร นักศึกษาและ
ประชาชนมีสุขภาวะและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร และนักศึกษาที ่ม ีต่อระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย                                    
2. เพิ่มการใช้พลังงานทดแทน เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและลดการ
ใช้เชื้อเพลิง ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการปล่อยของเสียออกสู่
แวดล้อม (น้ำเสีย ขยะ) ลดการใช้และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ                                                                   
3. สัดส่วน พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือพักผ่อนและเรียนรู้ของนักศึกษาและบุคลากร
เพ่ิมข้ึน                                                               
4. การพัฒนาและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อผลักดันสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) โดย UI Greenmetric World 
University Ranking (2021) ซึ่งมีการกำหนดเกณฑ์การประเมินไว้  6 
ด้าน คะแนนเต็ม 10,000 คะแนน ด้วยการเพิ่มร้อยละของคะแนนตาม
เกณฑ์ทุกป ี

2. ปร ับโครงสร ้างและ
ภาระงานของบุคลากรให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานของสถาบัน 
อุดมศึกษา  

1. ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดทำคู่มือลักษณะงาน หน้าที่รับผิดชอบ 
ขอบเขตงาน (Job Description) อย่างชัดเจน              
2. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดทำระบบ/กลไก ในการพัฒนางาน
และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน                                     
3. พัฒนาความเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานของบุคลากรระหว่าง
หน่วยงาน                                                              
4. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าในอาชีพไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 3 ต่อปี                                                                  
5. บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ร ับการ Upskill และ Reskill เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนการทำงานและพัฒนาทักษะพนักงานเพื่อให้เกิดความรู้  
ความสามารถที่เท่าทันกับอนาคต                                              
6. จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรม การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: 
CWIE)  
7. ร ้อยละอาจารย์และครูโรงเร ียนสาธิตที ่ม ีสมรรถนะในการจัด
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21                                                          
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เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 
3. มหาว ิทยาล ัยอย ู ่ เย็น
เป็นสุข บริหารจัดการด้วย
ระบบธรรมาภิบาล" 

1. มหาวิทยาลัยได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  

4.  ม ี ระบบการบร ิหาร
จ ัดการงบประมาณท ี ่มี
ประสิทธิภาพ 

1. มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการใช้
จ่ายงบประมาณ                                                            
2. ปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

5. ข้อบังคับ ระเบียบของ
มหาวิทยาลัยที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1. จำนวนข้อบังคับ ระเบียบ ของมหาวิทยาลัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

6. เพิ่มช่องทางการจัดหา
รายได้ของมหาวิทยาลัย 

1. ช่องทางการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย                               
2. เครือข่ายในการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย   
3. รายได้ที่เพ่ิมข้ึนจากช่องทางการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย 

7 .  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น
สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย
ให้ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

1. มีระบบฐานข้อมูลงานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นปัจจุบัน    
2. ความพึงพอใจของผู ้ใช ้งานระบบฐานข้อมูลงานสินทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัย 

8. มีระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยที ่ปลอดภัย
และเชื่อถือได้ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเสริมจากระบบ Growfa MIS เพื่อใช้ติดตาม
งานด้านงบประมาณ 
2. ข้อมูลรายงานสารสนเทศทางการเงินของมหาวิทยาลัยมีความเชื่อถือ
ได ้
3. มีข้อมูลสารสนเทศในด้านการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

9 .  กำหนดพ ื ้ นท ี ่ ความ
รับผิดชอบในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. ระบบและกลไกการออกแบบเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 

10. จัดทำระบบฐานข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ร ่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏและ
เครือข่าย  

1. ระบบสารสนเทศ URU Digital University และระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องเพ่ือการวางแผนพัฒนาและการตัดสินใจ 
 

1 1 .  ส ร ้ า ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย  
ประชาร ัฐในการทำงาน
ตามพันธกิจ 

1. จำนวนนวัตกรรมจากโครงการวิศวกรสังคมท่ีถูกนำไปใช้ในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น                                                              
2. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาและงานวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศและเครือข่ายประชารัฐ                             
3. จำนวนเครือข่าย ประชารัฐในการทำงานตามพันธกิจ 
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กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน

เพ่ือก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ในอนาคต 
2.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี

ให้แก่บุคลากร นักศึกษา และประชาชน 
3.  พัฒนาระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการปรับโครงสร้างขององค์กรเพื่อสร้างความ

สมดุลและเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
4.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน

ภายในทุก ๆ ระดับ 
  5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณเพื ่อเพิ ่มสมรรถนะการปฏิบัติงานของ

บุคลากร การจัดทำแผน การกำกับติดตาม และการสร้างมูลค่าเพิ ่มจากทรัพยากรที ่มีสู ่การใช้
งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 

6.  พัฒนาและสร้างเครือข่ายสำหรับการจัดหารายได้จากฐานงานพันธกิจสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัยเพื่อส่งเสริมและยกระดับการจัดหารายได้ให้มีประสิทธิภาพ 

7.  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบกลไกในการบริหารจัดการการทำงานแบบบูรณาการ
เครือข่ายเพ่ือทำงานตามพันธกิจและแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน 

8.  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เกิด
ประสิทธิภาพ  

9.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้สะดวกต่อการใช้งาน การเก็บ
รักษา และการค้นหาข้อมูล   

10.  พัฒนางานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
11.  พัฒนาผู้รับผิดชอบงานด้านสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 
12.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ในการบริหารและตัดสินใจ 
13.  พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีและการเงินของมหาวิทยาลัย  
14.  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีความเชี่ยวชาญใน

ศาสตร์ และสามารถนำมาปฏิบัติงานแบบบูรณาการในรูปแบบพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาคนในพื้นที่ให้มีความรู้ ทักษะ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองได้ 

15.  พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการและทำงานบูรณาการร่วมกับเครือข่าย  
16.  พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์หลัก 4.1 สนับสนุน การจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคตใน
รูปแบบ non-degree และ degree และเพ่ิมทักษะด้านการประกอบอาชีพและการทำงาน การ
พัฒนาคนและสถาบันความรู้ชุมชนเชิงพ้ืนที่ มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูงตาม
ความต้องการของท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ย่อยและตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 
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เป้าประสงค์ย่อย ตัวช้ีวัด 
1. การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. จำนวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่ตอบสนองการจัดการศึกษา
ตลอดชีว ิตในรูปแบบ Non-Degree และ/หรือ Degree ที่
สามารถเรียนผ่านระบบออนไลน์รูปแบบต่าง ๆ 
2. จำนวนรายวิชาที่มีการพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Hybrid Leaning ที่ผสมผสานระหว่าง การเรียนออนไลน์ผ่าน
ระบบเคร ือข ่ าย  (Online Learning) และการ เร ี ยนใน
ห้องเรียนแบบดั้งเดิม (Traditional Classroom)  
3. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางดิจิตอล 
(Digital Skill) ที่จำเป็นต่อการทำงาน 
4. จำนวนผู้ใช้บริการ สารสนเทศในรูปแบบ Digital Library  
5. จำนวนประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้เพื่อพัฒนาชีวิตและ
อาชีพ 

2.  การผล ิตบ ัณฑ ิตท ี ่ ม ี ว ิ ช าชีพ
ตอบสนองสุขภาวะของคน 

1. จำนวนหลักสูตรในรูปแบบ Non-Degree และ Degree  
2. จำนวนหลักสูตรที่เข้าสู่่ระบบคลังหน่วยกิต 
3. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ที่ตอบสนองสุขภาวะของคน 

3. การสร้างการเรียนรู ้และพัฒนา
เศรษฐกิจภายใต้แนวคิด 
 (BCG Model) 

1. จำนวนฐานการเรียนรู้และชุดข้อมูลที่สอดคล้องกับแนวคิด 
(BCG Model) 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมเรียนรู้ในฐาน (BCG Model) 

 

 

กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาระบบดิจิทัลแพลทฟอร์มประยุกต์ใช้กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างเต็ม

รูปแบบเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital & Innovation University) 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการจัดการศึกษาแบบวิถีใหม่ (New Normal)  

2.  พัฒนาและยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (พื ้นที ่ทุ ่งกะโล่) เพื ่อเป็นศูนย์
ปฏิบัติการด้านการฝึกอบรม วิจัย สาธิต ทดลองที่รับผิดชอบต่อสังคม และสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วย
นวัตกรรม โดยน้อมนำ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficient Economy Philosophy : SEP)  

3.  สร้างระบบและกลไกการพัฒนาอย่างยั ่งย ืนตามเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 

4.  พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนทกุช่วง
วัยมุ่งสู่การพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้จังหวัดอุตรดิตถ์ (Learning City)  

5.  การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์สู่ความเป็นต้นแบบสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (กองนโยบายและแผน สำนงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ , 
2566, น.20-32) 
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บริบทคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ประวัติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Faculty of Science and Technology) มีพ้ืนฐานและ
ได้รับการพัฒนายกฐานะจากหมวดวิทยาศาสตร์ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  ประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2518 โดยมีฐานะเป็นหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู ตาม
หลักสูตรสภาการฝึกหัดครู พ.ศ. 2519 ในปี พ.ศ. 2535 ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ 
“สถาบันราชภัฏ” แทน “วิทยาลัยครู” มีฐานะเป็นส่วนหนึ่งของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ 

วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้ทรงมี 
พระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
ซึ่งได้นำประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป มีผลทำให้สถาบันราชภัฏทั ่วประเทศได้ยกฐานะขึ ้นเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2548 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้รับการยกฐานะเป็นส่วนราชการ โดยมีสำนักงานคณบดีเป็นส่วนราชการภายในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ พ .ศ. 2549 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ให้มีมติแบ่งส่วนราชการภายในเพ่ือ
การบริหารจัดการทางวิชาการภายในคณะออกเป็น 10  หลักสูตรสาขาวิชา คือ 

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 
2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 
4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
7.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการอาหารและธุรกิจการบริการ 
8.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
9.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
10.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปี พ.ศ. 2550 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 

หลักสูตร และระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสิ่งแวดล้อมศึกษา และ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขา สิ่งแวดล้อมศึกษา 
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ปี พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์เพื่อการสอน 

ปี พ.ศ. 2555 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับปรุงหลักสูตรเดิมทั้งหมดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) จำนวน 10 หลักสูตร โดยเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็น  

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
7.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
8.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
9.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 10.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           โดยพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ 
           ปี พ.ศ. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับคณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตร
ทางการศึกษา จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาเคมี สาขาฟิสิกส์ สาขา
ชีววิทยา และ สาขาพลศึกษา และพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับคณะเกษตรศาสตร์ และ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และ หลักสูตรปร ัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           ปี พ.ศ. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์และเทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ต และ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพลังงานและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ และ 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์  
           ปี พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด จำนวน 9 หลักสูตร เนื่องจากได้เปิดสอนครบรอบในปีที่ 5 ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF) โดยได้ดำเนินการตามขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพื่อเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 ซ่ึงมีการ
เปลี ่ยนแปลงชื ่อหลักสูตร จำนวน 1 หลักสูตร คือจากเดิม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
คณิตศาสตร์ เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (แขนงคณิตศาสตร์ แขนง
คณิตศาสตร์เทคโนโลยี และแขนงสถิติอุตสาหการ) ในส่วนของหลักสูตรอื่นยังคงชื่อเดิม            

วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ย้ายส่วนงานบริหาร
จัดการสำนักงานคณบดีและการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
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หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักสูตรคณิตศาสตร์ หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ และหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในบางส่วนไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ลำรางทุ่งกะโล่ โดยมีอาคารที่
ปฏิบัติงาน จำนวน 3 อาคาร คือ อาคารเรียนรวม (GAB) อาคารสาธารณสุขศาสตร์ และอาคาร
ศูนย์วิจัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ปี พ.ศ. 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สม.) 

ปี พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ภาคเรียนที่ 2/2560 เป็นภาค
เรียนแรก  

ปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรเคมี ชีววิทยา ได้ย้ายมาจัดการเรียนการสอน ณ อาคาร  STB และ 
STC มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ลำรางทุ่งกะโล่  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดสรรกลุ่มอาคารหลังใหม่ 
ให้กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 3 อาคาร คือ อาคาร STA, STB และ STC 

ปี พ.ศ. 2563 หลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เนื่องจากระยะเวลาการใช้หลักสูตรครบเกณฑ์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย  

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อม 
4.  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
7.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
8.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
9.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย  
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล 
2.  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา  
วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ย้ายส่วนงานบริหาร

จัดการสำนักงานคณบดี หลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตร
เทคโนโลยี สารสนเทศ มาจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ณ อาคาร STA มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ลำรางทุ่งกะโล่ จึงถือเป็นการย้ายเพื่อเข้าใช้กลุ่มอาคารหลังใหม่ STA, STB และ STC 
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างสมบูรณ์ 

 ปี 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล(หลักสูตรใหม่) และพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Live 



21 

Long Learning) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ได้แก่ URU Mooc จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
อาหารพื้นถิ่น และ หลักสูตรขนมอบพ้ืนฐาน หลักสูตรระยะสั้นในโครงการปิดเทอมสร้างสรรค์ สู่เมือง
แห่งการเรียนรู้ จ.อุตรดิตถ์ จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรเบเกอรี่สำหรับเด็ก( 3 ชั่วโมง) และ
หลักสูตรขนมปังปั้นฝัน ( 3 ชั่วโมง) 

หลักสูตรที่ได้รับการสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์และพันธกิจสัมพันธ์ จำนวน 3 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรเคมีพื้นฐาน หลักสูตรการจัดการและการใช้ประโยชน์จากวัสดุชีวมวล และหลักสูตรการ
ออกแบบสื่ออินโฟกราฟิกเพ่ือการสื่อสารแบบมืออาชีพ  
            ปี 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินโครงการพื้นฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ร่วมกับโรงเรียนน้ำริดวิทยา และโรงเรียนลับแลพิทยาคม โดยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Live Long Learning) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  ปี 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินโครงการพื้นฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Live Long Learning) ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย เพ่ิมเติม กับโรงเรียนเครือข่ายที่ลงนามความร่วมมือ คือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้า อุตรดิตถ์ และโครงการพื้นฐานทางด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ กับโรงเรียน
เครือข่ายที่ลงนามความร่วมมือ คือ โรงเรียนอุตรดิตถ์  

 ปี 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์   และมีความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Live Long Learning) ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย เพิ่มเติม กับโรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่ใกล้เคียงที่ลงนามความร่วมมือ คือ โรงเรียนทุ่ง
กะโล่วิทยา และดำเนินโครงการพื้นฐานทางด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ กับโรงเรยีน
อุตรดิตถ์  
           วันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2568 บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีโอกาส
ปฏิบัติหน้าที่และรับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหา
จักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดีสิริกิจการิณีพีรยพัฒนรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราช
กุมารี โดยใช้พื้นที่อาคาร STA เป็นห้องทรง ห้องเครื่อง และห้องเสวยพระกระยาหารกลางวันส่วน
พระองค ์ ในการเสด็จพระราชดำเนินเปิด“อาคารรักษ์สุขชีวิน”ศูนย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟูและดูแลผู้สูงอายุ 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ทุ่งกะโล่ 
            ปี 2569 หลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-Based Education: OBE) 
เพ่ือเตรียมเปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2570 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าหมาย 
การพัฒนาและบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

พ.ศ. 2569 - 2572 
 

กรอบแนวคิด 
 ในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในช่วงระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ.2569-2572) 
ดำเนินการภายใต้การศึกษาความสอดคล้อง เชื่อมโยงแผนพัฒนาต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. นโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อขับเคลื ่อนและตอบโจทย์ประเทศ  
“5 FLAGSHIPS” (พ.ศ.2563-2566) 
 1.1 การส่งเสริมและพัฒนากำลังคนของประเทศ 
 1.2 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
 1.3 การขับเคลื่อนความเป็นสากล 
 1.4 การจัดทำและใช้ข้อมูลการอุดมศึกษา 
 1.5 การยกระดับธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
 2. ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าหมาย 
  1. ด้านเศรษฐกิจ 
  2. ด้านสังคม 
  3. ด้านสิ่งแวดล้อม 
  4. ด้านการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 เป้าหมาย 
  1. มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในการสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ ด้วยการบูร
ณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
  2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้าน
สมรรถนะเปน็ที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
  3. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป้นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป้น
ที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 เป้าหมาย 
  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ ด้านการเป็น
สถาบันการศึกษาเพ่ือท้องถิ่น ที่สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
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  2. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาล ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับ
สถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแม่บท 

เป ้าประสงค์หลัก  คือ การดำเนินการพัฒนาท้องถิ ่นในด้านเศรษฐกิจ  ส ังคม  
สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาพันธกิจหลักเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจ

สัมพันธ์ 
เป้าประสงค์หลัก คือ การผลิตบัณฑิตและยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาด้าน

หลักสูตร และการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ ด้าน
การพัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ด้านการบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม และ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

 เป้าประสงค์หลัก คือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ด้านการพัฒนา
กายภาพ และด้านบุคลากร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 เป้าประสงค์หลัก คือ การสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะเพื่อ

อนาคตในรูปแบบ non-degree และ degree เพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพและการทำงาน การพัฒนา
คน สถาบันความรู้ชุมชนเชิงพ้ืนที่ มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูงตามความต้องการ
ของท้องถิ่น 
 
ปรัชญา (Philosophy) 
          “วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ ด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรม
และความเป็นหนึ่งเดียวกับชุมชน”  
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะเป็นองค์กรแห่งความเป็นหนึ่งเดียว เป็นศูนย์กลาง
องค์ความรู้และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างบัณฑิตคุณภาพที่มีคุณธรรม จิตอาสา 
ความรู้ และทักษะวิชาชีพ เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนสู่ความยั่งยืน” 
 

อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
“บัณฑิตคุณภาพ มีคุณธรรมและจิตอาสา เชี่ยวชาญวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อม

ทักษะวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและประเทศอย่างยั่งยืน” 
 
 
 
 

 



24 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ผลิตบัณฑิตคุณภาพที่มีคุณธรรม จิตอาสา ความรู้และทักษะวิชาชีพ ตอบสนองความ

ต้องการ 
ของสังคมและตลาดแรงงาน บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. บูรณาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งสู่การเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสีเขียว (Green Faculty) ที่มีการจัดการ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สร้างองค์ความรู้ วิจัย และนวัตกรรมที่บูรณาการศาสตร์กับภาคีเครือข่าย เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และสังคมอย่างยั่งยืน 

4. ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและการเรียนรู้นอกห้องเรียน เพื่อปลูกฝังจิตอาสา ภาวะผู้นำ 
และทักษะการทำงานร่วมกันบนแนวคิดวิศวกรสังคม 

5. บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปรับตัวรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร การ
เรียนการสอน และการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และองค์กรต่าง  ๆ เพื่อเพิ่มโอกาส 
สร้างคุณค่า และรายได้ที่เก้ือกูลต่อบุคลากร นักศึกษา และคณะ 

8. พัฒนากลยุทธ์การประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา โดยใช้เครือข่าย ศิษย์เก่า และ
พันธมิตรทางวิชาการ เพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 

1.  เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามรถทางวิชาการ มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และมีทักษะในการประกอบอาชีพตรงสาขา
และการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.  เป็นองค์กรที่มีคณาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพและมี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.  มีงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่นให้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

5.  มีการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างยั่งยืน 

6.  มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิชาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับภูมิภาคและระดับชาติ 

7.  มีระบบและกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประเมินผล ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

8.  มีกระบวนการด้านการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
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นโยบาย  
 1. ด้านการเรียน การสอน และผลิตบัณฑิต 

2. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. ด้านการวิจัย บริการวิชาการ และพันธกิจสัมพันธ์ 
4. ด้านการพัฒนานักศึกษา และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
6. ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. ด้านเครือข่ายความร่วมมือและการสร้างรายได้ 
8. ด้านการประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ในการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2569-2572) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือท้องถิ่นและประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล และ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการสร้างรายได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9  การประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาทักษะภาษาและทักษะดิจิทัล 

 เป้าหมาย 
   1. นักศึกษามีทักษะด้านภาษาและดิจิทัล 
   ตัวช้ีวัด 
   1. นักศึกษาร้อยละ 50 มีคะแนนภาษาอังกฤษระดับเทียบเท่า CEFR B1 ขึ้นไป 

2. อัตราการสอบผ่านภาษาอังกฤษของนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 100 
3. นักศึกษาร้อยละ 60 มี Certificate ด้านดิจิทัลอย่างน้อย 1 ใบ 

  4. นักศึกษาร้อยละ 60 มีผลงาน Digital Portfolio/ Resume 
5. อัตราการสอบผ่านทักษะดิจิทัลของนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา  ร้อยละ 100 
โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 

  1. โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษเพื ่อว ิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี   
(STF ปี 3) 
   2. โครงการเสริมสร้างทักษะดิจิทัลและ AI เพ่ือการเรียนรู้ (STF ปี 3) 
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพเพื่อตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
เป้าหมาย  

1. นักศึกษามทีักษะวิชาการและวิชาชีพเพ่ือตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัด  
1. นักศึกษาร้อยละ 80 มี ผลการเรียน GPA เฉลี่ยรวมคณะ > 2.50 
2. นักศึกษาทุกคนผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
3. นักศึกษาร้อยละ 80 ได้รับประเมินจากสถานประกอบ การระดับ “ดี” ขึ้นไป  
4. นักศึกษาร้อยละ 50 มีใบรับรองวิชาชีพ/Certificate 
5. นักศึกษาชนะการแข่งขันหรือได้รับการยอมรับจากเวทีวิชาชีพ/นวัตกรรม เช่น 

Start Up, Hackathon > 8 ผลงาน 
6. นักศึกษามีงานทำ 100% 
7. นักศึกษาร้อยละ 80 ทำงานตรงสาขา   

  8. นายจ้างมีพึงพอใจ > ร้อยละ 85 
โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 

  1. โครงการยกระดับสมรรถนะนักศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
     2. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา (CWIE) 
    3. การประกวดผลงาน CWIE ดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาทักษะวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับชุมชน 
เป้าหมาย 
1. นักศึกษามทีักษะวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับชุมชน 

ตัวช้ีวัด 
1. นักศึกษามีส่วนร่วม ในงานวิจัยหรือบริการวิชาการ  จำนวนไม่น้อยกว่า  10  

ผลงาน  
2. โครงงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ ทีม่ีการบูรณาการ 3 รายวิชา 
3. มีผลงานได้รับรางวัล/ผ่านเข้ารอบ 2 รางวัล/ปี 
โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
1. การวิจัยและบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะชีวิตและจิตอาสาเชิงวิศวกรสังคม 
          เป้าหมาย  

        1. นักศึกษามีทักษะชีวิต (Life Skills) ทั้ง Hard Skills และ Soft Skills ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

        2. นักศึกษาได้คัดกรองความเครียด และปัญหาสุขภาพจิต ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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      ตัวช้ีวัด 
            1. นักศึกษาผ่านการฝึกฝนบทบาท “วิศวกรสังคม” และมีผลงานจิตอาสาเชิงพ้ืนที่ 

ไม่น้อยกว่า 10 % ของนักศึกษาที่ผ่านการอบรม หรือผ่านรายวิชา GE 
            2. จำนวนนักศึกษากลุ่มเสี่ยงได้รับการคัดกรองจากBiofeedback ได้รับการปรึกษา
และรักษา  
             3. นักศึกษาไม่มีภาวะการฆ่าตัวตาย 

        4. นักศึกษาได้มีกิจกรรมสร้างความตระหนักที่ส่งเสริมให้มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อ
ความปลอดภัยของตนเองและของผู้อื่น ร้อยละ 80 

โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
1. โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ 
2. โครงการปฐมนิเทศ และประชุมผู้ปกครอง 
3. โครงการค่ายฯ เครือข่ายนักศึกษา 8 ราชภัฏภาคเหนือ 
4. โครงการสัมมนาสัญจรสโมฯ  
5. โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะ และความสามารถของประชาชนในท้องถิ่น ด้วย 

กระบวนการวิศวกรสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
6. อบรมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย 
7. กิจกรรมตรวจคัดกรองความเครียดด้วยเครื่อง Biofeedback  
8. กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา GE ทักษะวิศวกรสังคคม 
9. อบรมเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา การช่วยเหลือฉุกเฉิน การใช้เครื่อง AED 

กลยุทธ์ที่ 5 การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและพัฒนาศักยภาพต่อเนื่อง 
        เป้าหมาย  

        1. มีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าออนไลน์ที่ทันสมัยและเชื่อมโยงเครือข่าย 1 ระบบ 
        2. มีช่องทางการติดต่อประสานงานกับศิษย์เก่าอย่างเป็นระบบ ไม่น้อยกว่า 1 

ช่องทาง 
ตัวช้ีวัด  
       1. มีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า เช่น Upskill & Reskill และมีผู้เข้าร่วม 

อย่างน้อย 10% 
โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
      1. โครงการฐานข้อมูลศิษย์เก่าออนไลน์  
      2. โครงการพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่าและเครือข่ายศิษย์เก่า 
      3. โครงการอบรมให้ความรู้ศิษย์เก่า/อบรมทักษะวิชาชีพในยุคดิจิทัล 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

เป้าหมาย  
1.  การพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและมมีาตรฐาน  
ตัวช้ีวัด 
1. หลักสูตรปรับปรุงให้มีคุณภาพและมาตรฐาน        
2. หลักสูตรผ่านเกณฑ์ สป.อว./OBE ครบ 100% 
3. ทุกหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐาน AUN-QA หรือมาตรฐานสากลอื่น 

 4. มีการพัฒนาหลักสูตรร่วม กับผู้ประกอบการในรูปแบบ WIL/CWIE 
 5. ระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา  
6. อัตราการออกกลางทาง Drop out <ร้อยละ 10 

 7. นักศึกษามีผลการเรียน GPA ภาพรวมเฉลี่ย > 2.50 
 8. มีอัตราผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร > 90  
 9. อัตราการมีงานทำของบัณฑิต ร้อยละ 100  
 10. มี Certificate ที่พัฒนาให้แก่นักศึกษา 5 ด้าน  
 11. มีรายงานโครงร่างองค์กร (OP) ที่สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินการที่เป็นเลิศ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ(RU-QE) 
  12 .มีการจัดทำรายงานประเมินตนเอง AUN-QA ระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร  
 โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
1.  โครงการการยกระดับหลักสูตรสู่ OBE & AUN-QA 
2. การส่งเสริมและบริหารจัดการหลักสูตร WIL/CWIE ร่วมกับสถานประกอบการ 
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
4. การติดตามและสนับสนุนความสำเร็จนักศึกษา/หลักสูตร 
5. รายงานโครงร่างองค์กร (OP) ตามเกณฑ์ RU-QE กลุ่ม 3 
6. รายงานประเมินตนเอง AUN-QA ระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร 
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงาน 

          เป้าหมาย  
        1. การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
      ตัวชี้วัด 

  1. มีหลักสูตรระยะสั้น Non-degree อย่างน้อย 2 หลักสูตรต่อปี 
         2. มีหลักสูตร MOOC หรือ Life Long Learning สำหรับ Credit Bank  

อย่างน้อย 2 หลักสูตรต่อปี 
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โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
1. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 

  2. การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (โมดูลสำเร็จรูป) 
3. การพัฒนาหลักสูตร MOOC, Credit bank, Degree และ  Non Degree 

กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ(สอดคล้องการประเมิน EdPEx 
หมวด 6 การจัดการทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน) 

                  เป้าหมาย  
  1. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีคุณภาพ พร้อมใช้งาน และมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
  2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์มีระบบความปลอดภัยที่เหมาะสม และได้มาตรฐาน 

  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการอย่างคุ้มค่า 
   ตัวช้ีวัด 

1. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติ การมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

2. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้ห้อง  4 จาก 5 
  3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ผ่านการประเมินด้านความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
  4. อัตราการใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ รวมถึงจำนวนกิจกรรมที่ใช้ห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการเพ่ือบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 

โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
   1. การพัฒนามาตรฐานห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่คณะกำหนด 
    2. การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 
   3. การพัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ 
               4. การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ (Lab Safety) ESPReL 
และ Peer Evaluation 
   5. การบริหารจัดการห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
          6. การใช้ห้องปฏิบัติการเพื่อบริการวิชาการ หรืออ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ย่ังยืน 
 กลยุทธ์ที่ 9 ขับเคลื่อน เศรษฐกิจ BCG ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป้าหมาย 
1. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้าน BCG ที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น 
2. สร้างความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ BCG 
3. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้าน BCG ไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่อยา่ง

ยั่งยืน 
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ตัวช้ีวัด  
1. มีโครงการวิจัย/นวัตกรรมด้าน BCG ไม่น้อยกว่า 2 โครงการต่อปี 

   2. มีความร่วมมือกับชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกด้าน BCG ไม่น ้อยกว่า 2 
หน่วยงานต่อป ี

3. มีชุมชนหรือพ้ืนที่ที่นำองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีด้าน BCG ไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรมอย่างน้อย 2 พ้ืนที่ต่อปี 

โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
           1. โครงการ Eco-Engagement การมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของชุมชน 

3. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ BCG Economy 
กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาคณะสู่ Green Faculty และ Green University 

เป้าหมาย  
    1. พัฒนาระบบการจัดการพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมของคณะให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
    2. ยกระดับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การเป็น Green Faculty และเป็น
ส่วนหนึ่งของ Green University 
    3. จัดให้มีระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและความ
ยั่งยืนอย่างเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัด  
    1. ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าหรือพลังงานฟอสซิลของคณะลดลงไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 ภายใน 3 ปี 
   2. คณะมีกิจกรรมด้าน Green University / Green Metric / Green Office 
อย่างน้อย 1 กิจกรรมในทุกๆ ปี 

3. มีระบบฐานข้อมูลในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของคณะ 
โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 

  1. โครงการ Green Campus: Zero Waste & Smart Energy   และการพัฒนา
ฐานข้อมูลและระบบติดตามการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของคณะ (Green Data Platform: 
Waste & Energy Monitoring) 
     2. โครงการเตรียมก้าวสู่ Green Office 

กลยุทธ์ที่ 11 บูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการกับ SDGs 
เป้าหมาย  
1. บูรณาการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เข้ากับการเรียนการสอน งานวิจัย 

และบริการวิชาการ 
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    2. ส่งเสริมการนำผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์จริงในชุมชนหรือท้องถิ่น เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
1. มีสาขาวิชาหรือหน่วยงานในคณะ ที่ดำเนินการด้านการเรียนการสอน งานวิจัย 

หรือบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับ SDGs ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของสาขาวิชาทั้งหมดต่อปี 
2. มีผลงานวิจัยหรือบริการวิชาการท่ีถูกนำไปใช้ประโยชน์จริงในชุมชนหรือท้องถิ่น 

อย่างน้อย 2 เรื่องต่อปี 
โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 

     1. โครงการ Eco-Engagement การมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของชุมชน 
            3. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ BCG Economy 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อท้องถิ่นและประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 12 การส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย บริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์  

เป้าหมาย  
1. อาจารย์และบุคลากรมีการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด  
1. จำนวนอาจารย์และบุคคลากร มีผลงานวิจัยหรือบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า   

ร้อยละ 80 
2. จำนวนโครงการวิจัยและบริการวิชาการ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 ต่อปี    
3. สัดส่วนจำนวนงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ต่องานวิจัยทั้งหมด>ร้อยละ 30 
4. จำนวนนักวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 15 
5. จำนวนทุนวิจัยต่อจำนวนบุคลากรวิจัย >60,000 บาท/คน/ปี  
โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 

     1. การสนับสนุนทุนวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือท้องถิ่น 
     2. การสนับสนุนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย (Research Proposal Clinic) 
     3. การสร้างเครือข่ายพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน 
    4. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค 

กลยุทธ์ที่ 13 การยกระดับคุณภาพผลงานวิจัย หรือผลงานบริการวิชาการ 
เป้าหมาย 
1. ผลงานวิจัยและบริการวิชาการมีคุณภาพและการยอมรับในระดับท่ีสูงขึ้น 
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ตัวช้ีวัด  
  1. จำนวนผลงานวิจัย หรือผลงานบริการวิชากรที่ได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่3) พ.ศ.2568 > ร้อยละ 60 

2. จำนวนผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที่หรือเชิงพาณิชย์  ร้อยละ 15 
โครงการหลัก  

     1. การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและการเขียนบทความวิชาการ 
    2. การส่งเสริมการตีพิมพ์และการใช้ประโยชน์งานวิจัย 
    3. การพัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนที่ (Area-based Research) 

กลยุทธ์ที่ 14 การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์ 
เป้าหมาย 
1. งานวิจัยและบริการวิชาการถูกนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
ตัวช้ีวัด  

     1. จำนวนรายวิชา ร้อยละ30 มีการบูรณางานวิจัย/บริการ กับการเรียนการสอน 
    2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีในคณะ มีส่วนร่วมในงานวิจัยหรือบริการวิชาการทุก
หลักสูตร 

โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
1. การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน (Research-based Learning) 

           2. การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในงานวิจัยหรือบริการวิชาการเพ่ือชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 15 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลและการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรแห่งความเป็นหนึ่งเดียว 
เป้าหมาย 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะให้มีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
         2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการของคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพที่กำหนด 
           3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่บุคลากรมีความเข้าใจ มีส่วนร่วม และรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ของการขับเคลื่อนคณะ 

ตัวช้ีวัด  
1. คณะมีระบบหรือกลไกการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

          2. บุคลากรที ่รับรู ้และเข้าใจเป้าประสงค์และแผนกลยุทธ์ของคณะไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
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3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการของคณะ ไม่น้อยกว่า  
ระดับ 4 (จาก 5 ระดับ) 

โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
           1. การพัฒนาธรรมาภิบาลเชิงมีส่วนร่วม  
            2. การประชุมสื่อสารเชิงกลยุทธ์และรับฟังความคิดเห็นบุคลากร  
(Strategic Town Hall) 

3. การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร “คณะวิทย์ที่ทุกคนมีส่วนร่วมและความเป็นหนึ่งเดียว” 
กลยุทธ์ที่ 16 การส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ/บุคลากรสาย

สนับสนุนด้านวิชาการ 
เป้าหมาย 

  1. พัฒนาศักยภาพ ความก้าวหน้าทางวิชาการ และความก้าวหน้าในสายงานของ
บุคลากร 
 2. พัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ของคณะ 
 3. เสริมสร้างความผูกพัน แรงจูงใจ และประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร 

ตัวช้ีวัด 
1. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองที่เก่ียวข้องกับงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. บุคลากรสายวิชาการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (เป้าหมายเพ่ิม
ร้อยละ 10 ภายใน 4 ปี) 

3. บุคลากรมีแผนพัฒนารายบุคคล เชื่อมโยงกับเป้าหมายคณะไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

4. มีระบบฐานข้อมูลการพัฒนาศักยภาพและความ ก้าวหน้าของบุคลากร 1 ระบบ 
5. คะแนนความผูกพันของบุคลากร (Engagement Score ไม่น้อยกว่า 4 จาก 5 

                 โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
  1. การส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าในอาชีพและการพัฒนาตนเอง 
  2. ระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาผลงาน ตำแหน่งทางวิชาการ / ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น 
  3. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากร 
(Faculty & Staff Development Database) 
  4. การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรและทีมงาน 
  5. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ/บุคลากรสาย
สนับสนุนด้านสุขภาวะ 

เป้าหมาย 
  1. จำนวนบุคลากรกลุ่มเสี่ยงได้รับการคัดกรองจาก Biofeedback ได้รับการปรึกษา 
และรักษา 100% 
 2. บุคลากรไม่มีภาวะการฆ่าตัวตาย 

ตัวช้ีวัด 
1. บุคลากรได้คัดกรองความ เครียด และปัญหาสุขภาพจิต ไม่น้อยกว่า 
โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 

  1. กิจกรรมตรวจคัดกรอง  ด้วยเครื่อง Biofeedback  
  2. กิจกรรมให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิต จาก ศูนย์รัก(ษ์)ใจ มรอ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 สืบสานประเพณี ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

กลยุทธ์ที่ 18 สืบสานประเพณี ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
และ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
เป้าหมาย  

  1. บุคลากรและนักศึกษามากกว่าร้อยละ 70 เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีใน 
แต่ละปีการศึกษา 

2.  คณะมีโครงการร่วมกับชุมชนท้องถิ่นด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า 1 โครงการต่อปี 

3.  คณะมีข้อมูลพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ 
4.  คณะมีข้อมูลพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์  
ตัวช้ีวัด  

  1. บุคลากรและนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีองค์ความรู้ทางด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

โครงการหลัก  
1. โครงการกีฬาล้านนาสัมพันธ์ 
2. โครงการกีฬาหางนกยูงเกมส์ 
3. โครงการประเพณีข้ึนดอยยกพระสักการะพระแท่นศิลาอาสน์ 
4. โครงการจัดทำฐานข้อมูลและถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามบริบท

วิชาชีพ 
5. โครงการค่ายจิตอาสารักป่าต้นน้ำ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 19 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย  
1. การพัฒนาศูนย์ข้อมูลดิจิทัลเพื่อการตัดสินใจ 
2. คลังปัญญาและฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
3. ด้านเครือข่ายศิษย์เก่าและเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ 
4. ระบบติดตามผลสัมฤทธิ์พันธกิจสัมพันธ์ 
ตัวช้ีวัด  
1. มีฐานข้อมูลพื้นฐานการบูรณาการข้อมูลและการรายงานผลอัตโนมัติ (ระบบ

สามารถเชื่อมโยงและดึงข้อมูลพื้นฐาน มาประมวลผลเป็นรายงานสรุปได้โดยไม่ต้องป้อนข้อมูล
ซ้ำซ้อน) 
           2. การแสดงผลข้อมูลเชิงบริหาร (Executive Dashboard) 
   3. ระบบคลังผลงานวิชาการและฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 

 4. ระบบเผยแพร่องค์ความรู้และโครงการสู่สาธารณะ 
           5. ระบบเรซเูม่ออนไลน์และคลังทักษะดิจิทัล 
             6. ระบบเครือข่ายงานและติดตามสถานะศิษย์เก่า 
           7. ระบบจัดเก็บข้อมูลเชิงพ้ืนที่และเครือข่ายพันธกิจ 
             8. คลังหลักฐานและฐานข้อมูลองค์ความรู้ชุมชน 

โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
  1. การพัฒนาระบบเชื ่อมต่อข้อมูล (API/Data Import) กับฐานข้อมูลส่วนกลาง

มหาวิทยาลัย 2 ฟังก์ชันการออกรายงานอัตโนมัติ (Automated Report) จากฐานข้อมูลที่เชื่อมโยง
กัน 

2. การออกแบบและพัฒนา Dashboard ที่สรุปข้อมูลสำคัญ (นักศึกษา/งบประมาณ/
KPI) ในรูปแบบแผนภาพ (Visualization) 

3. การพัฒนาระบบ สำหรับจัดเก็บและสืบค้นผลงานวิจัยดิจิทัล บูรณาการข้อมูล
ทะเบียนประวัติจากมหาวิทยาลัยมาสร้างโปรไฟล์ความเชี่ยวชาญรายบุคคล 

4. การพัฒนาระบบสรุปชุดความรู้ (Knowledge Base) จากโครงการบริการวิชาการ
เพ่ือการเผยแพร่ 

5. การพัฒนา Platform สร้างเรซูเม่อัตโนมัติ (Resume Builder) โดยอิงจาก
สมรรถนะนักศึกษา 

6. การพัฒนาระบบติดตามศิษย์เก่า (Alumni Tracking) ที่เชื่อมกับฐานข้อมูลผู้จบ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  7. การพัฒนาระบบบันทึกข้อมูลโครงการพร้อมระบุตำแหน่ง และฐานข้อมูลภาคี
เครือข่าย  
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8. การพัฒนาคลังข้อมูล Cloud สำหรับรวบรวมภาพถ่าย รายงานสรุป และหลักฐาน
เชิงประจักษ์แยกตามพ้ืนที่ และระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ (Knowledge Asset) ที่ได้จากการบริการ
วิชาการเพ่ือการเผยแพร่ 

กลยุทธ์ที่ 20 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอัจฉริยะและมหาวิทยาลัยสีเขียว 
เป้าหมาย  
1. เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับเกณฑ์ Green University และ

ยกระดับการจัดการทรัพยากร (ไฟฟ้า, น้ำ, ขยะ) ตามแนวทาง BCG และ SDGs จำนวน 2 ระบบ คือ 
ระบบบันทึกและติดตามข้อมูลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และระบบวิเคราะห์และรายงานสถานะ 
Green Faculty 

ตัวช้ีวัด  
  1. มีแพลตฟอร์มฐานข้อมูลกลางที่สามารถบันทึกและติดตามปริมาณขยะ พลังงาน 
และทรัพยากร (ไฟฟ้า/น้ำ/วัสดุ) ได้อย่างเป็นระบบ 

2. มีระบบรายงานผลและสารสนเทศวิเคราะห์แนวโน้มการใช้ทรัพยากรอย่างน้อยปี
ละ 1ฉบับ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและรองรับการประเมิน Green University 

โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
  1. การพัฒนา Web/Mobile Application สำหรับบันทึกข้อมูลขยะแยกประเภท
และทรัพยากรรายหน่วยงาน  

2. การจัดทำระบบคลังข้อมูลวัสดุสิ้นเปลืองดิจิทัลเพื่อลดกระดาษและติดตามการ
เบิกจ่าย 

3. การพัฒนาโมดูลวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพื่อแสดงแนวโน้มการใช้
พลังงานและปริมาณขยะ  

4. การสร้างระบบจัดทำรายงานอัตโนมัติ (Automated Green Report) ตามเกณฑ์
มาตรฐานความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 21 ระบบช่างประจำคณะ 
เป้าหมาย 
1. พัฒนาระบบช่างประจำคณะและการบริหารงานซ่อมบำรุงให้มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และลดค่าใช้จ่ายของคณะอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวช้ีวัด  
1. มีทีมช่างประจำคณะที่ได้รับการแต่งตั้งและมีภารกิจชัดเจน 

    2. งานซ่อมบำรุงเบื้องต้นดำเนินการได้เอง 
3. มีระบบแจ้งซ่อมและรายงานผลการซ่อมบำรุงอย่างเป็นระบบ 
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โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
   1. การจัดตั้งทีมช่างประจำคณะ 

           2. การพัฒนาทักษะงานซ่อมบำรุงบุคลากร 
3. ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ที่สามารถติดตามสถานการณ์ทำงานและเก็บสถิติ

ค่าใช้จ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการสร้างรายได้ 
กลยุทธ์ที่ 22 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย  
1. คณะมีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย สามารถนำไปสู่การดำเนินงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวช้ีวัด  
1. จำนวนบันทึกข้อตกลง (MOU/MOA) ระดับคณะไม่น้อยกว่า 5 MOU/MOA  

ต่อปี       
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือ ด้านวิชาการ วิจัย หรือบริการวิชาการ  

ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ/ปี 
โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 

            1. การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ระดับคณะ 
              2. การจัดเวทีพบปะภาคีเครือข่าย (Networking Forum) 

3. การติดตามและประเมินผลความร่วมมือระดับคณะ 
กลยุทธ์ที่ 23 การสร้างรายได้โดยความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย  

  1. คณะมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการใช้ศักยภาพทางวิชาการ บุคลากร และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของคณะ 

ตัวช้ีวัด  
1. รายได้รวมของคณะจากโครงการความร่วมมือและบริการวิชาการ เพ่ิมข้ึน   

ร้อยละ 10 ต่อปี 
โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 

            1. การบริการวิชาการ/  LLL/ อบรมระยะสั้น/ถ่ายทอดเทคโนโลยีร่วมกับเครือข่าย 
    2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 9 การประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 24 การสร้างภาพลักษณ์คณะให้เป็นที่รู้จัก และน่าเชื่อถือ 

 เป้าหมาย  
   1. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลาย Platform  ในการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของคณะฯ ให้เป็นที่รู้จัก อย่างกว้างขวาง 
   ตัวช้ีวัด 
  1. มีสื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย ครอบคลุม Online–Offline  
    2. อัตราการรับรู้แบรนด์คณะเพ่ิมข้ึนมากกว่า ร้อยละ 20 ภายใน 3 ปี  
    3. มีการนำเสนอภาพลักษณ์ “คณะวิทย์ที่ทุกคนมีส่วนร่วม” “คณะที่ดูแลเหมือน
ครอบครัว” อย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
    4. สร้างฐานข้อมูลผู้ติดตามในสื่อออนไลน์ให้เพ่ิมขึ้นมากกว่าร้อยละ 50 
     5. เผยแพร่รายงาน ผลงานวิจัย/บริการวิชาการ และองค์ความรู้ของอาจารย์/
เจ้าหน้าที่ แต่ละสาขาวิชา (ตลอดป)ี 
    6. เผยแพร่รายงาน ผลงานเด่น การได้รับรางวัล การประกวดการแข่งขัน ของศิษย์
เก่าและนักศึกษาปัจจุบันแต่ละสาขาวิชา (ตลอดปี) 
   7. เผยแพร่กิจกรรมภายในคณะ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ และกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของบุคลากรและนักศึกษา (ตลอดปี) 

โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 
 1. การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์   (คลิปสั้น, ภาพนิ่งInfographic, 
Storytelling) 
    2. การพัฒนาเว็บไซต์และเพจคณะให้เป็น Digital Hub 
    3. การจัดทำชุดวีดิโอสั้น  “ซีรีส์ “ชีวิตในคณะวิทย์” (Student Stories)  
   4. การสื่อสาร เผยแพร่ข่าวสารในองค์กร รูปแบบต่างๆ เช่น Infographic 
ประชาสัมพันธ์วิดีโอสั้น “1 นาทเีล่าความจริงของคณะวิทย์” ผ่าน social media 
(Facebook/YouTube) 
 กลยุทธ์ที่ 25 การสร้างระบบบริหารจัดการและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษา  

เป้าหมาย 
1. การสร้างระบบบริหารจัดการ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการ

ประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา 
  ตัวช้ีวัด  
    1. มีเครือข่ายโรงเรียนในเขตพ้ืนที่อย่างน้อย 10 โรงเรียน/ปี 
     2. มีครูแนะแนวและศิษย์เก่าที่ทำงานเป็น “ทูตคณะ” อย่างน้อย 20 คน/ปี 
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    3. นักศึกษาปัจจุบันมีบทบาทเข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์/แนะแนว อย่างน้อย
ร้อยละ 70 
    4. มีโครงการร่วมกับท้องถิ่น/ภาคีเครือข่ายในการแนะแนวและรับสมัคร อย่างน้อย 
2 โครงการ/ปี 
    5. มีการเล่าเรื่องราว ยกย่องเกียรติคุณความสำเร็จของศิษย์เก่า อย่างน้อย 2 เรื่อง/
ปี 
    6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว/ค่ายวิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 1,000 คน/ปี 

  7. มีโครงการค่ายวิทยาศาสตร์หรือกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ อย่างน้อย 2 โครงการ/ปี 
8. ร้อยละการสมัครเข้าศึกษาต่อในคณะ เพ่ิมขึ้นมากกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
โครงการหลัก/กิจกรรมเด่น 

  1. โครงการ “คณะวิทย์สัญจร” แนะแนวการศึกษาในโรงเรียน 
   2. โครงการสร้างเครือข่ายครูแนะแนวและศิษย์เก่าอาสา 
   3. โครงการความร่วมมือท้องถิ่น–คณะวิทย์เพ่ือส่งเสริมการศึกษา 
  4. การเล่าเรื่องความสำเร็จของบัณฑิต (Alumni Success Story) 
  5. การสร้างนักศึกษา อาสาประชาสัมพันธ์ (Student Ambassador) 
  6. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือเยาวชน 
  7. โครงการแข่งขันด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสำหรับนักเรียน 
  8. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และเปิดบ้านคณะวิทย์ (Open House) 
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โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน่วยงานหลัก คือ สำนักงานคณบดี ทีท่ำหน้าที่อำนวย

ความสะดวกให้คำปรึกษา แนะนำ และให้บริการงานทุกด้านแก่คณาจารย์และนักศึกษาของคณะ โดย 

 

 

 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์
และประกันคุณภาพ 

A 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หัวหน้าสำนักงานคณบด ี

หลักสตูรระดับปริญญาตร ี
1.  สาขาวิชาฟิสิกส ์
2.  หลักสูตรเคม ี
3.  หลักสูตรชีววิทยา 
4.  หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและ 
     การออกกำลังกาย 
5.  หลักสูตรอาหารและโภชนาการ 
6.  หลักสูตรสิ่งแวดล้อม 
7.  หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
8.  หลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ                          
9.  หลักสูตรคณติศาสตร์ประยุกต์ 
10. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์  
 

หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา  
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (วท.ม.) 
2.  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (ปร.ด) 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบดิจิทัล 

 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
และการรับนักศึกษา 

 

หัวหน้าหน่วยจัดการงานวิจยั 
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บุคลากรของสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่สนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของคณะในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อีกทั้งสำนักงานคณบดียังเป็น
หน่วยงานที่ติดต่อประสานงานกับบุคลากรภายนอกคณะ และมหาวิทยาลัย โดยมีการแบ่งโครงสร้าง
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ในแผนงานหลัก 2 กลุ่มงาน ได้แก่ 

1.  งานบริหารงานทั่วไป 
2.  งานบริหารงานวิชาการ 

 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานสายสนับสนุน  
ในสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
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หน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที ่และความรับผิดชอบ การ
บริหารงานในฐานะหน่วยงานกลางของคณะ เทียบเท่าระดับกอง ทำหน้าที่บริหารงานทั่วไปให้มี
คุณภาพ ควบคุม กำกับ ประสาน ให้ทุกๆ งานที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามพันธกิจที่ได้กำหนดไว้ โดยรายละเอียดงานภายในกลุ่มงานของสำนักงาน
คณบดี จำนวน 2 กลุ่มงาน มีดังนี้  

 
1.  งานบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย  

  1.1  งานบริหารงานทั่วไป  
1.1.1 งานการจัดการเรียนการสอน 
1.1.2 งานวิจัย 
1.1.3 งานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ 
1.1.4 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
1.1.5 งานพัฒนาบุคลากร 
1.1.6 งานประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
1.1.7 งานขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
1.1.8 งานเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
1.1.9 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 1.1.10 งานอาคารและสถานที่  

  1.2  งานธุรการและสารบรรณ 
   1.2.1 รับผิดชอบงานเอกสาร การจัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม 
และการทำลาย ตามระบบงานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพ  
   1.2.2 ผลิต จัดทำ เอกสาร คิด ร่าง เขียน พิมพ์ สำเนาเสนอลงนาม  
   1.2.3 งานรับ-ส่งหนังสือภายใน – ภายนอก เพ่ือลงเลขรับหนังสือเสนอคณบดี   

1.2.4 งานพิมพ์หนังสือราชการภายใน/ภายนอก ตามมอบหมาย 
1.2.5 งานพิมพ์คำสั่ง / ประกาศ  
1.2.6 งานสรุปการประเมินผลการเรียนแต่ละภาคเรียน 
1.2.7 สรุปเวลาการปฏิบัติราชการประจำเดือนของบุคลากร ส่งกองบริหารงาน

บุคคล 
1.2.8 งานรับ–ส่งจดหมายที่ไปรษณีย์ของคณะและบุคลากร 
1.2.9 ให้บริการข่าวสารข้อมูลและสำเนาเอกสารให้บุคลากร 

 1.3  งานพัสดุ 
   1.3.1 จัดทำทะเบียนควบคุม ข้อมูลการดำเนินงานด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ให้เป็น
ปัจจุบัน เช่น จำนวนวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ในความรับผิดชอบ ข้อมูลการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์แต่ละครั้ง 
ข้อมูลการซ่อมบำรุงแต่ละรายการ 
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   1.3.2 ลงบัญชีพัสดุ – ครุภัณฑ์ 
   1.3.3 ตรวจเช็ครายการวัสดุ – ครุภัณฑ ์ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ – ครุภัณฑ ์
   1.3.4 ประสานและดำเนินงาน ดูแลรักษา ซ่อมแซม วัสดุ – ครุภัณฑ์ที่ชำรุด 
   1.3.5 ทำสัญญาซื้อ/จ้าง สัญญาเซ่า และการแลกเปลี่ยน 
   1.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง  
   1.3.7 พิมพ์หนังสือราชการโต้ตอบเก่ียวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ 
   1.3.8 ต ัดยอดเง ินงบประมาณและเง ินนอกงบประมาณตามระบบบริหาร
งบประมาณ การเงิน และการบัญชี (GrowFa-MIS) 
  1.4  งานเลขานุการ 

1.4.1  งานบันทึกการนัดหมายภารกิจของผู้บริหาร  
1.4.2  งานบันทึกการนัดหมายการประชุมของผู้บริหาร 
1.4.3  งานตอบคำถามและชี้แจงเรื่องต่างๆ ตามภารกิจของผู้บริหารคณะ  
1.4.4  งานเกี่ยวกับการประสานงานจัดเตรียมสถานที่ในงานพิธี/กิจกรรม/โครงการ 

1.5 งานประชุม 
1.5.1 งานจัดทำหนังสือเชิญประชุม  
1.5.2 งานประสานและจัดเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม/เอกสารประกอบการ

ประชุม/สถานที่ประชุม/โสตทัศนูปกรณ์/อาหารและเครื่องดื่ม  
 1.5.3 งานในการดำเนินงานประสานการประชุม/การประสานประธานการประชุม/
การจดบันทึกการประชุม/จัดทำรายงานการประชุม  
 1.5.4 งานแจ้งมติการประชุม  
 1.5.5 งานจัดเก็บเอกสารรายงานการประชุม  
  1.6  งานแผน งบประมาณ และการเงิน  
   1.6.1  จัดทำแผนปฏิบัติราชการ/โครงการประจำปีงบประมาณของสำนักงาน
คณบดี เพื่อใช้ประกอบการขอจัดสรรงบประมาณ 
   1.6.2  ประสาน กำกับ ดูแล การใช้งบประมาณ จัดซื้อจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ของ
สำนักงานคณบดีให้เพียงพอกับการดำเนินตามภารกิจประจำปีและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด     
   1.6.3  ลงเลขหนังสือจัดซื้อ – จัดจ้าง เสนอฝ่ายพัสดุเพื่อกันยอดเงินงบประมาณ 
   1.6.4  รับ – ส่งเรื่องจัดซื้อ – จัดจ้าง ที่งานพัสดุและกองนโยบายและแผน 
   1.6.5  รับ – ส่งเรื่องที่อนุมัติจากฝ่ายการเงินนำมาลงสมุดรับ–คืน เพื่อดำเนินการ
เบิกจ่ายค่าสอน/ค่าดำเนินการ/ค่าคุมสอบ/อาจารย์ที่ปรึกษา  
   1.6.6  รวบรวม/ตรวจสอบเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   1.6.7 ประสานการไปราชการของบุคลากรและการจ่ายงบประมาณ 
   1.6.8 ตรวจทานภาระงานอาจารย์และกาเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 
   1.6.9 จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาส 
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1.7 งานบริหารโครงการ 
1.7.1 งานจำแนกประเภทโครงการตามปีงบประมาณ  
1.7.2 งานชี้แจงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
1.7.3 งานประสานรายละเอียดการเสนอโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติดำเนินการ 
1.7.4 งานติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.7.5 งานรวบรวมและสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

1.8 งานประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
1.8.1 งานรวบรวมสารสนเทศของคณะ 
1.8.2 งานเผยแพร่สารสนเทศของคณะในสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
1.8.3 งานประสานงานและจัดเตรียมการต้อนรับและบริการผู้มาเยี่ยมชม 
1.8.4 งานประสานการจัดกิจกรรมทางพิธีการ 
1.8.5 งานด้านพิธีกรตามภารกิจของคณะ  
1.8.6 งานเผยแพร่และประสานงานในการรับนักศึกษาประจำปีการศึกษา  
1.8.7 งานแนะแนวและให้ความรู้ในสาขาวิชาการต่างๆ ต่อสถานศึกษา 
1.8.8 งานบันทึกภาพกิจกรรม/โครงการ เพ่ือการเผยแพร่  

  1.9 งานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
 1.9.1 งานในการดูแลความเรียบร้อยทางด้านอาคารสถานที่ 

1.9.2 งานในการดูแลความเรียบร้อยทางด้านภูมิทัศน์  
1.9.3 งานในการดูแลความเรียบร้อยสถานที่จัดการเรียนการสอนและปฏิบัติการ 
1.9.4 งานจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ืออำนวยความสะดวกด้านอาคารสถานที่และ 

ภูมิทัศน์ 
1.9.5 งานดูแลการซ่อมบำรุง การปรับปรุงรักษา และซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์  
1.9.6 งานสนับสนุนการสร้างบรรยากาศที่ดีด้านอาคารสถานที่และภูมิทัศน์  

 
 2.  งานบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย  

2.1 งานบริหารงานวิชาการ 
2.1.1 งานและดำเนินการด้านงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและงาน

วิชาการ 
2.1.2 งานและดำเนินการประสานงานเกี่ยวกับตารางเรียน 
2.1.3 งานและดำเนินการประสานงานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน 
2.1.4 งานและดำเนินการด้านงานสนับสนุนงานเอกสารประกอบการสอน  
2.1.5 งานและประสานการดำเนินงานประชุมอาจารย์  
2.1.6 งานและประสานการดำเนินงานอาจารย์ที่ปรึกษา  

2.2 งานหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร 
     2.2.1 งานและดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2.2 งานและดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 
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2.2.3 งานและดำเนินการประสานข้อมูลศักยภาพหลักสูตร 
2.2.4 งานและดำเนินการประสานการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงหลักสูตร  

2.3 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
   2.3.1 จัดวางระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในของสำนักงานคณบดีและ
หน่วยงานภายในคณะให้มีคุณภาพ รณรงค์เผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนตระหนัก เห็นความสำคัญ มีส่วน
ร่วมในการดำเนินการ  
   2.3.2 ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในและภายนอกตามระบบกลไกของคณะ
และประสานงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  
   2.3.3 จัดประชุมอบรม และสัมมนาเก่ียวกับการประกันคุณภาพศึกษา   
   2.3.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของคณะในรอบปีการศึกษาตามมิติของงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานประจำปีตามรอบปีงบประมาณ  
   2.3.5 ประสานและอำนวยความสะดวกในการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามรอบปีการศึกษา 
   2.3.6 จัดทำรายงานประจำปี 

2.4 งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
2.4.1 งานด้านแผนพัฒนานักศึกษา 
2.4.2 งานด้านการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
2.4.3 งานด้านกิจการนักศึกษและทำนุบำรุง 
2.4.4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
2.4.5 งานสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ  
2.4.6 งานด้านนักศึกษาสัมพันธ์และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
2.4.7 งานประสานด้านทุนการศึกษา  

2.5 งานวิจัยบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ 
   2.5.1  ประสานงานข้อมูลกับคณะกรรมการหน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธ์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.5.2  สนับสนุนและประสานงานด้านการวิจัย 
   2.5.3  จัดทำรายงานการประชุมของหน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
   2.5.4  ลงพ้ืนที่บริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ในการดำเนินโครงการสนับสนุน
ระบบและกลไกการดำเนินงานวิจัยแบบบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อท้องถิ่น คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
   2.5.5  ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยจัดการงานวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.5.6  รวบรวมข้อมูลรายงานผลการดำเนินการโครงการพันธกิจสัมพันธ์ตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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2.6 งานบรรณารักษ์และห้องสมุด 
   2.6.1 ให้บริการเผยแพร่หนังสือ วารสาร เอกสาร ตำรา งานวัสดุไม่ตีพิมพ์ต่าง ๆ 
แก่อาจารย์และนักศึกษาเพ่ือการสืบค้น  
   2.6.2  วิเคราะห์และพิจารณาจัดซื้อหนังสือ วารสาร เอกสารตำรา งานวัสดุไม่
ตีพิมพ์ต่าง ๆ  
   2.6.3  จัดเก็บสถิติข้อมูลการให้บริการห้องสมุดคณะ 
   2.6.4  งานคัดเลือก จัดซื้อ และให้บริการวัสดุสารสนเทศ 
   2.6.5  พิมพ์เวิร์คชีสเพ่ือกรอกข้อมูล หนังสือ/วารสาร/กฤตภาค/งานวิจัย 
   2.6.6  งานฐานข้อมูลเทคนิคหนังสือ งานบัตรเขียนเลขเรียกหนังสือ จัดแสดง
หนังสือ และจัดชั้นหนังสือ ให้บริการยืม – คืน หนังสือ 
                     2.6.7  วิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ ควบคุมและให้บริการสืบค้นข้อมูล 
              2.7 งานส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2.7.1 งานสนับสนุนการจัดทำวารสารวิชาการของคณะ 
2.7.2 งานประเมินการสอนของอาจารย์  
2.7.3 งานสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอน เอกสาร 

ประกอบคำสอน ตำรา และหนังสือ 
2.7.4 งานเผยแพร่ผลงานวิชาการประเภทต่างๆ  
2.7.5 งานประสานผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความวิชาการ 

และผลงานวิชาการ  
2.8 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ 

2.8.1 งานด้านสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน  
2.8.2 งานด้านสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
2.8.3 งานด้านสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์  
2.8.4 งานด้านสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประชุม อบรม 

และสัมมนา  
2.9 งานส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.9.1 งานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี และงานห้องปฏิบัติการเพ่ือการเรียนการสอน 

2.9.2 งานและประสานงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2.9.3 งานจัดโครงการ/กิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2.9.4 งานสนับสนุนการเรียนการสอนและการบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
  2.10 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา  

   2.10.1 ติดต่อ ประสานงานกับสถานประกอบการที่พิจารณาเลือก เพ่ือขอให้
นักศึกษาได้เข้าฝึกประสบการวิชาชีพ/ฝึกสหกิจศึกษา 
   2.10.2 จัดทำหนังสือราชการเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
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   2.10.3 ดำเนินการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.10.4 จัดทำคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.10.5 ให้บริการข้อมูลการฝึกประสบการวิชาชีพ และงานสหกิจศึกษาแก่
นักศึกษา 
   2.10.6 จัดพิมพ์เอกสารแบบฟอร์มเพ่ือใช้ประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เช่น ใบประเมินผลการฝึกงาน แบบแจ้งความจำนงขอเข้าฝึกงาน แบบตอบนักศึกษาเข้าฝึกงาน ฯลฯ 

2.11 งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
   2.11.1 งานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
   2.11.2 งานและประสานงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   2.11.3 งานจัดโครงการ/กิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.11.4 งานสนับสนุนการเรียนการสอนและการบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
  2.12 งานบัณฑิตศึกษา 
   2.12.1 งานสารบรรณเกี่ยวกับบัณฑิตศึกษา 
   2.12.2 งานประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับบัณฑิตศึกษา 
   2.12.3 งานประสานงานและให้ข้อมูลกับบัณฑิตศึกษา 
   2.12.4 งานรวบรวมข้อมูลประวัติผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์พิเศษอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
และอาจารย์ผู้สอน 
   2.12.5 งานประสานและดำเนินการเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตศึกษา 
   2.12.6 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
   2.12.7 จัดทำโครงการ/กิจกรรมของบัณฑิตศึกษา 
   2.12.8 ทำเรื่องจัดซื้อ–จัดจ้างงานบัณฑิตศึกษาของคณะ 
   2.12.9 ควบคุม ดูแล ระบบการเงินเพื่อตัดยอดเงินโครงการ/ค่าสอน/ค่า
ดำเนินการ/ค่าตอบแทนบุคลากรเก่ียวกับงานบัณฑิตศึกษาของคณะ 
   
 

 

 

 

 

 

 



48 

ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ประจำห้องปฏิบัติการชีววิทยา 

 การปฏิบัติงานในตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น 
ที่มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร
จัดการห้องปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ โดยผู้ปฏิบัติงานต้องประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ควบคู่
กับทักษะด้านการจัดการ และการตระหนักถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงาน
สนับสนุนภาระกิจต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปลอดภัยสูงสุด ทั้งนี้ การปฏิบัติงาน
อยู่ภายใต้การกำกับ แนะนำ และตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
 1. งานจัดเตรียม เครื่องมือ อุปกรณ์และสารเคมี ในห้องปฏิบัติการชีววิทยาเพื่อการเรียน
การสอนด้านชีววิทยา 

     (1) ตรวจสอบรายการปฏิบัติการล่วงหน้า ศึกษารายละเอียดคู่มือปฏิบัติการ แผนการ
สอน และประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน 

     (2) วิเคราะห์ จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีให้สอดคล้องตามเนื้อหา
และเหมาะสมต่อจำนวนนักศึกษา  

     (3) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี ให้ครบถ้วนเหมาะสมกับเนื้อหาและจำนวน
นักศึกษา คำนวณปริมาณสารเคมีตามสูตรที่กำหนดในปฏิบัติการอย่างถูกต้องและปลอดภัย เพียงพอ
เหมาะสมต่อการทำปฏิบัติการ  

     (4) ตรวจสอบความพร้อมการใช้งานของเครื่องมือ ทดสอบก่อนเริ่มปฏิบัติการจริง 
เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน   

     (5) จัดชุดอุปกรณส์ำหรับการทำปฏิบัติการแยกเป็นรายกลุ่ม จัดวางอย่างเป็นระเบียบ 
พร้อมทำป้ายกำกับ 

2. งานดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสารเคมีของห้องปฏิบัติการ 
     (1) ดูแลรักษาความสะอาด ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับอุปกณณ์แต่ละชนิด และจัดเก็บ

อุปกรณ์หลังการใช้งานอย่างเป็นระเบียบ 
     (2) ตรวจสอบสภาพเครื่องมือและซ่อมบำรุงให้มีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
     (3) ควบคุมการเก็บรักษาสารเคมีอย่างถูกต้องตามมารฐานความปลอดภัย และ

ตรวจสอบสภาพภาชนะบรรจุสารเคมีและวันหมดอายุอย่างสม่ำเสมอ คัดแยกสารเคมีที่ภาชนะบรรจุ 
ฉลากชำรุด สารเคมีเสื่อมสภาพ หรือหมดอายุ ออกจากระบบ 

     (4) บันทึกประวัติการใช้งานและการซ่อมบำรุงเครื่องมือต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ 
     (5) รวบรวมข้อมูล จัดทำเอกสารคู่มือการใช้งาน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์

ประเภทต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ 
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 3. งานทะเบียนและเบิกจ่าย วัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี 
     (1) สำรวจ รวบรวมข้อมูล จัดทำบัญชีรายการวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี ให้เป็น

ปัจจุบัน 
     (2) ชี้แจง ให้คำปรึกษาแนะนำระเบียบ ขั้นตอน การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ และ

สารเคมี ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารเบิก-จ่าย วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีตามระเบียบการ
เบิกจ่าย  

     (3) ตรวจนับจำนวนคงเหลือ และจัดทำสรุป รายการวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีของ
ห้องปฏิบัติการ 

     (4) วิเคราะห์แนวโน้มและวางแผนจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี และดำเนินการจัดซื้อ 
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีท่ีจำเป็นต่อการเรียนการสอน 
 4. งานสนับสนุนข้อมูลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา 

     (1) สอบถามข้อมูล ช่วยเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการดำเนินงานวิจัยตามความ
ต้องการของอาจารย์และนักศึกษา 

     (2) ให้คำแนะนำการใช้เครื่องมืออย่างถูกต้องและปลอดภัยแก่อาจารย์และนักศึกษาที่
ทำงานวิจัย 

     (3) สนับสนุนข้อมูลทางเทคนิคของเครื่องมือ อุปกรณ์ หรือวิธีการทดลองภายใต้
ขอบเขตหน้าที่แก่นักศึกษาที่ทำงานวิจัย 

     (4). ดูแล อำนวยความสะดวกในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการสำหรับ
การทำงานวิจัย 

5. งานสอบเทียบเครื่องมือและอุปกรณ์ของห้องปฏิบัติการ 
     (1) ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือประเภทต่างๆ ในห้องปฏิบัติการ 
     (2) ศึกษา ค้นคว้าขั้นตอน วิธีการ มาตรฐานการสอบเทียบเครื่องมือประเภทต่างๆ 

ของห้องปฏิบัติการ 
     (3) บันทึกผลการสอบเทียบเครื่องมือประเภทต่างๆ ของห้องปฏิบัติการอย่างเป็น

ระบบ   
     (4) จัดทำป้ายแสดงสถานะเครื่องมือต่างๆ ของห้องปฏิบัติการ  

6. งานบริการวิชาการทางวิทยาศาสตร์ 
     (1) ประสานงานร่วมกับประธานหลักสูตร อาจารย์ในหลักสูตร หรือคณะทำงาน เพ่ือ

วิเคราะห์ วางแผนกิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย  
     (2) รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องมือ ที่ต้องใช้ในการจัดกิจกรรม

ตามแผนกิจกรรม โครงการ 
     (3) จัดเตรียมความพร้อมของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ให้เพียงพอตามแผนการดำเนิน

กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
     (4) ควบคุม ดูแลนักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมตามแผน  
     (5) ประเมินผลความพึงพอใจ การจัดกิจกรรม และสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
     (6) ตรวจสอบ ดูแลรักษา จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ หลังการให้บริการ 
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7. งานจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
     (1) ศึกษาเอกสาร คู ่มือมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติ และรวบรวมข้อมูล 

ข่าวสารเกี่ยวกับงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
     (2) สำรวจ และวิเคราะห์ ประเมินความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ  
     (3) ประสานงานกับแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เพ่ือขอรับ

คำแนะนำและการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ 
     (4) ดำเนินงานยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ และปรับปรุง พัฒนา

ห้องปฏิบัติการตามข้อเสนอแนะจากผลการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการของคณะกรรมการด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ เช่น การจัดทำคู่มือ ติดป้ายเตือนความปลอดภัย ป้ายแสดง
ระเบียบปฏิบัติการใช้ห้องปฏิบัติการ การตัดแยกของเสียที่ถูกวิธีตามมาตรฐานและปลอดภัย เป็นต้น 

     (5) ให้ความรู้ ควบคุมดูแลด้านความปลอดภัยแก่นักศึกษาท่ีใช้ห้องปฏิบัติการ 
     (6) ทบทวน สรุปผลการการตรวจประเมินมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ

เสนอ เพื่อจัดทำแผนพัฒนา ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน  
8. งานธุรการของหลักสูตร และงานอื่นๆ 

     (1) ประสาน การดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ของหลักสูตร 
     (2) พิมพ์หนังสือราชการของหลักสูตร และประสานงานเอกสารราชการกับสำนักงาน

คณบดี 
     (3) ตรวจเช็ควัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปีของหลักสูตร 
     (4) งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากประธานหลักสูตรและคณะ 
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ส่วนที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีสำหรับรายวิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น 
 งานห้องปฏิบัติการชีววิทยามีบทบาทสำคัญในการให้บริการการจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ และสารเคมีที่จำเป็นในการทำปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนงานการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีววิทยา และสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักศึกษาสามารถดำเนินการ
ปฏิบัติการทดลองได้อย่างราบรื่น บรรลุผลตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  และสำเร็จลุล่วงภายในเวลาที่
กำหนด 
 ทั้งนี้งานที่เลือกนำมาจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก คือ คู่มือการปฏิบัติงานการเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ และสารเคมีสำหรับรายวิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น เนื่องจากการเตรียมความพร้อมของ
วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี มีความสำคัญ และเป็นภารกิจหลักในตำแหน่งงานผู ้ปฏิบัต ิงาน
วิทยาศาสตร์ ประจำห้องปฏิบัติการ อีกท้ังรายวิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้นยังเป็นรายวิชาหลักของ
หลักสูตรที่มีการเปิดสอนอย่างต่อเนื่องในทุกภาคการศึกษา ดังนั้น การจัดทำคู่มือที่มีความชัดเจน เป็น
ระบบ จะสามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง ช่วยยกระดับคุณภาพการให้บริการของและสนับสนุนการ
เรียนการสอนและงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

ภาพที่ 2 : ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
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แผนภูมิขั้นตอนการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีสำหรับรายวิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          

 

 

 

 

 

  

มีครบถ้วน 

เจ้าหน้าทีจ่ัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี และเครื่องมือ 
สำหรับให้นักศึกษาปฏิบัติการ 

ดำเนินการจัดหา/จัดซื้อ 

ไม่ม ี

เจ้าหน้าที่รายงานอาจารย์
ผู้สอน และแจ้งนักศึกษา  

เจ้าหน้าที่ตรวจเช็ควัสดุ อุปกรณ์ 
สารเคมี และเครื่องมือ ทีร่ับคืนจาก

นักศึกษาหลังการปฏิบัติการ  

ไม่ครบ/ชำรุด
ปกต ิ

เจ้าหน้าที่นำอุปกรณ์
ที่ได้รับคืน (คงเหลือ) 

ครบ 

เจ้าหน้าทีดู่แลความสะอาดเครื่องแก้ว และจัดเก็บวัสดุ 
วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี 

ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจ 

ทบทวนปัญหาและแนวทางแก้ไขจากการดำเนินงาน
และจากผลการประเมินความพึงพอใจ 

เจ้าหน้าที่รับเอกสารประกอบการสอนรายวิชาปฏิบัติการ
ชีววิทยาเบื้องต้นจากอาจารย์ผู้สอน และร่วมกับอาจารย์

ผู้สอนวางแผนกำหนดตารางการทำปฏิบัติการ 

เจ้าหน้าที่ศึกษา 
และตรวจเช็ครายการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
สารเคมี และเครื่องมือตามแผนกำหนดการ

ปฏิบัติการประจำภาคเรียน 
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ขั้นตอนที่ 1 เจ้าหน้าที่รับเอกสารประกอบการสอนรายวิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้นจาก
อาจารย์ผู้สอน และร่วมกับอาจารย์ผู้สอนวางแผนกำหนดตารางการทำปฏิบัติการ 

ขั้นตอนการรับเอกสารประกอบการสอนรายวิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้นถือเป็น
จุดเริ่มต้นทีส่ำคัญของกระบวนการจัดเตรียมความพร้อม โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

1.1 เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการดำเนินการรับเอกสารประกอบการสอนจากอาจารย์
ผู้สอน ซึ่งเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนของนักศึกษา โดยเอกสารดังกล่าว
จะประกอบด้วยรายละเอียดของแต่ละบทปฏิบัติการตลอดภาคเรียน 

 

 
 

ภาพที่ 3 : เอกสารประกอบการเรียนรายวิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น 
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1.2 เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการพิจารณารายละเอียดในเอกสารประกอบการสอน
อย่างรอบคอบ เพื่อคาดการณ์ความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีในแต่ละปฏิบัติการ รวมถึง
ต้องมีการประสานงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับอาจารย์ผู้สอน เพื่อกำหนดตารางการปฏิบัติการให้
เหมาะสมกับบริบทของรายวิชา และจำนวนนักศึกษาในภาคเรียนนั้นๆ เพื่อแบ่งกลุ่มทำปฏิบัติการให้
เหมาะสม จากเอกสารประกอบการสอนรายวิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้นที่ได้รับจากอาจารย์ผู้สอน 
ซึ่งประกอบด้วยบทนำและบทปฏิบัติการจำนวน 12 ปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการจะนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและจัดทำตารางกำหนดการดำเนินการปฏิบัติการ
อย่างเป็นระบบร่วมกับอาจารย์ โดยมีการกำหนดลำดับ เนื้อหา และช่วงเวลาของแต่ละปฏิบัติการให้
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับระยะเวลา และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างสูงสุด ดัง
รายละเอียดตามตารางนี้ 

 
ตารางท่ี 1 กำหนดการเรียนปฏิบัติการของรายวิชาปฏิบัติชีววิทยาเบื้องต้น 

 

สัปดาห์ท่ี วันเวลาที่เรียน หัวข้อ/เนื้อหา หมายเหตุ 

1 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้/แนวการสอน/
กิจกรรม/เกณฑ์การวดัผลประเมินผล 

 

2 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทนำ ความรู้เบื้องต้นในการใช้
ห้องปฏิบัติการ 

 

3 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทปฏิบัติการที่ 1 เรื่อง กล้องจุลทรรศน ์  

4 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทปฏิบัติการที่ 2 เรื่อง การวัดขนาดของ
วัตถภายใต้กล้องจุลทรรศน ์

 

5 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทปฏิบัติการที่ 3 เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต  

6 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทปฏิบัติการที่ 4 เรื่อง การแบ่งเซลล ์  

7 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทปฏิบัติการที่ 5  เรื่อง พันธุศาสตร ์  
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สัปดาห์ท่ี วันเวลาที่เรียน หัวข้อ/เนื้อหา หมายเหตุ 

8 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทปฏิบัติการที่ 6 เรื่อง การสืบพันธุ์ของ
สิ่งมีชีวิต 

 

9 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทปฏิบัติการที่ 7 เรื่อง การสังเคราะห์
ด้วยแสง 

 

10 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทปฏิบัติการที่ 8 เรื่อง การหายใจระดับ
เซลล ์

 

11 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทปฏิบัติการที่ 9 เรื่อง การลำเลยีงใน
สิ่งมีชีวิต 

 

12 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทปฏิบัติการที่ 10 เรื่อง อาณาจกัรโมเนอ
รา อาณาจักรโปรติสตา และอาณาจักร
เห็ดรา 

 

13 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทปฏิบัติการที่ 11 เรื่อง อาณาจกัรพืช 
และอาณาจักรสัตว ์

 

14 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

บทปฏิบัติการที่ 12 เรื่อง การศึกษาระบบ
นิเวศ 

 

15 วันท่ี...../......./........  

คาบ......................... 

สอบปฏิบัติการ (Lab กริ๊ง)  

 
ปัญหา :  

เจ้าหน้าที่ได้รับเอกสารประกอบการสอนที่มีการปรับปรุงเนื้อหาในการทำปฏิบัติการพร้อม
นักศึกษาตอนเปิดภาคเรียน ส่งผลให้การวางแผน และการจัดเตรียมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ตามเนื้อหา
การทำปฏิบัติการล่าช้าและไม่เพียงพอ 
แนวทางการแก้ไขปัญหา : สอบถามอาจารย์ผู ้สอนเพื่อขอรับเล่มเอกสารประกอบการสอนจาก
อาจารย์ผู้สอนล่วงหน้าก่อนเปิดภาคเรียน อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
ข้อเสนอแนะ : เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานควรมีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ผู ้สอนรายวิชา
ปฏิบัติการชีววิทยาเบื้องต้น ในภาคเรียนนั้นๆ เพื่อดำเนินการประสานรับเอกสารประกอบการสอน 
และกำหนดระยะเวลาในการส่งเอกสารล่วงหน้า 
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ขั้นตอนที่ 2 เจ้าหน้าที่ศึกษาและตรวจเช็ครายการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี และเครื่องมือตาม
แผนกำหนดการปฏิบัติการประจำภาคเรียน 

การตรวจสอบรายการวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีสำหรับการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาปฏิบัติการ เป็นขั ้นตอนที่ต้องดำเนินการล่วงหน้าอย่างรอบคอบ โดยเจ้าหน้าที่ ประจำ
ห้องปฏิบัติการต้องมีการวางแผนล่วงหน้า เพื่อช่วยให้การดำเนินงานในขั้นตอนถัดไปเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิผลสูงสุด โดยดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

2.1 เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการศึกษาเอกสารประกอบการสอนรายวิชาปฏิบัติการ
ชีววิทยาเบื้องต้น และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้แต่ละบทปฏิบัติการ ซึ่งประกอบด้วยบทปฏิบัติการ
จำนวน 12 ปฏิบัติการ เพ่ือวางแผนตรวจเช็ครายการวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี และความพร้อมเครื่องมือ 
ให้ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติการประจำภาคเรียน จากเอกสารประกอบการสอนที่เจ้าหน้าที่ประจำ
ห้องปฏิบัติการได้รับจากอาจารย์ผู้สอนโดยมีวัตุประสงค์ในการเรียนรู้แต่ละบทปฏิบัติการ ดังนี้ 

1. บทนำ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นในการใช้ห้องปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 

(1) นักศึกษามคีวามรู้เกี่ยวกับระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ความปลอดภัย
ในการใช้ห้องปฏิบัติการ ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและมีความปลอดภัย 
(2) นักศึกษารู้จักป้ายสัญลักษณ์ความเป็นอันตรายต่างๆ   
(3) นักศึกษารู้จักอุปกรณ์ เครื่องแก้ว และเครื่องมือ ในห้องปฏิบัติการชีววิทยา 

2. บทปฏิบัติการที่ 1 เรื่อง กล้องจุลทรรศน์ 
วัตถุประสงค์ 

(1) นักศึกษาสามารถบอกชื่อและหน้าที่ส่วนประกอบต่างๆ ของกล้องจุลทรรศน์ได้
ถูกต้อง 
(2). นักศึกษาสามารถเตรียมสไลด์สดเพ่ือศึกษาด้วยกล้องจุลทรรศน์ได้ 
(3) นักศึกษาสามารถใช้กล้องจุลทรรศน์ในการศึกษาทางชีววิทยาได้อย่างถูกต้อง 
(4) นักศึกษาสามารถเก็บรักษากล้องจุลทรรศน์ได้อย่างถูกต้อง 

3. บทปฏิบัติการที่ 2 เรื่อง การวัดขนาดของวัตถุภายใต้กล้องจุลทรรศน์ 
วัตถุประสงค์  

นักศึกษาสามารถวัดขนาดของวัตถุภายใต้กล้องจุลทรรศน์ได้ 
4. บทปฏิบัติการที่ 3 เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต  
วัตถุประสงค์ 

(1) นักศึกษาสามารถเตรียมสไลด์สดเพ่ือศึกษาเซลล์พืชและเซลล์สัตว์ได้ 
(2) นักศึกษาสามารถบอกความแตกต่างระหว่างเซลล์พืชและเซลล์สัตว์ได้ 
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5. บทปฏิบัติการที่ 4 เรื่อง การแบ่งเซลล์ 
วัตถุประสงค์ 

(1) นักศึกษาสามารถเตรียมตัวอย่างสำหรับศึกษาการแบ่งเซลล์ได้ 
(2) นักศึกษาสามารถจำแนกระยะการแบ่งนิเครียสแบบไมโทซิสและไมโอซิสใน

ระยะต่าง  
(3) นักศึกษาสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละระยะของการแบ่ง

เซลล์ได้ 
6. บทปฏิบัติการที่ 5 เรื่อง พันธุศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 

นักศึกษสามารถเก็บข้อมูลที่เกี่ยวกับลักษณะทางพันธุกรรมได้ 
7. บทปฏิบัติการที่ 6 เรื่อง การสืบพันธุ์ของสิ่งมีชีวิต 
วัตถุประสงค์ 

(1) นักศึกษาสามารถเตรียมตัวอย่างเพ่ือศึกษาการแตกหน่อของยีสต์ได้ 
(2) นักศึกษาสามารถบอกโครงสร้างที่เก่ียวข้องกับอวัยวะสืบพันธ์ของพืชดอกได้ 
(3) นักศึกษาสามารถเปรียบเทียบลักษณะของละอองเรณุที่งอก และไม่งอกได้ 
(4). นักศึกษาสามารถเตรียมสไลด์ตัวอย่างเพ่ือศึกษาลักษณะสปอร์ของเฟิร์นได้ 

8. บทปฏิบัติการที่ 7 เรื่อง การสังเคราะห์ด้วยแสง 
วัตถุประสงค์ 

(1) นักศึกษาสามารถเปรียบเทียบโครงสร้างของใบพืชซีสาม และพืชซีสี่ได้ 
(2) นักศึกษาสามารถแยกรงควัตถุจากใบพืชโดยวิธีเปเปอร์โครมาโตกราฟฟ่ีได้ 
(3) นักศึกษาสามารถศึกษาวิธีการสร้างอาหารของพืช 
(4) นักศึกษาสามารถศึกษาปัจจัยสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลต่ออัตราการสังเคราะห์แสง 

9. บทปฏิบัติการที่ 8 เรื่อง การหายใจระดับเซลล์ 
วัตถุประสงค์ 

(1) นักศึกษาสามารถจัดชุดบอลลูน เรสไปโรมิเตอร์ อย่างง่าย เพื่อตรวจหาแก๊ส
คาร์บอนไดออกไซด์ที่เกิดจากการหายใจของยีสต์ได้ 

(2) นักศึกษาสามารถทดสอบแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ที่เกิดขึ้นจากการหายใจ
ของยีสต์ได้ 

10. บทปฏิบัติการที่ 9 เรื่อง การลำเลียงในสิ่งมีชีวิต 
วัตถุประสงค์ 

(1) นักศึกษาสามารถตรวจสอบแรงที่ใช้ในการลำเลียงทางไซเลมได้ 
(2) นักศึกษาสามารถศึกษากายวิภาคของหัวใจสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม และอธิบาย

การหมุนเวียนเลือดผ่านหัวใจได้ 
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11. บทปฏิบัติการที่ 10 เรื่อง อาณาจักรโมเนอรา อาณาจักรโปรติสตา อาณาจักรฟังไจ 
วัตถุประสงค์ 

นักศึกษาสามารถทำการศึกษาและได้รู้จักสิ่งมีชีวิตบางชนิดในอาณาจักรโมเนอรา  
โพรติสตา และฟังไจ 

12. บทปฏิบัติการที่ 11 เรื่อง อาณาจักรพืช อาณาจักรสัตว์ 
วัตถุประสงค์ 

นักศึกษาสามารถจัดหมวดหมู่พืชและสัตว์ได้ถูกต้องตามหลักอนุกรมวิธาน 

13. บทปฏิบัติการที่ 12 เรื่อง การศึกษาระบบนิเวศ 

วัตถุประสงค์ 
(1) นักศึกษาสามารถศึกษาองค์ประกอบของระบบนิเวศได้ 
(2) นักศึกษาสามารถบอกความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศได้ 
(3) นักศึกษาสามารถบอกบทบาทความสำคัญของห่วงโซ่อาหารและสายใย

อาหารในระบบนิเวศได้ 

2.2 หากพบว่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือสารเคมีที่จำเป็นไม่มีในคลังของห้องปฏิบัติการ หรือมี
ปริมาณไม่เพียงพอต่อจำนวนกลุ่มเรียนที่ได้กำหนดร่วมกับผู ้สอนไว้ตามแผน เจ้าหน้าที่ประจำ
ห้องปฏิบัติการจะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมและทันท่วงที ทั้งนี้ อาจดำเนินการโดย
การประสานขอยืมจากห้องปฏิบัติการอื่นที่มีความพร้อม หรือดำเนินการวางแผนการจัดซื้อเพิ่มเติม
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ 

 
ปัญหา :  

1. สารเคมีที่ต้องใช้ปฏิบัติการหมดอายุ ปริมาณคงเหลือไม่เพียงพอสำหรับจำนวนนักศึกษาที่
จะทำปฏิบัติการ หรือเสื่อมสภาพจากการจัดเก็บที่ไม่เหมาะสม เช่น สีย้อมตกตะกอน 

2. อุปกรณ์บางอย่างไม่มีในห้องปฏิบัติการ หรือเครื ่องมือชำรุดโดยไม่ทราบล่วงหน้า 
โดยเฉพาะกล้องจุลทรรศน์ที่มักพบปัญหาเลนส์สกปรก มีคราบมัน หรือระบบไฟมีปัญหา ส่งผลต่อ
ความคมชัดในการส่องดูตัวอย่าง 

3. จำนวนของในคลังจริงไม่ตรงกับบัญชีจริง สารเคมีหรือสีย้อมเซลล์หมดอายุ/เสื่อมสภาพ
กระบวนการจัดซื้อมีความล่าช้าส่งผลให้อุปกรณ์ไม่เพียงพอ และทันต่อการใช้งาน 
แนวทางแก้ไขปัญหา :  

1. ปรึกษาอาจารย์ผู้สอนปรับ หรือประยุกต์อุปกรณ์เพ่ือให้สามารถทำปฏิบัติการได้ตาม
วัตถุประสงค์  

2. เปิดทดสอบ ตรวจเช็คการทำงานของเครื่องมือก่อนวันทำปฏิบัติการจริงอย่างน้อย 1-2 วัน 
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3. ทำการตรวจนับจำนวนของในคลังหน้างานจริง ทันทีท่ีสรุปรายการได้ หากพบว่าสารเคมี
สำคัญขาด หรือเครื่องมือมีปัญหา ต้องรีบดำเนินการจัดซื้อ หรือขอยืมจากห้องปฏิบัติการใกล้เคียง 
ข้อเสนอแนะ :  

1. ควรเสนอจัดซื้อจัดหาเพ่ือให้มีเพียงพอสำหรับการทำปฏิบัติการในภาคเรียนต่อไป 
2. จัดทำตารางการบำรุงรักษาเครื่องมือ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้พร้อมใช้งาน 
3. ควรมีการใช้ระบบรับเข้า-นำออก ในการจัดการสารเคมี เพ่ือป้องกันสารเคมีหมด หรือ

หมดอายุการใช้งาน 
 

ขั้นตอนที่ 3 เจ้าหน้าที่จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี และเครื่องมือ สำหรับให้นักศึกษา
ปฏิบัติการ 

ภายหลังจากการตรวจสอบรายการวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี และเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับ
การปฏิบัติการในแต่ละบทเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อถึงกำหนดการตามแผนการจัดการเรียนการสอนใน
แต่ละสัปดาห์ เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการจะดำเนินการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และ
ปริมาณการใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา โดยทำการจัดชุดอุปกรณ์ใส่ตะกร้าหรือภาชนะ
ที่เหมาะสม แยกเป็นรายกลุ่มตามจำนวนผู้เรียนในแผน รวมถึงต้องตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์
ก่อนจัดเตรียม เช่น ความสะอาด ความสมบูรณ์ และความปลอดภัย เพ่ือให้เพียงพอและสอดคล้องกับ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปฏิบัติการ ทั้งนี้ การจัดเตรียมต้องคำนึงถึงความครบถ้วน 
ถูกต้อง และความสะดวกในการใช้งานของนักศึกษา และลดระยะเวลาในการแจกจ่ายอุปกรณ์ในชั้น
เรียน เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินการปฏิบัติการเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพซึ่งจะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการโดยรวม ทั้งยังควรมีการเตรียมอุปกรณ์สำรองใน
กรณีฉุกเฉิน เพื ่อรองรับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ ้นระหว่างการปฏิบัติการได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที ส่งผลให้การดำเนินการปฏิบัติการเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ และช่วยเสริมสร้าง
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการโดยรวมได้อย่างเหมาะสม โดยมีรายการ และจำนวน
ในแต่ละปฏิบัติการ ดังนี้ 
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บทนำ 
เรื่อง ความรู้เบื้องต้นในการใช้ห้องปฏิบัติการ 

บทนำด้านความรู้เบื้องต้นในการใช้ห้องปฏิบัติการ มีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการชีววิทยา การปฏิบัติตน การเตรียมตัว สิ ่งจำเป็น ตลอดจนป้าย
สัญลักษณ์ความเป็นอันตราย และความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการ รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ และ
เครื่องแก้วที่ควรรู้จักในห้องปฏิบัติการชีววิทยา ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการ
ชีววิทยาต้องจัดเตรียมตัวอย่าง ดังนี้ 

1. ตัวอย่างวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องแก้ว ของห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
2. อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) ที่จำเป็น

สำหรับทำงานในห้องปฏิบัติการชีววิทยา ได้แก่ เสื้อกาวน์ ถุงมือ แว่นตา รองเท้า และหน้ากาก  
3. ชุดอุปกรณ์จัดการสารเคมีหกรั่วไหล (chemical spill kit) ประกอบด้วย แผ่นซับสารเคมี 

คีมคีบ ถุงมือ ถุงขยะ ชุดกวาด ตัก สารเคมีปรับความเป็นกรดด่าง และป้ายแจ้งเตือน 
4. ป้ายระเบียบข้อปฏิบัติการใช้ห้องปฏิบัติการชีววิทยา มีระเบียบข้อปฏิบัติในการใช้

ห้องปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัย จำนวน 15 ข้อ ซึ่งเจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการจะเข้าชี้แจง
ระเบียบต่างๆ ในคาบแรกของการทำปฏิบัติการ  

 
 

   

 

     
 

ภาพที่ 4 : ตัวอย่างวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องแก้ว 
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ภาพที่ 5 : อุปกรณป์้องกันภัยส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) 
 
 

 

 
ภาพที่ 6 : ชุดอุปกรณ์จัดการสารเคมีหกรั่วไหล (chemical spill kit) 
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ภาพที่ 7 : ป้ายระเบียบข้อปฏิบัติห้องปฏิบัติการ 
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บทปฏิบัติการที่ 1  
เรื่อง กล้องจุลทรรศน์ 

 กล้องจุลทรรศน์ (microscope) เป็นอุปกรณ์สำคัญในการศึกษาด้านชีววิทยา ช่วยให้
สามารถศึกษาวัตถุขนาดเล็ก ส่วนประกอบต่างๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ไม่สามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า 
กล้องจุลทรรศน์ แบ่งประเภทตามแหล่งกำเนิดแสงได้ 2 ชนิด คือ กล้องจุลทรรศน์ประเภทใช้แสง 
(light microscope : LM) และกล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอน (electron microscope) 
 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ใช้กล้องจุลทรรศน์ประเภทใช้แสง แบบเลน์ประกอบ ชนิด กล้อง
จุลทรรศน์จอสว่าง (light field microscope หรือ bright field microscope) ซึ่งใช้กันแพร่หลายใน
ห้องปฏิบัติการทั่วไป  และกล้องจุลทรรศน์สเตอริโอ (stereo microscope) หรือกล้องจุลทรรศน์
แบบสามมิติ  ที่เหมาะสำหรับการศึกษาวัสดุตัวอย่างทึบแสงหรือโปร่งแสงขนาดใหญ่   
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้นักศึกษาทราบส่วนประกอบ หน้าที ่ และการใช้งานกล้อง
จุลทรรศน์อย่างถูกต้อง ตลอดจนสามารถเก็บรักษาได้อย่างถูกวิธี ในบทปฏิบัติการนี้  
 ซึ่งในการทำปฏิบัติการเรื่องกล้องจุลทรรศน์นี้ต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ดังตารางนี้ 

ตารางท่ี 2 รายการ จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีในการทำปฏิบัติการ เรื่องกล้องจุลทรรศน์ 
(จำนวน/กลุ่ม) 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

1 
กล้องจุลทรรศน์จอสว่าง 
 (Light microscope) 

2  ตัว 

 

2 
กล้องจุลทรรศน์สเตอริโอ 
 (Stereo microscope) 

1  ตัว 

 

3 บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1  อัน 

 

4 บีกเกอร์ (Beaker)  ขนาด 100 ml 1  อัน 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

5 หลอดหยด (Dropper) 2  อัน 

 

6 ปากคีบ (Forcep) 2  อัน 

 

7 เข็มเขี่ย (Needdel) 2  อัน 

 

8. จานแก้ว (Petridisk) 1  คู ่

 

9 กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1  ขวด 

 

10 ตัวอักษรขนาดเล็ก 2  ตัว 

 

11. กระดาษทิชชู (Tissue Paper) 1  ม้วน 

 

12 ตะกร้าขยะ (Bin) 1  อัน 
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บทปฏิบัติการที่ 2 
เรื่อง การวัดขนาดของวัตถุภายใต้กล้องจุลทรรศน์ 

 ภาพของตัวอย่างสิ่งมีชีวิตที่ศึกษาภายใต้กล้องจุลทรรศน์จะถูกขยายขึ้นตามกำลังขยายของ
กล้องจุลทรรศน์ ขนาดของสิ่งมีชีวิติจริงเล็กกว่าภาพที่เห็นจากกล้องจุลทรรศน์ การหาขนาดของวัตถุ
อาจจะได้ความแม่นยำที่ต่างกันขึ้นกับเครื่องมือที่ใช้วัดและความชำนาญของผู้วัด เราสามารถทราบ
ขนาดที่แท้จริงได้โดยการวัดด้วยเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงสูงและเชื่อถือได้ เครื่องมือที่ใช้วัดขนาด
วัตถุภายใต้กล้องจุลทรรศน์ มี 2 แบบ คือ เวอร์เนียร์ของแท่นวางวัตถุ (Stage venier) และ
ไมโครมิเตอร์ (micrometer) 
 ในการทำปฏิบัติการเรื่องการวัดขนาดวัตถุภายใต้กล้องจุลทรรศน์ ต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ที่
จำเป็นต้องใช้ดังตารางนี้  

ตารางท่ี 3 รายการ จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีในการทำปฏิบัติการ เรื่อง การวัดขนาดของ
วัตถุภายใต้กล้องจุลทรรศน์ (จำนวน/กลุ่ม) 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

1 
กล้องจุลทรรศน์จอสว่าง  
(Light microscope) 

2  ตัว 

 

2 บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1  อัน 

 

3 บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 100 ml 1  อัน 

 

4 หลอดหยด (Dropper) 2  อัน 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

5 ปากคีบ (Forcep) 2  อัน 

 

6 เข็มเขี่ย (needdel) 2  อัน 

 

7 จานแก้ว (Petridisk) 1  คู ่

 

8 กระจกสไลด์ (Microscope Slides) 6  อัน 

 

9 กระจกปิดสไลด์ (Coverslip) 6 แผ่น 

 

10 ไมโครมิเตอร์  1  ชุด 

 

11 กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1  ขวด 

 

12 กระดาษทิชชู (Tissue Paper) 1  ม้วน 

 



67 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

13 ตะกร้าขยะ (Bin) 1  อัน 

 

14 สาหร่ายหางกระรอก 1-2  ยอด 

 

13 ตัวอย่างน้ำจากแหล่งน้ำธรรมชาติ 100 ml. 
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บทปฏิบัติการที่ 3 
เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต 

เซลล์เป็นหน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต สิ่งมีชีวิตบางชนิดมีเพียงเซลล์เดียว ส่วนบางชนิด
ประกอบด้วยหลายเซลล์ โดยเซลล์แต่ละเซลล์ทำงานร่วมกันเป็นระบบ ทำให้โครงสร้างและการ
ทำงานของสิ่งมีชีวิตดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เซลล์สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ เซลล์โพรแคริโอต (prokaryotic cell) 
และ เซลล์ยูแคริโอต (eukaryotic cell) เซลล์โพรแคริโอตเป็นเซลล์ที่ไม่มีเยื่อหุ้มนิวเคลียสและไม่มี
ออร์แกเนลล์ที่มีเยื่อหุ้ม โดยสารพันธุกรรม (DNA) จะอยู่บริเวณไซโทพลาซึมที่เรียกว่า นิวคลีออยด์ 
ตัวอย่างเช่น แบคทีเรียและสาหร่ายสีเขียวแกมน้ำเงิน ส่วนเซลล์ยูแคริโอตเป็นเซลล์ที่มีเยื ่อหุ้ม
นิวเคลียสและมีออร์แกเนลล์ที่มีเยื่อหุ้มหลายชนิด ทำให้เซลล์มีหน้าที่เฉพาะแตกต่างกัน เช่น พารามี
เซียม อะมีบา เซลล์พืช และเซลล์สัตว์ 

โครงสร้างพื้นฐานของเซลล์ยูแคริโอตแบ่งเป็น 2 ส่วนสำคัญ คือ ส่วนที่ห่อหุ้มเซลล์ ได้แก่ เยื่อ
หุ้มเซลล์ ผนังเซลล์ และสารเคลือบเซลล์ ซึ่งทำหน้าที่ปกป้องและควบคุมการเข้าออกของสาร และ 
ส่วนโพรโทพลาซึม ซึ่งอยู่ภายในเซลล์ ประกอบด้วยไซโทพลาซึมและนิวเคลียส โดยไซโทพลาซึมมีออร์
แกเนลล์ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่แตกต่างกันภายในเซลล์ 

ซึ่งในการทำปฏิบัติการเรื่องเซลล์ของสิ่งมีชีวิตนี้ต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ดังตาราง
นี้ 

ตารางท่ี 4 รายการ จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีในการทำปฏิบัติการ เรื่อง เซลล์ของ
สิ่งมีชีวิต (จำนวน/กลุ่ม) 

ลำดับที่ รายการ จำนวน (หน่วย) ภาพประกอบ 

1 
กล้องจุลทรรศน์จอสว่าง  
(Light microscope) 

2  ตัว 

 

2 บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1  อัน 
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ลำดับที่ รายการ จำนวน (หน่วย) ภาพประกอบ 

3 บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 100 ml 1  อัน 

 

4 หลอดหยด (Dropper) 1  อัน 

 

5 ปากคีบ (Forcep) 1  อัน 

 

6 เข็มเขี่ย (needdel) 1  อัน 

 

7 จานแก้ว (Petridisk) 1  คู ่

 

8 กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1  ขวด 

 

9 ไม้จิ้มฟัน (Toothpick) 1  ชุด 

 

10 สีย้อม Methylene blue 1  ขวด 
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ลำดับที่ รายการ จำนวน (หน่วย) ภาพประกอบ 

11 สารละลายไอโอดีน (Iodine) 1  ขวด 

 

12 แอลกอฮอล์ 70 เปอร์เซ็นต์ 1  ขวด 

 

13 ใบมีดโกน 2 คม  1  ใบ 
 

14 เข็มเจาะเลือด 1  อัน 
 

15 น้ำเกลือ 0.85 เปอร์เซ็นต์ 1  ขวด 

 

16 น้ำจากธรรมชาติ 100  ml. 

 

17 สาหร่ายหางกระรอก 2-3 ยอด 

 

18 หอมแดง 1  หัว 
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ลำดับที่ รายการ จำนวน (หน่วย) ภาพประกอบ 

19 ใบว่านกาบหอย 2-3  ใบ 

 

20 กระดาษทิชชู  1  ม้วน 

 

21 ตะกร้าขยะ (Bin) 1  อัน 
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บทปฏิบัติการที่ 4 
เรื่อง การแบ่งเซลล์ 

การแบ่งเซลล์เป็นกระบวนการสำคัญของสิ่งมีชีวิต โดยสิ่งมีชีวิตเซลล์เดียวใช้การแบ่งเซลล์
เพื่อการสืบพันธุ์ เพิ่มจำนวนสิ่งมีชีวิต ส่วนสิ่งมีชีวิตหลายเซลล์ใช้การแบ่งเซลล์เพื่อการเจริญเติบโต
และซ่อมแซมส่วนที่สึกหรอ วงจรของการแบ่งเซลล์เรียกว่า วัฏจักรเซลล์ (cell cycle) ซึ่งแบ่งออกเป็น 
2 ระยะหลัก ได้แก่ ระยะอินเตอร์เฟส (interphase) และ ระยะไมโทซิส (mitosis หรือ M phase) 

ระยะอินเตอร์เฟสเป็นช่วงที่เซลล์ยังไม่เกิดการแบ่งตัว แต่มีการทำงานของเมแทบอลิซึมสูง 
เช่น การสังเคราะห์โปรตีน การจำลองดีเอ็นเอ และการเตรียมความพร้อมสำหรับการแบ่งเซลล์ ระยะ
นี้ใช้เวลานานที่สุด และแบ่งออกเป็น 3 ระยะย่อย คือ ระยะ G₁ (การเจริญเติบโตของเซลล์) ระยะ S 
(การสังเคราะห์หรือจำลอง DNA) และ ระยะ G₂ (การเตรียมความพร้อมก่อนการแบ่งเซลล์) 

ระยะไมโทซิสเป็นระยะที่เกิดการแบ่งเซลล์ ประกอบด้วย 2 กระบวนการ คือ การแบ่ง
นิวเคลียส (karyokinesis) และ การแบ่งไซโทพลาซึม (cytokinesis) โดยการแบ่งนิวเคลียสมีลำดับขั้น 
ได ้แก ่  โพรเฟส (prophase) เมทาเฟส (metaphase) แอนาเฟส (anaphase) และเทโลเฟส 
(telophase) 

การแบ่งนิวเคลียสสามารถเกิดได้ 2 แบบ คือ ไมโทซิส (mitosis) และ ไมโอซิส (meiosis) 
โดยไมโทซิสเป็นการแบ่งเซลล์ที่ทำให้ได้เซลล์ลูกที่มีจำนวนโครโมโซมเท่ากับเซลล์เดิม ใช้ในการ
เจริญเติบโตและซ่อมแซมร่างกาย ส่วนไมโอซิสเป็นการแบ่งเซลล์ที่ทำให้จำนวนโครโมโซมลดลง
ครึ ่งหนึ ่ง และได้เซลล์ลูก 4 เซลล์ ซึ ่งมีบทบาทสำคัญในการสร้างเซลล์สืบพันธุ ์และเพิ ่มความ
หลากหลายทางพันธุกรรมของสิ่งมีชีวิต 

ซึ่งในการทำปฏิบัติการเรื่องการแบ่งเซลล์นี้ต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ดังตารางนี้ 

ตารางท่ี 5 รายการ จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีในการทำปฏิบัติการ เรื่อง การแบ่งเซลล์ 
(จำนวน/กลุ่ม) 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

1 
กล้องจุลทรรศน์จอสว่าง  
(Light microscope) 

2  ตัว 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

2 บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1  อัน 

 

3 บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 100 ml  1  อัน 

 

4 หลอดหยด (Dropper) 1  อัน 

 

5 ปากคีบ (Forcep) 1  อัน 

 

6 เข็มเขี่ย (Needdel) 1  อัน 

 

7 มีดผ่าตัด (Scalpel) 1  อัน 

 

8 จานแก้ว (Petridisk) 1  คู ่

 

9 กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1  ขวด 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

10 กรดเกลือเข้มข้น (HCl 1 M) 1  ขวด 

 

11 สีย้อม acceto-carmine  1  ขวด 

 

12 ตะเกียงแอลกอฮอล์ (Alcohol Burner) 1  อัน 

 

13 ปลายรากหอมแดง 1  ชุด 

 

14 ดอกกุยช่าย/ดอกหอม 1  ชุด 

 

15 กระดาษทิชชู 1  ม้วน 

 

16 ตะกร้าขยะ 1  อัน 
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บทปฏิบัติการที่ 5 
เรื่อง พันธุศาสตร์ 

ลักษณะทางพันธุกรรม (genetic character) คือ ลักษณะต่าง ๆ ของสิ่งมีชีวิตที่สามารถ
ถ่ายทอดจากพ่อแม่ไปสู่ลูกหลานได้ โดยถูกควบคุมด้วยหน่วยพันธุกรรมที่เรียกว่า ยีน (gene) ซึ่งทำให้
เกิดลักษณะต่าง ๆ เช่น รูปร่าง สีผิว สีตา กลิ่น รส หรือหมู่เลือด เป็นต้น บางลักษณะสามารถสังเกต
ได้โดยตรง แต่บางลักษณะต้องใช้วิธีการตรวจสอบเฉพาะทาง 

เกรเกอร์ เมนเดล (Gregor Mendel) ได้ศึกษาการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมจากการ
ทดลองผสมพันธุ์ถั่วลันเตา โดยศึกษาลักษณะเด่น–ด้อย 7 ลักษณะ และพบว่าลักษณะทางพันธุกรรม
ถูกควบคุมโดยปัจจัยที่ต่อมาถูกเรียกว่า ยีน ซึ่งมีอยู่เป็นคู่เรียกว่า อัลลีล (alleles) ลักษณะของยีนใน
ระดับพันธุกรรมเรียกว่า จีโนไทป์ (genotype) ส่วนลักษณะที่แสดงออกภายนอกเรียกว่า ฟีโนไทป์ 
(phenotype) หากยีนทั้งสองเหมือนกันเรียกว่า โฮโมไซกัส (homozygous) ซึ่งอาจเป็นยีนเด่นหรือ
ยีนด้อย และถ้ายีนต่างกันเรียกว่า เฮเทอโรไซกัส (heterozygous) ทำให้เกิดลักษณะพันธุ์ทาง 
 
จากการศึกษาของเมนเดลสรุปเป็น กฎการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ได้แก่ 

1. กฎการแยกตัวของยีน (law of segregation) กล่าวว่ายีนที่อยู่เป็นคู่จะแยกออกจากกัน
เมื่อมีการสร้างเซลล์สืบพันธุ์ และจะกลับมารวมกันใหม่เมื่อเกิดการปฏิสนธิ 

2. กฎการรวมกลุ่มอย่างอิสระของยีน (law of independent assortment) กล่าวว่ายีนของ
แต่ละลักษณะสามารถแยกและรวมกันอย่างอิสระจากกันเมื่อมีการสร้างเซลล์สืบพันธุ์ 

ซึ่งในการทำปฏิบัติการเรื่องพันธุศาสตร์นี้ต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ดังตารางนี้ 

ตารางท่ี 6 รายการ จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีในการทำปฏิบัติการ เรื่อง พันธุศาสตร์
(จำนวน/กลุ่ม) 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

1 แท่นหมึก หมึกสีน ้ำเงิน (Stamp Pad) 1  อัน 

 

2 แว่นขยาย (Magnifying glass) 1  อัน 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

3 ไม้จิ้มฟัน (Toothpick) 1  ชุด 

 

4 กระจกสไลด์ (Microscope Slides) 5  อัน 

 

5 แอลกอฮอล์ 70% 1  ขวด 

 

6 สำลี (cotton) 1  ชุด 

 

7 เข็มเจาะเลือด (Lancet) 5  อัน 

 

8 
ชุดน้ำยาทดสอบหมู่เลือด (Anti-A, 
Anti-B) 

1  ชุด 

 

9 กระดาษทิชชู  1  ม้วน 

 

10 ตะกร้าขยะ (Bin) 1  อัน 
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บทปฏิบัติการที่ 6 
เรื่อง การสืบพันธุ์ของสิ่งมีชีวิต 

การสืบพันธุ์ (reproduction) คือกระบวนการที่ทำให้เกิดสิ่งมีชีวิตรุ่นใหม่จากสิ่งมีชีวิตชนิด
เดียวกัน เพื่อทดแทนสิ่งมีชีวิตรุ ่นเดิมและช่วยให้สิ่งมีชีวิตดำรงเผ่าพันธุ์ต่อไปได้ การสืบพันธุ ์แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสืบพันธุ์แบบไม่อาศัยเพศ และ การสืบพันธุ์แบบอาศัยเพศ 

การสืบพันธุ์แบบไม่อาศัยเพศ เป็นการเพิ่มจำนวนสิ่งมีชีวิตโดยไม่ใช้เซลล์สืบพันธุ์ สิ่งมีชีวิต
ใหม่เกิดจากสิ ่งมีชีวิตเดิมโดยการแบ่งเซลล์แบบไมโทซิส ทำให้ลูกที่เกิดขึ้นมีลักษณะเหมือนกับ
สิ่งมีชีวิตต้นกำเนิด การสืบพันธุ์ลักษณะนี้พบได้ในสิ่งมีชีวิตหลายชนิด เช่น สิ่ง มีชีวิตเซลล์เดียว พืช 
และสัตว์บางชนิด โดยมีหลายรูปแบบ เช่น การแบ่งตัวเป็นสองส่วน การแตกหน่อ การสร้างสปอร์ 
การงอกใหม่ และการขาดเป็นท่อน 

การสืบพันธุ์แบบอาศัยเพศ เป็นการสืบพันธุ์ที่เกิดจากการรวมตัวของเซลล์สืบพันธุ์เพศผู้และ
เพศเมีย เกิดกระบวนการปฏิสนธิทำให้เกิดเซลล์ใหม่ที่เรียกว่า ไซโกต (zygote) ซึ่งจะพัฒนาเป็น
สิ่งมีชีวิตรุ่นต่อไป การสืบพันธุ์แบบนี้พบได้ในพืชและสัตว์ส่วนใหญ่ และในสิ่งมีชีวิตบางชนิดอาจมีการ
แลกเปลี่ยนสารพันธุกรรม เช่น การคอนจูเกชันในพารามีเซียม นอกจากนี้ยังมีการสืบพันธุ์แบบพิเศษ 
เช่น พาร์ทีโนเจเนซิส (parthenogenesis) ซึ่งไข่สามารถพัฒนาเป็นสิ่งมีชีวิตได้โดยไม่ต้องมีการ
ปฏิสนธิ พบในแมลงบางชนิด เช่น ผึ้ง ต่อ และมด 

ซึ่งในการทำปฏิบัติการเรื่องการสืบพันธุ์ของสิ่งมีชีวิตนี้ต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ 
ดังตารางนี้ 

ตารางท่ี 7 รายการ จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีในการทำปฏิบัติการ เรื่อง การสืบพันธุ์ของ
สิ่งมีชีวิต(จำนวน/กลุ่ม) 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

1 
กล้องจุลทรรศน์จอสว่าง  
(Light microscope) 

2  ตัว 

 

2 
กล้องจุลทรรศน์สเตอริโอ 
 (Stereo microscope) 

1  ตัว 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

3 บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1  อัน 

 

4 บีกเกอร์ (Beaker)  ขนาด 100 ml 1  อัน 

 

5 หลอดหยด (Dropper) 1  อัน 

 

6 ปากคีบ (Forcep) 1  อัน 

 

7 เข็มเขี่ย (Needdel) 1  อัน 

 

8 มีดผ่าตัด (Scalpel) 1  อัน 

 

9 จานแก้ว (Petridisk) 1  คู ่

 

10 กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1  ขวด 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

11 น้ำตาลความเข้มข้น 10 เปอร์เซ็นต์ 100  ml. 

 

12 ดอกชบา 1  ดอก 

 

13 ยีสต์ 0.5 กรัม 

 

14 ใบเฟิร์นที่มีสปอร์  1  ใบ 

 

15 เมล็ดข้าวโพด ที่แช่น้ำ 1 คืน 2-5 เมล็ด 

 

16 เมล็ดถั่วแดง  ที่แช่น้ำ 1 คืน 2-5 เมล็ด 

 

17 กระดาษทิชชู 1  ม้วน 

 

18 ตะกร้าขยะ (Bin) 1  อัน 
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    บทปฏิบัติการที่ 7 
เรื่อง การสังเคราะห์ด้วยแสง 

การสังเคราะห์ด้วยแสง (photosynthesis) เป็นกระบวนการที่พืชเปลี่ยนพลังงานแสงให้เป็น
พลังงานเคมีในรูปของสารอาหาร โดยใช้คาร์บอนไดออกไซด์และน้ำเป็นวัตถุดิบ และมีคลอโรฟิลล์
รวมทั้งเอนไซม์เป็นตัวช่วย กระบวนการนี้เกิดขึ้นในออร์แกเนลล์ที่เรียกว่า คลอโรพลาสต์ ซึ่งพบมาก
ในใบพืช ระหว่างกระบวนการจะมีการสร้างน้ำตาลโมเลกุลเดี่ยว เช่น กลูโคส และมีการปล่อยก๊าซ
ออกซิเจนออกมาเป็นผลพลอยได้ 

กระบวนการสังเคราะห์ด้วยแสงแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนสำคัญ ได้แก่ ปฏิกิริยาแสง ( light 
reaction) และ ปฏิกิริยาการตรึงคาร์บอนไดออกไซด์ (carbon fixation) ในปฏิกิริยาแสง พืชใช้
พลังงานแสงสร้างสารพลังงานสูง คือ ATP และ NADPH₂ พร้อมทั้งเกิดก๊าซออกซิเจน ส่วนปฏิกิริยา
การตรึงคาร์บอนไดออกไซด์จะนำพลังงานจาก ATP และ NADPH₂ มาใช้เปลี่ยนคาร์บอนไดออกไซด์
ให้กลายเป็นน้ำตาล 

ประสิทธิภาพของการสังเคราะห์ด้วยแสงขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เช่น ปริมาณแสง ความ
เข้มข้นของคาร์บอนไดออกไซด์ และอุณหภูมิ กระบวนการนี้มีความสำคัญต่อสิ่งมีชีวิต เนื่องจากเป็น
แหล่งกำเนิดพลังงานและอาหารของสิ่งมีชีวิตส่วนใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

ซึ่งในการทำปฏิบัติการเรื่องการสังเคราะห์ด้วยแสงนี้ต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ดัง
ตารางนี้ 

ตารางท่ี 8 รายการ จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีในการทำปฏิบัติการ เรื่อง การสังเคราะห์
ด้วยแสง (จำนวน/กลุ่ม) 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

1 บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1  อัน 

 

2 บีกเกอร์ (Beaker)  ขนาด 100 ml 1  อัน 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

3 หลอดหยด (Dropper) 1  อัน 

 

4 ปากคีบ (Forcep) 1  อัน 

 

5 เข็มเขี่ย (Needdel) 1  อัน 

 

6 มีดผ่าตัด (Scalpel) 1  อัน 

 

7 จานแก้ว (Petridisk) 1  คู ่

 

8 กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1  ขวด 

 

9 หลอดทดลอง พร้อมจุกปิด 4  ชุด 

 

10 หลอดทดลองขนาดใหญ่ 1  อัน 

 



82 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

11 หลอดคาพิลารี่ 1  อัน 

 

12 ขวดรูปชมพู่ 1  อัน 

 

13 กระดาษโครมาโตรกราฟฟ่ี 1  แผ่น 

 

14 ขาตั้งหลอดทดลอง 1  อัน 

 

15 โคมไฟ   1  ชุด 

 

16 สารละลายบรอมไทมอลบลู 100 ml 

 

17 หลอดกาแฟ 2-3 อัน 

 

18 ใบต้นก้ามปู 2-3 ใบ 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

19 กระดาษทิชชู  1  ม้วน 

 

20 ตะกร้าขยะ (Bin) 1  อัน 
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บทปฏิบัติการที่ 8 
เรื่อง การหายใจระดับเซลล์ 

สิ ่งมีชีวิตทุกชนิดต้องใช้พลังงานในการดำรงชีวิต โดยพลังงานที่ใช้ได้มาจากการสลาย
สารอาหาร กระบวนการสลายสารอาหารเพื ่อให้ได้พลังงานเรียกว่า การหายใจระดับเซลล์ 
(respiration) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ การหายใจแบบใช้ออกซิเจน และ การหายใจแบบไม่ใช้
ออกซิเจน 

การหายใจแบบใช้ออกซิเจน เป็นการสลายสารอาหารอย่างสมบูรณ์ในสภาวะที่มีออกซิเจน 
ประกอบด้วยขั้นตอนสำคัญ 4 ขั้น ได้แก่ ไกลโคไลซิส การสร้างอะเซทิลโคเอนไซม์เอ วัฏจักรเครบส์ 
และระบบถ่ายทอดอิเล็กตรอน ผลที่ได้คือคาร์บอนไดออกไซด์ น้ำ และพลังงานจำนวนมาก 

การหายใจแบบไม่ใช้ออกซิเจน เป็นการสลายสารอาหารที ่ไม่สมบูรณ์ เกิดขึ ้นเมื ่อไม่มี
ออกซิเจน กระบวนการนี้ประกอบด้วยขั้นตอนหลักคือไกลโคไลซิสและการหมัก ซึ่งให้พลังงานเพียง
เล็กน้อยประมาณ 2 ATP การหมักมีหลายรูปแบบ เช่น การหมักแอลกอฮอล์ ที่พบในยีสต์ โดยเปลี่ยน
กรดไพรูวิกเป็นเอทิลแอลกอฮอล์และปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และ การหมักกรดแลกติก ที่พบ
ในเซลล์กล้ามเนื้อและแบคทีเรียบางชนิด 

ซึ่งในการทำปฏิบัติการเรื ่องการหายใจระดับเซลล์นี้ต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้  
ดังตารางนี้ 

ตารางท่ี 9 รายการ จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีในการทำปฏิบัติการ เรื่อง การหายใจระดับ
เซลล์ (จำนวน/กลุ่ม) 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

1 ขวดรูปชุมพู่  ขนาด 125 ml. 6  หลอด 

 

2 หลอดเฟอร์เมนเตชั่น 1  อัน 

 

3 หลอดทดลองขนาดใหญ่ 2  อัน 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

4 ลูกโป่ง 4  ลูก 

 

5 ปิเปต ขนาด 5 ml 2  อัน 

 

6 ปิเปตปั๊ม 1  อัน 

 

7 บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 250 ml  1  อัน 

 

8 บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 100 ml 1  อัน 

 

9 ปากคีบ (Forcep) 1  อัน 

 

10 แท่งแก้ว  1 อัน 

 

11 ยีสต์ 15  กรัม 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

12 กระบอกตวง ขนาด 10 ml 1  อัน 

 

13 สารละลาบซูโครส 10% 100  ml 

 

14 น้ำมันพืช 3  ml 

 

15 สายยาง 1  เส้น 

 

16 ดินน้ำมัน 1  ก้อน 

 

17 สารละลายบรอมไทมอลบลู 5  ml 

 

18 สารละลายเมทธิลีนบูล 1  ขวด 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

19 จานแก้ว (Petridisk) 1  คู ่

 

20 กระดาษทิชชู (Alcohol Burner) 1  ม้วน 

 

21 ตะกร้าขยะ (Bin) 1  อัน 
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บทปฏิบัติการที่ 9 
เรื่อง การลำเลียงในสิ่งมีชีวิต 

การลำเลียงน้ำ เกลือแร่ อาหาร และของเสียภายในสิ ่งมีชีวิตเป็นกระบวนการสำคัญ 
เนื่องจากสิ่งมีชีวิตต้องมีการแลกเปลี่ยนสารต่าง ๆ กับสิ่งแวดล้อมตลอดเวลา การแลกเปลี่ยนสาร
สามารถเกิดได้โดย กระบวนการพาสซีฟ เช่น การแพร่ (diffusion) และออสโมซิส (osmosis) หรือ
โดย กระบวนการแอกทีฟ ซึ่งต้องใช้พลังงาน ในสิ่งมีชีวิตที่มีโครงสร้างซับซ้อน การแลกเปลี่ยนสารไม่
สามารถเกิดขึ้นได้โดยตรงกับสิ่งแวดล้อมทุกเซลล์ จึงต้องอาศัยระบบลำเลียงช่วยในการขนส่งสาร  
ต่าง ๆ ภายในร่างกาย 

ในพืช ระบบลำเลียงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ไซเลม (xylem) ทำหน้าที่ลำเลียงน้ำและเกลือ
แร่จากรากขึ ้นสู ่ส่วนต่าง ๆ ของพืช และ โฟลเอ็ม (phloem) ทำหน้าที ่ลำเลียงสารอาหารหรือ
สารอินทรีย์ เช่น น้ำตาล กรดอะมิโน และฮอร์โมน ไปยังส่วนต่าง ๆ ของพืช ซึ่งการลำเลียงในโฟลเอ็ม
สามารถเกิดได้ทั้งข้ึนและลง 

ในสัตว์ การลำเลียงสารเกิดขึ้นผ่านระบบหมุนเวียนเลือด ซึ่งมีหน้าที่ลำเลียงออกซิเจนและ
สารอาหารไปยังเนื้อเยื่อ รวมทั้งนำคาร์บอนไดออกไซด์และของเสียไปกำจัด ระบบนี้ประกอบด้วย
หัวใจและหลอดเลือด โดยเลือดจะไหลเวียนเป็นวงจรผ่านการสูบฉีดของหัวใจ ระบบหมุนเวียนเลือด
ในสัตว์แบ่งเป็น 2 แบบ คือ ระบบหมุนเวียนเลือดแบบเปิด และ ระบบหมุนเวียนเลือดแบบปิด ซึ่งมี
ลักษณะการไหลเวียนของเลือดแตกต่างกัน 

ซึ่งในการทำปฏิบัติการเรื่องการลำเลียงในสิ่งมีชีวิตินี้ต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้  
ดังตารางนี้ 

ตารางท่ี 10 รายการ จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีในการทำปฏิบัติการ เรื่อง การลำเลียงใน
สิ่งมีชีวิต (จำนวน/กลุ่ม) 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

1 ถาดผ่าตัด 1  ถาด 

 

2 มีดผ่าตัด No.4 2  ด้าม 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

3 หลอดหยด (Dropper) 1  อัน 

 

4 ปากคีบ (Forcep) 1  อัน 

 

5 เข็มเขี่ย (Needdel) 1  อัน 

 

6 แท่งแก้ว  2  อัน 

 

7 เข็มหมุด 1  ชุด 

 

8 ถุงมือ 2-3 คู่ 

 

9 ชุดหลอดคาพิลลารี่ (5 ขนาด) 1  ชุด 

 

10 ตัวอย่างหัวใจหมู 1 ลูก 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

11 กระดาษทิชชู  1  ม้วน 

 

12 ตะกร้าขยะ (Bin) 1  อัน 
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บทปฏิบัติการที่ 10 
เรื่อง อาณาจักรโมเนอรา อาณาจักรโปรติสตา อาณาจักรฟังไจ 

สิ่งมีชีวิตสามารถจำแนกออกเป็นอาณาจักรต่าง ๆ ตามลักษณะโครงสร้างและการดำรงชีวิต 
ได้แก่ อาณาจักรโมเนอรา โปรติสตา และฟังไจ 

อาณาจักรโมเนอรา (Kingdom Monera) เป็นสิ่งมีชีวิตเซลล์เดียวที่มีโครงสร้างแบบโพรคาริ
โอต ไม่มีเยื่อหุ้มนิวเคลียส เซลล์มีขนาดเล็ก อาจอยู่เดี่ยว ๆ รวมกันเป็นกลุ่ม หรือเป็นสาย พบได้ทั่วไป
ทั้งในดิน น้ำ และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ โดยแบ่งออกเป็น 2 ดิวิชั่น คือ ชิโซไฟตา และไซยาโนไฟตา 
หรือไซยาโนแบคทีเรีย 

อาณาจักรโปรติสตา (Kingdom Protista) เป็นกลุ ่มสิ ่งมีชีวิตที ่มีเซลล์แบบยูคาริโอต มี
นิวเคลียสที่สมบูรณ์ ส่วนใหญ่เป็นสิ่งมีชีวิตเซลล์เดียว แต่บางชนิดอาจมีหลายเซลล์อย่างง่าย สามารถ
ดำรงชีว ิตได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การสังเคราะห์อาหารหรือการกินสิ ่งมีช ีว ิตอื ่น กลุ ่มนี้
ประกอบด้วยสิ่งมีชีวิตสำคัญ เช่น สาหร่าย ราเมือก และโปรโตซัว ซึ่งจำแนกออกเป็นหลายดิวิชัน 

อาณาจักรฟังไจ (Kingdom Fungi) หรือพวกเห็ดรา เป็นสิ่งมีชีวิตที่ไม่มีคลอโรฟิลล์ จึงไม่
สามารถสร้างอาหารเองได้ ต้องอาศัยการย่อยสลายและดูดซึมสารอาหารจากสิ่งมีชีวิตอื่น โครงสร้าง
ส่วนใหญ่เป็นเส้นใยรวมกันเป็นร่างแห และบางชนิดพัฒนาเป็นดอกเห็ด อาณาจักรนี้แบ่งออกเป็น
หลายดิว ิช ัน เช ่น ไคทร ิด ิโอไมโคตา ไซโกไมโคตา แอสโคไมโคตา บาซิด ิโอไมโคตา และ 
ดิวเทอโรไมโคตา 

ซึ่งในการทำปฏิบัติการเรื่องอาณาจักรโมเนอรา อาณาจักรโปรติสตา อาณาจักรฟังไจนี้ต้องมี
อุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ดังตารางนี้ 

ตารางท่ี 11 รายการ จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีในการทำปฏิบัติการ เรื่อง อาณาจักรโม
เนอรา อาณาจักรโปรติสตา อาณาจักรฟังไจ (จำนวน/กลุ่ม) 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

1 
กล้องจุลทรรศน์จอสว่าง  
(Light microscope) 

2  ตัว 

 

2 
กล้องจุลทรรศน์สเตอริโอ  
(Stereo microscope) 

1  ตัว 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

3 บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1  อัน 

 

4 บีกเกอร์ (Beaker)  ขนาด 100 ml 1  อัน 

 

5 หลอดหยด (Dropper) 2  อัน 

 

6 ปากคีบ (Forcep) 2  อัน 

 

7 เข็มเขี่ย (Needdel) 2  อัน 

 

8 จานแก้ว (Petridisk) 1  คู ่

 

9 กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1  ขวด 

 

10 สไลด์ถาวรของแบคทีเรีย 1 ชุด 
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ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

11 แหนแดง 1  ชุด 

 

12 
ตัวอย่างราสนมบนใบลีลาวดี  
(Puccinia sp.) 

1  ใบ 

 

13 
ตัวอย่างราแป้งบนใบตำลึง  
(Oidiopsis sp.) 

1  ใบ 

 

14 ตัวอย่างราขนมปัง (Rhizopus sp.) 1  ชุด 

 

15 ตัวอย่างน้ำจากแหล่งน้ำธรรมชาติ 100 ml. 

 

16 กระดาษทิชชู  1  ม้วน 

 

17 ตะกร้าขยะ (Bin) 1  อัน 
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บทปฏิบัติการที่ 11 
เรื่อง อาณาจักรพืช อาณาจักรสัตว์ 

สิ่งมีชีวิตในธรรมชาติสามารถจำแนกออกเป็นอาณาจักรต่าง ๆ ตามลักษณะโครงสร้างและ
การดำรงชีว ิต โดยในบทนี ้กล่าวถึง อาณาจักรพืช (Kingdom Plantae) และ อาณาจักรสัตว์ 
(Kingdom Animalia) 

อาณาจักรพืช เป็นสิ่งมีชีวิตหลายเซลล์แบบยูคาริโอต มีคลอโรฟิลล์จึงสามารถสังเคราะห์ด้วย
แสงสร้างอาหารเองได้ ส่วนใหญ่ไม่สามารถเคลื่อนที่ได้ และมีวงจรชีวิตสลับระหว่างระยะสปอโรไฟต์
และแกมีโทไฟต์ พืชแบ่งตามการมีหรือไม่มีระบบท่อลำเลียงเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ 

พืชไม่มีท่อลำเลียง (Bryophyta) เช่น มอส ลิเวอร์เวิร์ต และฮอร์นเวิร์ต ซึ่งมีขนาดเล็กและมัก
เจริญในบริเวณท่ีมีความชื้นสูง 

พืชมีท่อลำเลียง (Tracheophyta) ซึ่งมีราก ลำต้น และใบพัฒนาดี แบ่งออกเป็นหลายกลุ่ม 
เช่น พืชโบราณบางชนิด ไลโคพอเดียม สนหางม้า เฟิร์น พืชเมล็ดเปลือย (Gymnosperm) และพืช
ดอก (Angiosperm) ซึ่งแบ่งเป็นพืชใบเลี้ยงเดี่ยวและพืชใบเลี้ยงคู่ 

อาณาจักรสัตว์ เป็นสิ่งมีชีวิตหลายเซลล์แบบยูคาริโอต ไม่สามารถสร้างอาหารเองได้ ต้อง
บริโภคสิ่งมีชีวิตอื่นเป็นอาหาร การจำแนกสัตว์ใช้ลักษณะโครงสร้างของร่างกายและระบบอวัยวะต่าง 
ๆ เป็นเกณฑ์ โดยแบ่งออกเป็นหลายไฟลัมที่สำคัญ ได้แก่ ฟองน้ำ สัตว์จำพวกแมงกะพรุน หนอนตัว
แบน หนอนตัวกลม หนอนปล้อง มอลลัสก์ สัตว์ขาข้อ เอไคโนเดิร์ม และสัตว์มีคอร์ด 

สัตว์ในไฟลัมคอร์ดาตายังแบ่งย่อยเป็นกลุ่มสัตว์มีกระดูกสันหลัง ซึ่งประกอบด้วยปลา สัตว์
สะเทินน้ำสะเทินบก สัตว์เลื้อยคลาน นก และสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 

ซึ่งในการทำปฏิบัติการเรื่องอาณาจักรพืช อาณาจักรสัตว์นี้ต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ที่สามารถหา
ได้ในท้องถิ่นดังเช่นตัวอย่างในตารางนี้ 

ตารางท่ี 12 รายการวัสดุในการทำปฏิบัติการ เรื่อง อาณาจักรพืช อาณาจักรสัตว์ (จำนวน/กลุ่ม) 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

1. ตัวอย่างพืช 1 ชุด 

 

2. ตัวอย่างสัตว์  1 ชุด 
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 ตัวอย่างพืชที่ใช้ในการศึกษาอาจจะเป็นพืชที่พบในท้องถิ่นได้ทั่ว หาได้ง่าย  เช่น ต้นหาง
นกยูง ต้นอ้อย  ต้นก้ามปู หรือทำการเพาะปลูกไว้เพ่ือการศึกษาให้มีความหลากหลายของชนิดพืช  
เช่น เฟริน กุหลาบ กล้วยไม้ ต้นโกสน ต้นชบา ว่านกายหอย มอส หรือเป็นภาพตั้งแสดงกรณีเป็นพืชที่
หายากมีความจำเพาะ 
 ตัวอย่างสัตว์เป็นสัตว์จริงที่ยังมีชีวิต เป็นสัตว์ที่ไม่มีพิษ สามารถพบเห็นได้ง่าย หรือเป็นสัตว์
ที่พบในช่วงที่ทำปฏิบัติการ เช่น มอด ไส้เดือน มด กบ ปลาน้ำจืด  และเป็นตัวอย่างสัตว์ดองหรือสัตว์
สตัฟ เช่น งู ปู กุ้ง ม้าน้ำ พยาธิ ปลาทะเล กรณีสัตว์ที่หายากก็ใช้ภาพตั้งแสดงแทน เช่น แมวน้ำ วาฬ 
ดาวทะเล เพรียงหัวหอม เม่นทะเล ปลิงทะเล เพ่ือความหลายหลายของชนิดสัตว์ 

 

 
ภาพที่ 8 : ตัวอย่างพืช 

 

 
ภาพที่ 9 : ตัวอย่างสัตว์ 
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บทปฏิบัติการที่ 12 
เรื่อง การศึกษาระบบนิเวศ 

ระบบนิเวศ (ecosystem) คือ ความสัมพันธ์ระหว่างสิ ่งมีชีวิตที ่อาศัยอยู ่ร่วมกัน และ
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ ่งมีชีวิตกับสภาพแวดล้อมในพื้นที่หนึ่ง ซึ่งประกอบด้วยทั้งสิ ่งมีชีวิตและ
สิ่งไม่มีชีวิตที่ทำงานร่วมกัน เกิดการหมุนเวียนของสารอาหารและการถ่ายทอดพลังงานอย่างต่อเนื่อง 
ระบบนิเวศมีหลายขนาด ตั้งแต่แหล่งน้ำเล็ก ๆ เช่น บ่อหรือสระ ไปจนถึงระดับโลกที่เรียกว่า ชีวาลัย 
(biosphere) 

ระบบนิเวศบนโลกแบ่งเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ 
ระบบนิเวศบนบก ซึ่งประกอบด้วยสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยู่บนพ้ืนดิน เช่น พืช สัตว์ และจุลินทรีย์ 

โดยความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตขึ้นอยู่กับปัจจัยสิ่งแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ ความชื้น และลักษณะ
ของดิน 

ระบบนิเวศในน้ำ ซึ่งสิ่งมีชีวิตจะมีความแตกต่างกันตามระดับความลึก ปริมาณแสง อุณหภูมิ 
และออกซิเจน เช่น สิ่งมีชีวิตบริเวณผิวน้ำจะต่างจากสิ่งมีชีวิตในบริเวณน้ำลึก ตัวอย่างระบบนิเวศน้ำ 
ได้แก่ แหล่งน้ำจืด อ่างเก็บน้ำ และทะเล 

องค์ประกอบของระบบนิเวศแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
องค์ประกอบที่ไม่มีชีวิต (abiotic components) เช่น น้ำ อากาศ แสง อุณหภูมิ ความเป็น

กรด–ด่าง ความเค็ม และสารต่าง ๆ ทั้งสารอินทรีย์และสารอนินทรีย์ 
องค์ประกอบที่มีชีวิต (biotic components) ได้แก่ 
ผู้ผลิต (producer) เช่น พืชและแบคทีเรียบางชนิด ที่สามารถสร้างอาหารเองได้โดยการ

สังเคราะห์ด้วยแสง 
ผู้บริโภค (consumer) คือสิ่งมีชีวิตที่ไม่สามารถสร้างอาหารเอง ต้องกินสิ่งมีชีวิตอ่ืน แบ่งเป็น 

ผู้บริโภคพืช ผู้บริโภคสัตว์ ผู้บริโภคท้ังพืชและสัตว์ และผู้บริโภคซากอินทรีย์ 
ผู้ย่อยสลาย (decomposer) เช่น แบคทีเรีย เห็ด และรา ทำหน้าที่ย่อยสลายซากสิ่งมีชีวิต

หรือของเสียให้กลายเป็นสารที่มีโมเลกุลเล็กลง และหมุนเวียนกลับสู่สิ่งแวดล้อม 
พลังงานและสารอาหารในระบบนิเวศจะถ่ายทอดผ่านความสัมพันธ์การกินกันเป็นลำดับ 

เรียกว่า ห่วงโซ่อาหาร (food chain) เช่น หญ้า → ตั๊กแตน → กบ → งู → นกอินทรี และเมื่อ
ห่วงโซ่อาหารหลายเส้นเชื่อมโยงกันจะเกิดเป็น สายใยอาหาร (food web) ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ที่
ซับซ้อนของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ 

ซึ่งในการทำปฏิบัติการเรื ่องการศึการะบบนิเวศนี้ต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้ดัง
ตารางนี้ 
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ตารางท่ี 13 รายการ จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ ในการทำปฏิบัติการ เรื่อง การศึกษาระบบนิเวศ 
(จำนวน/กลุ่ม) 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ภาพประกอบ 

1 ไม้บรรทัด/ตลับเมตร 1  ตัว 

 

2 เทอร์โมมิเตอร์ 1  อัน 

 

3 pH meter 1  อัน 

 

4 พลั่วตักดิน 1  อัน 

 

5 แว่นขยาย 1  อัน 

 
 
ปัญหา :  

1. อุปกรณ์บางบทปฏิบัติการมีไม่เพียงพอต่อจำนวนกลุ่มท่ีทำปฏิบัติการ 
2. เกิดความผิดพลาดในการคำนวณปริมาณสารละลาย ทำให้จัดเตรียมไม่เพียงพอต่อการทำ

ปฏิบัติการแต่ละกลุ่ม 
3. การเตรียมสารเคมีที่มีความเข้มข้นไม่ถูกต้องที่ต้องใช้ในการทำปฏิบัติการ 
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แนวทางแก้ไขปัญหา :  
1. ใช้รายการตรวจสอบในการจัดเตรียม เพื่อดำเนินการจัดซื้อ หรือจัดหาพิจารณาขอยืมจาก

ห้องปฏิบัติการอ่ืน  
2. ประสานแจ้งอาจารย์ผู้สอนปรับลดปริมาณสารละลายที่ต้องใช้ โดยเสนอให้ใช้สารอ่ืน

ทดแทน  หรือขอยืมจากห้องปฏิบัติการอ่ืน 
3. ตรวจสอบชื่อสารเคมี สูตรโครงสร้าง มวลโมเลกุล ของสารเคมีท่ีจะใช้ทุกครั้งอย่างละเอียด 

ข้อเสนอแนะ :  
1. ควรประสานสอบถามอุปกรณ์ สารเคมีจากหลายๆ ร้าน เพื่อให้ได้สารเคมีทันต่อกความ

ต้องการใช้งาน และประสานความร่วมมือกับห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ เพ่ือขอสำรองใช้ 
2. จัดทำตารางการเตรียมปฏิบัติการล่วงหน้า เพื่อป้องการตกหล่น และคำนวณปริมาณสาร

ผิดพลาด 
 

ขั้นตอนที่ 4 เจ้าหน้าที่ตรวจเช็ควัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี และเครื่องมือ ที่รับคืนจากนักศึกษาหลัง
การปฏิบัติการ 

4.1 หลังจากการดำเนินการปฏิบัติการแล้วเสร็จ นักศึกษาจะนำตะกร้าที่ใส่วัสดุ อุปกรณ์ 
มาส่งคืน เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการจะดำเนินการตรวจสอบรายการอุปกรณ์ ตามใบตรวจเช็คท่ี
กำหนดไว้ โดยพิจารณาความครบถ้วนของรายการ ความสะอาด สภาพการใช้งาน และความปลอดภัย
ของอุปกรณ์แต่ละชิ้นอย่างละเอียด การตรวจสอบดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มั่นใจว่าอุปกรณ์ทุก
ชิ้นได้รับการส่งคืนอย่างครบถ้วนและอยู่ในสภาพที่เหมาะสมต่อการใช้งานครั้งถัดไป หากพบความ
ผิดปกติ เช่น อุปกรณ์สูญหาย ชำรุด หรือมีสารเคมีตกค้าง เจ้าหน้าที่ต้องดำเนินการบันทึกข้อมูลและ
รายงานตามระเบียบห้องปฏิบัติการที่กำหนดไว้ พร้อมทั้งแยกอุปกรณ์ที่ไม่พร้อมใช้งานออก เพ่ือ
ดำเนินการซ่อมแซมหรือจัดหาทดแทนต่อไป โดยเจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการต้องเปรียบเทียบ
รายการอุปกรณ์และจำนวนกับใบตรวจเช็คอย่างเคร่งครัด ดังตัวอย่างใบเช็ควัสดุ อุปกรณ์ นี้ 
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ตัวอย่างใบเช็ควัสดุ อุปกรณ์ ในการทำปฏิบัติการแต่ละปฏิบัติการ 

 
ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบ้ืองต้น  

ปฏิบัติการที่ 1 กล้องจุลทรรศน์ 
ภาคเรยีนที่ ........./.................. 

กลุ่มที่........ ทำปฏิบัติการ วันท่ี ..... เดือน............พ.ศ........... 
 _______________________________________    

1. กล้องจุลทรรศน์จอสว่าง เบอร์............... 1 ตัว 
2. กล้องจุลทรรศน์สเตอริโอ เบอร์………….. 1 ตัว 
3. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1 อัน 
4. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 100 ml 1 อัน 
5. ขวดแก้ว (ใส่อุปกรณ์) 1 ขวด 
6. หลอดหยด (Dropper) 2 อัน 
7. ปากคีบ (Forcep) 2 อัน 
8. เข็มเขี่ย (needdel) 2 อัน 
9. จานแก้ว (Petridisk) 1 คู ่
10. สไลด์, กระจกปิดสไลด ์ 6 ชุด 
11. กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1 ขวด 
12. กระดาษทิชชู 1 ม้วน 
13. ตะกร้าขยะ 1 อัน 
14. สาหร่ายหางกระรอก 1     ชุด 
15. ตัวอักษรขนาดเล็ก 1      ชุด 

 ________________________________________  

ลงช่ืออาจารย์ ................................................................... 

  
ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบ้ืองต้น  

ปฏิบัติการที่ 2 การวัดขนาดของวัตถุภายใต้กล้องจุลทรรศน์ 
ภาคเรยีนที่ ........./.................. 

กลุ่มที่........ ทำปฏิบัติการ วันท่ี ..... เดือน............พ.ศ........... 
   _______________________________________     

1. กล้องจุลทรรศน์จอสว่าง เบอร์............... 1 ตัว 
2. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1 อัน 
3. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 100 ml 1 อัน 
4. ขวดแก้ว (ใส่อุปกรณ์) 1 ขวด 
5. หลอดหยด (Dropper) 1 อัน 
6. ปากคีบ (Forcep) 1 อัน 
7. เข็มเขี่ย (needdel) 1 อัน 
8. จานแก้ว (Petridisk) 1 คู ่
9. สไลด์, กระจกปิดสไลด ์ 6 ชุด 
10. ไมโครมิเตอร ์ 1 ชุด 
11. กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1 ขวด 
12. กระดาษทิชชู 1 ม้วน 
13. ตะกร้าขยะ 1 อัน 
14. สาหร่ายหางกระรอก 1     ชุด 
15. ตัวอย่างน้ำจากแหล่งน้ำธรรมชาต ิ 1     ชุด  

 _________________________________________  

ลงช่ืออาจารย์ ......................................................................... 
 

ภาพที ่10 : ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยา
เบื้องต้น ปฏิบัติการที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาพที ่11 : ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยา

เบื้องต้น ปฏิบัติการที่ 2 
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ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบ้ืองต้น  

ปฏิบัติการที่ 3 เซลล์ของสิ่งมีชีวติ 
ภาคเรยีนที่ ........./.................. 

กลุ่มที่........ ทำปฏิบัติการ วันท่ี ..... เดือน............พ.ศ........... 
 ________________________________________  

1. กล้องจุลทรรศน์จอสว่าง 2 ตัว 
2. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1 อัน 
3. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 100 ml 1 อัน 
4. ขวดแก้ว (ใส่อุปกรณ์) 1 ขวด 
5. หลอดหยด (Dropper) 1 อัน 
6. ปากคีบ (Forcep) 1 อัน 
7. เข็มเขี่ย (needdel) 1 อัน 
8. จานแก้ว (Petridisk) 1 คู ่
9. กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1 ขวด 
10. ไม้จิ้มฟัน 1 ชุด 
11. สีย้อม Methylene blue 1  ขวด 
12. สารละลายไอโอดีน 1 ขวด 
13. แอลลกอฮอล์ 70 เปอร์เซ็นต ์ 1 ขวด 
14. ใบมีดโกน 2 คม 1  ใบ 
15. เข็มเจาะเลือด 1 อัน 
16. น้ำเกลือ 0.85 เปอร์เซ็นต ์ 1 ขวด 
17. กระดาษทิชชู 1 ม้วน 
18. ตะกร้าขยะ 1 อัน 

 ________________________________________  

ลงช่ืออาจารย์ ......................................................................... 
 

  
ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบ้ืองต้น  

ปฏิบัติการที่ 4 การแบ่งเซลล์ 
ภาคเรยีนที่ ........./.................. 

กลุ่มที่........ ทำปฏิบัติการ วันท่ี ..... เดือน............พ.ศ........... 
 _________________________________________  

1. กล้องจุลทรรศน์จอสว่าง เบอร์.................. 2 ตัว 
2. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1 อัน 
3. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 100 ml 1 อัน 
4. ขวดแก้ว (ใส่อุปกรณ์) 1 ขวด 
5. หลอดหยด (Dropper) 1 อัน 
6. ปากคีบ (Forcep) 1 อัน 
7. เข็มเขี่ย (needdel) 1 อัน 
8. มีดผ่าตัด 1 อัน 
9. จานแก้ว (Petridisk) 1 คู ่
10. กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1 ขวด 
11. กรดเกลือเข้มข้น (HCl 1 M) 1 ขวด 
12. สีย้อม acceto-carmine 1% 1  ขวด 
13. ตะเกียงแอลกอฮอล ์ 1 อัน 
14. กระดาษทิชชู 1 ม้วน 
15. ตะกร้าขยะ 1 อัน 

 _________________________________________  

ลงช่ืออาจารย์ ......................................................................... 

 
ภาพที ่12 : ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยา

เบื้องต้น ปฏิบัติการที่ 3 
 

 

  
ภาพที ่13 : ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยา

เบื้องต้น ปฏิบัติการที่ 4 
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ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบ้ืองต้น  

ปฏิบัติการที่ 5 พันธุศาสตร์ 
ภาคเรยีนที่ ........./.................. 

กลุ่มที่........ ทำปฏิบัติการ วันท่ี ..... เดือน............พ.ศ........... 
 ________________________________________  

1. แท่นหมึก 1 อัน 
2. แว่นขยาย 1 อัน 
3. ไม้จิ้มฟัน 1 ชุด 
4. กระจกสไลด ์ 5 อัน 
5. แอลกอฮอล์ 70% 1 ขวด 
6. สำล ี 1 ชุด 
7. เข็มเจาะเลือด 5 อัน 
8. ชุดทดสอบหมูเ่ลือด 1 ชุด 
9. กระดาษทิชชู 1 ม้วน 
10. ตะกร้าขยะ 1 อัน 

 ________________________________________  

ลงช่ืออาจารย์ ........................................................................ 
 

  
ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบ้ืองต้น  

ปฏิบัติการที่ 6 การสืบพันธุ์และการเจริญเติบโต 
ภาคเรยีนที่ ........./.................. 

กลุ่มที่........ ทำปฏิบัติการ วันท่ี ..... เดือน............พ.ศ........... 
 _________________________________________  

1. กล้องจุลทรรศน์จอสว่าง เบอร…์…………. 1 ตัว 
2. กล้องจุลทรรศน์สเตอริโอ เบอร์………….. 1 ตัว 
3. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1 อัน 
4. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 100 ml 1 อัน 
5. ขวดแก้ว (ใส่อุปกรณ์) 1 ขวด 
6. หลอดหยด (Dropper) 1 อัน 
7. ปากคีบ (Forcep) 1 อัน 
8. เข็มเขี่ย (needdel) 1 อัน 
9. จานแก้ว (Petridisk) 1 คู ่
10. กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1 ขวด 
11. น้ำตาลความเข้มข้น 10 เปอร์เซนต์ 1  ขวด 
12. กระดาษทิชชู 1 ม้วน 
13. ตะกร้าขยะ 1 อัน 
14. ดอกชบา, ยีสต์, ใบเฟิร์น 
15. เมลด็ข้าวโพด, เมลด็ถั่ว 

 _________________________________________  

ลงช่ืออาจารย์ ......................................................................... 
 

 
ภาพที ่14 : ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยา

เบื้องต้น ปฏิบัติการที่ 5 
 

 

  
ภาพที่ 15 : ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยา

เบื้องต้น ปฏิบัติการที่ 6 
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ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบ้ืองต้น  

ปฏิบัติการที่ 7 การสังเคราะห์ด้วยแสง 
ภาคเรยีนที่ ........./.................. 

กลุ่มที่........ ทำปฏิบัติการ วันท่ี ..... เดือน............พ.ศ........... 
 ________________________________________  

1. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1 อัน 
2. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 100 ml 2 อัน 
3. ขวดแก้ว (ใส่อุปกรณ์) 1 ขวด 
4. หลอดหยด (Dropper) 1 อัน 
5. ปากคีบ (Forcep) 1 อัน 
6. เข็มเขี่ย (needdel) 1 อัน 
7. จานแก้ว (Petridisk) 1 คู ่
8. กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1 ขวด 
9. หลอดทดลอง พร้อมจุกปิด 4 ชุด 
10. หลอดทดลองขนาดใหญ่  1 อัน 
11. หลอดคาพลิารี ่ 1 อัน 
12. ขวดรูปชมพู่ (Erlenmeyer flask) 1 อัน 
13. กระดาษโครมาโตรกราฟฟ่ี 1 แผ่น 
14. ขาตั้งหลอดทดลอง 1 อัน 
15. โคมไฟ 1 ชุด 
16. หลอดฉีดยา 2 อัน 
17. สารละลายบรอมไทมอลบลู 
18. สารละลาย NaHCO3 ความเข้มข้น 1% 
19. รงควัตถุจากใบก้ามป ู

 ________________________________________  

ลงช่ืออาจารย์ ........................................................................ 
 

  
ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบ้ืองต้น  

ปฏิบัติการที่ 8 การหายใจระดับเซลล์  
ภาคเรยีนที่ ........./.................. 

กลุ่มที่........ ทำปฏิบัติการ วันท่ี ..... เดือน............พ.ศ........... 
 _________________________________________  

1. หลอดทดลอง 2 หลอด 
2. หลอดเฟอรเ์มนเตชั่น 1 อัน 
3. ลูกโป่ง 4 ลูก 
4. ปิเปต ขนาด 5 ml 2 อัน 
5. ปิเปตปั๊ม 1 อัน 
6. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 250 ml 1 อัน 
7. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 100 ml 1 อัน 
8. ปากคีบ (Forcep) 1 อัน 
9. แท่งแก้ว 1 อัน 

10. ยีสต ์ 15 กรัม 
11. ขวดรูปชมพู ่  4 อัน 
12. กระบอกตวง ขนาด 10 ml 1 อัน 
13. สารละลาบซูโครส 10% 100 ml 
14. น้ำมันพืช 1  หลอด 
15. ชุดจุกสายยาง 1 ชุด 
16. สารละลายบรอมไทมอลบลู 5 ml 
17. สารละลายเมทธิลีนบูล 1 ขวด 
18. จานแก้ว (Petridisk) 1 คู ่
19. ตะกร้าขยะ 1 อัน 
 _________________________________________  

ลงช่ืออาจารย์ ......................................................................... 

 
ภาพที่ 16 : ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยา

เบื้องต้น ปฏิบัติการที่ 7 
 

 
 
 
 
 

  
ภาพที ่17 : ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยา

เบื้องต้น ปฏิบัติการที่ 8 
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ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบ้ืองต้น  

ปฏิบัติการที่ 9 การลำเลียงในสิ่งมีชีวิต  
ภาคเรยีนที่ ........./.................. 

กลุ่มที่........ ทำปฏิบัติการ วันท่ี ..... เดือน............พ.ศ........... 
 ________________________________________  

1. หลอดคาพลิารี่ 5 ขนาด 1  ชุด 
2. ต้นโกสน 2 ต้น 
3. ท่อสายยาง  1 อัน 
4. หลอดทดลองขนาดใหญ ่ 2 อัน 
5. ขสตั้งหลอดทดลอง 1 อัน 
6. น้ำมันพืช 6 ml 
7. ถาดผ่าตดั 1 อัน 
8. ปากคีบ (Forcep) 1 อัน 
9. แท่งแก้ว 2 อัน 
10. มีดผ่าตัด 1 อัน 
11. กรรไกร                                       1 อัน 
12. จานแก้ว (Petridisk) 1 คู ่
13. ตะกร้าขยะ 1 อัน 

 ________________________________________  

ลงช่ืออาจารย์ ......................................................................... 

  
ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบ้ืองต้น  

ปฏิบัติการที่ 10 อาณาจักรโมเนอรา อาณาจักรโพรติสตา 
อาณาจักรฟังไจ  

ภาคเรยีนที่ ........./.................. 
กลุ่มที่........ ทำปฏิบัติการ วันท่ี ..... เดือน............พ.ศ........... 

 _________________________________________  

1. กล้องจุลทรรศน์จอสว่าง เบอร ์ 2 ตัว 
2. กล้องจุลทรรศน์สเตอริโอ เบอร์………….. 1  ตัว 
3. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 50 ml 1 อัน 
4. บีกเกอร์ (Beaker) ขนาด 100 ml 1 อัน 
5. หลอดหยด (Dropper) 2 อัน 
6. ปากคีบ (Forcep) 2 อัน 
7. เข็มเขี่ย (needdel) 2 อัน 
8. จานแก้ว (Petridisk) 1 คู ่
9. สไลด์, กระจกปิดสไลด ์ 6 ชุด 
10. กระบอกน้ำกลั่น (Washing bottle) 1 ขวด 
11. สไลด์ถาวรแบคทีเรีย                        1      อัน 
12. แหนแดง                                      1      ชุด 
13. น้ำแหล่งน้ำธรรมชาติ                        1      ชุด 
14. ราแป้ง/ราสนิม บนใบพืช                    1      ใบ 
15. ราขนมปัง                                      1      ชุด 
16. กระดาษทิชชู  1 ม้วน 
17. ตะกร้าขยะ  1 อัน 

 _________________________________________  

ลงช่ืออาจารย์ ......................................................................... 
 
 

 
ภาพที ่18 : ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยา

เบื้องต้น ปฏิบัติการที่ 9 
 

 
 

 
 

 

  
ภาพที่ 19 : ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยา

เบื้องต้น ปฏิบัติการที่ 10 
 

 



104 

 
 

  

 
ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบ้ืองต้น  

ปฏิบัติการที่ 11 อาณาจักรพืช อาณาจักรสัตว์  
ภาคเรยีนที่ ........./.................. 

กลุ่มที่........ ทำปฏิบัติการ วันท่ี ..... เดือน............พ.ศ........... 
 ________________________________________  

1. ภาพตัวอย่างพืช 1 ชุด 
2. ภาพตัวอย่างสตัว์ 1  ชุด 

 ________________________________________  

ลงช่ืออาจารย์ ......................................................................... 

  
ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยาเบ้ืองต้น  

ปฏิบัติการที่ 12 การศึกษาระบบนิเวศ  
ภาคเรยีนที่ ........./.................. 

กลุ่มที่........ ทำปฏิบัติการ วันท่ี ..... เดือน............พ.ศ........... 
 _________________________________________  

1. ไม้บรรทัด/ตลับเมตร 1 อัน 
2. เทอร์โมมเิตอร ์ 1  อัน 
3. pH meter 1 อัน 
4. พลั่วตักดิน 1 อัน 
5. แว่นขยาย 1 อัน 

 _________________________________________  

ลงช่ืออาจารย์ ......................................................................... 
 
 

 
ภาพที ่20 : ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยา

เบื้องต้น ปฏิบัติการที่ 11 
  

 

  
ภาพที่ 21 : ใบเช็ควัสดุอุปกรณ์ วิชาปฏิบัติการชีววิทยา

เบื้องต้น ปฏิบัติการที่ 12 
 

 
     

4.2 หลังจากการตรวจเช็คตามใบตรวจเช็ค หากพบข้อมูลในการดำเนินการต่างๆ คือ 

 4.2.1 อุปกรณ์มีรายการและจำนวนครบถ้วน สามารถเข้าสู่ตอนต่อไปได้ 
เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการดำเนินการแจ้งนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 

 4.2.2 อุปกรณ์มีรายการไม่ครบถ้วนสูญหาย หรือมีความชำรุด เจ้าหน้าที่ประจำ
ห้องปฏิบัติการดำเนินการแจ้งต่อนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน และดำเนินการตามระเบียบที่มีการ
กำหนดไว้ดังนี้  

(1) ต้องชดใช้ค่าเสียหายตามจริง หรือต้องรับผิดชอบค่าซ่อมแซมหรือจัดหามา
ทดแทน  

(2) หักคะแนนความประพฤติจิตพิสัยหากเป็นอุปกรณ์ท่ีเสียหายจากการใช้งานผิด
ประเภทหรือเจตนา  
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ภาพที่ 22 : ป้ายแจ้งระเบียบกรณีนักศึกษาทำอุปกรณ์ เครื่องมือเสียหาย 

 
ปัญหา :  

1. ช่วงหมดเวลาทำปฏิบัติการนักศึกษามักรีบมาคืนของพร้อมๆ กัน ทำให้การรับคืนตรวจเช็ค
ไม่ถ่ีถ้วน อุปกรณ์เกิดความเสียหาย การส่งคืนไม่ครบตามจำนวนที่ได้รับไป 

2. นักศึกษาไม่กล้าแจ้งเมื่อทำเครื่องแก้วแตกเสียหาย หรือเครื่องมือชำรุด 
แนวทางแก้ไขปัญหา :  

1. กำหนดพ้ืนที่ส่งคืนอุปกรณ์ให้ชัดเจน จัดทำยืม-คืนอุปกรณ์ประจำกลุ่ม และให้เจ้าหน้าที่
เช็คตามรายการตอนคืน 

2. นักศึกษาต้องเขียนรายละเอียดชี้แจ้งสาเหตุของการเสียหาย และชดใช้ตามมูลค่าอุปกรณ์
ที่ชำรุด สูญหาย  
ข้อเสนอแนะ :  

1. แจ้งระบบใบยืม-คืนอุปกรณ์ประจำกลุ่ม ให้จัดเจนก่อนทำปฏิบัติการทุกครั้ง 
2. ควรชี้แจง เน้นย้ำแนวปฏิบัติการเมื่ออุปกรณ์ที่ชำรุดเสียหาย หรือสูญหาย ทุกครั้ง 

 

ขั้นตอนที่ 5 เจ้าหน้าที่ดูแลความสะอาดเครื่องแก้ว และจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ สารเคมี 

การดูแลความสะอาดเครื่องแก้วและการจัดเก็บอุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการ เป็นขั้นตอน
สำคัญที่ช่วยรักษามาตรฐานความปลอดภัย และยืดอายุการใช้งานของวัสดุอุปกรณ์ รวมถึงป้องกันการ
ปนเปื ้อนที ่อาจส่งผลกระทบต่อผลการทดลองในครั ้งถัดไป  ผู ้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ประจำ
ห้องปฏิบัติการต้องอาศัยความรอบคอบ ความมีระเบียบ มีการวางแผนพื้นที่จัดเก็บให้เป็นระบบ และ



106 

มีความตระหนักด้านความปลอดภัย เพื่อให้สามารถตรวจสอบ ค้นหา และนำกลับมาใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระยะยาว 

การทำความสะอาดเครื่องแก้ว ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติการ ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์
ประจำห้องปฏิบัติการควรดำเนินการทำความสะอาดเครื่องแก้วทันที เพ่ือป้องกันคราบสารเคมีตกค้าง
หรือแห้งติดผิวภาชนะ ซึ่งอาจส่งผลในการทำความสะอาดเป็นไปได้ยากในภายหลัง โดยใช้น้ำยาทำ
ความสะอาดเครื่องแก้วที่เหมาะสมร่วมกับอุปกรณ์ เช่น แปรงล้างหลอดทดลอง หรือฟองน้ำเฉพาะ
ทาง ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานต้องสวมถุงมือทุกครั้งระหว่างการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันอันตรายจากสารเคมี
ตกค้าง และควรล้างด้วยน้ำสะอาดหลายครั้งจนมั่นใจว่าไม่มีสารเคมีหลงเหลืออยู่ จากนั้นคว่ำหรือจัด
วางในพ้ืนที่ที่เหมาะสมเพื่อผึ่งให้แห้ง 

การจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี และเครื่องมือเมื่อเครื่องแก้วและอุปกรณ์แห้งสนิทแล้ว จะ
ดำเนินการจัดเก็บเข้าที่ตามหมวดหมู่และระบบของห้องปฏิบัติการที่กำหนดไว้อย่างเป็นระเบียบ เช่น 
แยกประเภทตามชนิดการใช้งาน ขนาดของอุปกรณ์ หรือความอันตรายของสารเคมี ตามระบการเข้า
กันได้ เข้ากันไม่ได้ของสารเคมี พร้อมติดฉลากและป้ายหน้าชั้นเก็บให้ชัดเจน เพื่อความสะดวกในการ
เบิกใช้ครั้งต่อไป และลดความเสี่ยงจากการหยิบใช้งานผิดประเภท นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบ
ความเรียบร้อยของอุปกรณ์ก่อนจัดเก็บ เช่น ความสมบูรณ์ ความสะอาด และความปลอดภัย หากพบ
อุปกรณ์ชำรุดหรือเสื่อมสภาพ ควรแยกออกและรายงานเพื่อดำเนินการซ่อมแซมหรือกำจัดต่อไป 

 

 
 

ภาพที่ 23 : การจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ ของห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
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ภาพที่ 24 : การจัดเก็บสารเคมีของห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
 
ปัญหา :  

1.การทำความสะอาดไม่ทั่วถึง มีคราบฝังที่อุปกรณ์ และมีสารเคมีเหลือค้างในอุปกรณ์  
2. ตู้เก็บอุปกรณ์ไม่เป็นระเบียบ  

แนวทางแก้ไขปัญหา :  
1. ทำความสะอาดอุปกรณ์ทันทีหลังการทำปฏิบัติการเสร็จ โดยจัดหาอุปกรณ์ทำความ

สะอาด และน้ำยาทำความสะอาดที่เหมาะสมกับอุปกรณ์นั้นๆ  
2. กำจัดของเสีย หรือของเหลือจากห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม ถูกต้องตามวิธีการและ

มาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
3. จัดระเบียบตู้เก็บอุปกรณ์ และจัดทำป้ายแสดงจุดเก็บให้จัดเจน 
 

ข้อเสนอแนะ :  
1.ควรจัดชุดอุปกรณ์ทำความสะอาดประจำจุดชำระล้าง และมีความเหมาะสมตามประเภท

ของอุปกรณ์  
2. มีป้ายแสดงแนวทาง วิธีการจัดการของเสียจากห้องปฏิบัติการที่ถูกต้องตามมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ 
3. นำระบบ 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) มาใช้ในการจัดการห้องเก็บ

อุปกรณ์ของห้องปฏิบัติการ และจัดทำป้ายบ่งชี้ที่ชั้นวางให้ชัดเจน 
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ขั้นตอนที่ 6 ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจ 

การประเมินความพึงพอใจของผู ้รับบริการเป็นกระบวนการสำคัญในการสะท้อน
คุณภาพการให้บริการ โดยผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ประจำห้องปฏิบัติการจะดำเนินการจัดทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ โดยใช้รูปแบบ Google form ให้ผู้รับบริการทำการประเมิน
ความพึงพอใจผ่าน QR code  เพื่อให้ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็นต่อการให้บริการในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความสะดวก ความรวดเร็ว ความถูกต้อง และการให้คำแนะนำของเจ้าหน้าที่ จากนั้นจะมีการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้อย่างเป็นระบบ เพื่อระบุระดับความพึงพอใจ รวมถึงข้อเสนอแนะ
หรือปัญหาที่พบ ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้จะถูกนำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยสร้างความเข้าใจในความต้องการของผู้รับบริการ และส่งเสริม
ให้เกิดการให้บริการที่ตอบสนองความคาดหวังได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  

 

 
ภาพที่ 25 : QR Code แบบประเมินความพึงพอใจห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
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ภาพที่ 26 : แสดงตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
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ปัญหา : 
1. จำนวนการตอบแบบประเมินค่อนข้างน้อย นักศึกษาที่เข้ารับบริการห้องปฏิบัติการไม่ค่อย

ให้ความร่วมมือในการประเมิน 
2. การเกรงใจผู้ให้บริการอาจทำให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน ข้อมูลที่ได้อาจไม่สะท้อนตามความเป็น

จริง 
แนวทางแก้ไขปัญหา :  

1.สร้างแบบประเมินให้เข้าถึงง่าย เช่น สร้าง QR Code  แปะไว้ที่โต๊ะปฏิบัติการแต่ละกลุ่ม 
2. ประสานขอความอนุเคราะห์อาจารย์ผู้สอนกำชับให้นักศึกษาทำแบบประเมินหลังการทำ

ปฏิบัติการ 
3. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของแบบประเมินความพึงพอใจของการให้บริการห้องปฏิบัติการอย่าง

ชัดเจน 
4. ทบทวนเครื่องมือวัดผลประเมินผลโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากห้องปฏิบัติการอ่ืน 

ข้อเสนอแนะ :  
1.ข้อคำถามในแบบประเมินควรใช้ข้อความที่กระชับและเข้าใจง่าย ข้อความไม่ยาวเกินไป

เพ่ือให้ผู้ใช้บริการหรือนักศึกษามีความตั้งใจในการประเมิน  
2. จัดหาแนวทางกระตุ้นให้นักศึกษาทำแบบประเมินให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง เพื่อนำไปสู่การ

พัฒนาห้องปฏิบัติการ และการให้บริการ 
 

ขั้นตอนที่ 7 ทบทวนปัญหาและแนวทางแก้ไขในการดำเนินงานและจากผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาเรียบร้อยแล้ว ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์จะดำเนินการทบทวน
ปัญหาในการดำเนินงาน ซึ่งนับเป็นกระบวนการสำคัญที่มุ่งเน้นการวิเคราะห์และประเมินปัญหาที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจาก 

7.1 การรวบรวมข้อมูล ข้อผิดพลาด หรืออุปสรรคที่พบในแต่ละขั้นตอนของการ
ทำงาน จากนั้นจึงทำการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา ทั้งในด้านบุคลากร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
หรือกระบวนการดำเนินงาน เพื่อให้เข้าใจถึงปัญหาอย่างแท้จริง เมื่อทราบสาเหตุแล้วจึงกำหนด
แนวทางในการแก้ไขและวางแผนป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำในอนาคต พร้อมทั ้งติดตามและ
ประเมินผลหลังการแก้ไข เพื่อให้มั ่นใจว่าปัญหาได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ การทบทวน
ปัญหาจึงเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

7.2 รวบรวมนำผลจากแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการห้องปฏิบัติ และ
แจ้งสรุปผลการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะต่างๆ จากแบบประเมินในการประชุม
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หลักสูตร เพื่อพิจารณาร่วมกับอาจารย์ในหลักสูตรและเสนอแนวทางในการพัฒนาปรังปรุงการ
ให้บริการต่อไป  

ปัญหา : 
1. ไม่มีการนำข้อมูลปัญหามาปรับปรุงงานอย่างจริงจัง 
2. การบันทึกข้อมูลปัญหาที่เกิดข้ึน และผลการประเมินไม่ครบถ้วนเป็นระบบ 
3. ได้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามความเป็นจริง 

แนวทางแก้ไขปัญหา : 
1. จัดทำสรุปผลการประเมิน ข้อมูลปัญหาแจ้งในที่ประชุมหลักสูตร เพ่ือปรึกษาหารือ และ

หาแนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. บันทึกปัญหาที่เกิดข้ึนทุกครั้งหลังการทำปฏิบัติการ หรือเกิดอุบัติเหตุ 
3. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการทำแบบประเมินความพึงพอใจก่อนการทำแบบประเมิน 

ข้อเสนอแนะ : 
ควรจัดทำฐานข้อมูลรวบรวมปัญหา และแนวทางแก้ไขเพ่ือใช้ในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
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ภาคผนวก 

การเตรียมสารเคมี สีย้อม และวัสดุ 

Aceto carmine  

 
 

Iodine Sulution  
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Methylene blue 

 
 

Bromthymol blue 
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น้ำยา Fixative   

 
 

เตรียมรากหอม 

 
 
 



117 

เตรียมดอกกุยช่าย หรือดอกหอม 

 
 

สารละลายยีสต์ 
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